iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI iLERi ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, organlarina ve organlarinin gérevlerine iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, organlarina ve organlarinin gorevlerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Danisma Kurulunu,

c) Merkez: istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirind,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Galisma Alani ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; bilim ve teknolojideki ileri ve glincel gelismeleri incelemek,
uluslararasi bilimsel isbirligi cercevesinde bilimsel arastirmalar yapmak, arastirmalarin verimliligini ve
niteligini artirmak, ilgili alanlarda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt disi uygulama ve arastirma
merkezleri ile isbirligi yapmak ve ilgili alanlarda lisansisti programlarinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alani ve faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkezin calisma alani ve faaliyetleri sunlardir:

a) Parcacik fizigi uygulamalari, hizlandirici, dedektér, tasarim/modelleme/benzetim
teknolojileri, veri analizi, hesaplama, yliksek basarimli hesaplama, yazihm gelistirme, nikleer fizik ve
enerji alanlarinda ilgili birimler ile isbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

b) Merkezin amaci ile ilgili konularda ortak calismalari planlamak, organize etmek, konferans,
calistay, seminer, yaz/kis okullari ve bilimsel toplanti etkinliklerinde bulunmak.

c¢) Uygulama ve arastirma g¢alismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili alanlarda g¢alisma konulari ve uygun arastirmacilar belirleyip bu
konularda projeler hazirlanmasini ve yiritilmesini saglamak.



d) Arastirmalarin gerceklestirilebilmesi i¢in belirlenen arastirmacilarin ve arastirmaci
adaylarinin yurt ici ve yurt disinda yapacaklari calismalari desteklemek.

e) Arastirma ciktilarindan, Merkezin amaci ve ¢alisma alanina giren ve Merkez disinda
hazirlanan arastirmalardan uygun gorulenleri fiziki ve sanal ortamlarda yayinlamak.

f) Merkezin amaci ile ilgili konularda Universite biinyesinde bulunan birimler ile isbirligi yaparak
ylksek lisans ve doktora programlarinin hazirlanmasi ve yiritilmesi icin gereken destegi vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-8/12/2024-32746)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektoriin 6nerisi Gizerine Baskan tarafindan (g yillik slire igin gérevlendirilir, gerekli goriilen
hallerde Baskan tarafindan slirenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektdriin énerisi lizerine Baskan tarafindan
mudir yardimcisi olarak goérevilendirilir. MidUriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudur
yardimcilarindan biri yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midir gérevlendirilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midiir, Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak.

c) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Uygulama ve arastirma merkezleri biinyesinde, disardan istenen her tirli proje ve
danismanlik hizmetlerini incelemek (zere Rektor ve Mitevelli Heyetinin onayina sunmak ve
onayindan sonra uygulamaya koymak.

d) Proje veya danismanlik hizmetlerine iliskin esaslara gére uygulama yapilmasini saglamak.

e) Merkezin her yil 6zel bitge donemine ait faaliyet plan ve programi ile tahmini bitgesini
hazirlayip Yonetim Kuruluna ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayina
sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-8/12/2024-32746) Yonetim Kurulu; Muaduriin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan
Rektorin 6nerisi tizerine Baskan tarafindan (g yillik siire icin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz
Uyeden olusur. Gorev siiresi biten lGye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidirin daveti Gzerine yilda en az dort kez toplanir ve Midur tarafindan
hazirlanan giindem maddelerini géristp karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mudur tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel blitce donemine ait yillik faaliyet plan
ve programi ile tahmini bltcesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet, plan, program ve bitcesinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Mudir tarafindan yapilan onerileri karara baglamak.

c) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
artiracak onerilerde bulunmak.



¢) Merkez biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, calisma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin
calisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar
almak.

d) Mudir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel bitge dénemine ait yil sonu faaliyet
raporunu karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-8/12/2024-32746) Danisma Kurulu; Midirin baskanhiginda,
Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektoriin 6nerisi Gizerine
Baskan tarafindan (g yillik siire igcin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz lyeden olusur. Gérev
slresi biten Uiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganistii olarak Mudiriin
¢agrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Mudire aktarmak.

b) Merkezin amaclari cergevesinde goris ve onerilerini Mudire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitir.
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