iZMIR KATiP CELEBi UNIVERSITESI iSTATISTiK, DANISMANLIK, OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Katip Celebi Universitesine bagli olarak kurulan
izmir Katip Celebi Universitesi istatistik, Danismanlk, Olgcme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, izmir Katip Celebi Universitesine bagli olarak kurulan izmir
Katip Celebi Universitesi istatistik Danismanlik Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, ¢calisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (IKCU-ISMER): izmir Katip Celebi Universitesi istatistik, Danismanlik, Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Muduring,

c) Rektor: izmir Katip Celebi Universitesi Rektériind,

¢) Universite: izmir Katip Celebi Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlari ve Gérevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universite mensuplari, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér veya tiizel kisilerin
ylritecekleri uygulamali arastirmalarin planlanmasi, kamuoyu degerlendirmeleri, alan ¢alismalari ve
etlit projeleri yapmak ve istatistiksel degerlendirmelerde bulunarak danismanlik hizmeti vermek,

b) Universiteye bagh birimlerde yiritiilen 6lcme ve degerlendirme calismalarinin niteligini
yukseltmek, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina 6lgme ve degerlendirme konularinda danismanlk
hizmeti sunmak,

c) listatistik ve biyoistatistik, 6lcme ve degerlendirme alanlarinda egitim programlari
diizenlemek, egitim programlarini tamamlayanlara sertifika vermek,

¢) Istatistik ve biyoistatistik alanlarinda yayin calismalarinda bulunmak,

d) Universite, kamu kurum ve kuruluslar ve dzel sektor isbirligi ile belgelendirmeye dayali
olgme ve degerlendirme, istatistik konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari,
kurs programlari diizenlemek,

e) istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel calisma ve arastirmalara destek olmak.

f) (Ek:RG-30/7/2023-32264) Universitede gelistirilen bilimsel yayin politikalarinin
kurumsallasmasini desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Bilimsel arastirma ve tez calismalarinda, arastirma tasarimindan, veri analizi ve
yorumlanmasi safhalarina uzanan surecgte Universite 6gretim Uyelerinin ve diger akademik/idari
¢ahisanlarin ve lisansiistl 6grencilerinin ihtiyag duyduklari istatistik danismanlik hizmetini saglamak,

b) istatistik ve biyoistatistik ile ilgili bilgisayar yazilimlari ve paket programlarin kullanimi
konusunda pratik ¢alisma, seminerler diizenlemek, egitim programlari diizenlemek ve programlari
tamamlayanlara sertifika vermek,

c) Veri analizi, optimal 6rneklem biyiklGgu ve istatistiksel gii¢c konularinda egitim programlari
dizenlemek ve programlari tamamlayanlara sertifika vermek,

¢) Rektorlik ve birimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve kisilerin talepleri
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme, istatistik faaliyet alanlarinda danismanlik hizmeti vermek,
arastirma ve incelemeler yaparak rapor ve projeler hazirlamak, egitim ve sinav hizmeti vermek,

d) Universiteye bagh birimlerde 6lgme ve degerlendirme calismalari gergeklestirmek,
yapilmakta olan c¢alismalarin niteligini artirmak ve uygulanan sinavlarin degerlendirilmesi hizmetini
vermek,

e) Universitedeki egitim kalitesinin arttiriimasi ve siirdirilebilir kalitenin saglanmasi amaciyla
arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu alandaki calismalara katilmak ve desteklemek,

f) Universite biinyesinde ve alt birimlerinde 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve idari
personele yonelik uygulanacak anketlerin hazirlanmasina destek vermek ve sonuglarin analizlerini
yaparak rapor olarak sunmak,

g) Universitede cesitli amaclarla secme, siniflama, yerlestirme, rehberlik, 6gretimi gelistirme,
arastirma gibi c¢alismalarda kullanilan 6lgme araglarinin gelistiriimesi, uyarlanmasi c¢alismalarini
planlamak, gerceklestirmek ve bu alanda yapilan ¢alismalara katilmak ve desteklemek,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci basarisini belirleme amagli sinavlar diizenlemek, bu
yolla egitim politikalarinin olusmasina katkida bulunmak,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar
dizenlemek,

1) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, élgme ve degerlendirme ile ilgili rapor,
bilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

i) (Ek:RG-30/7/2023-32264) Bilimsel yayin alaninda kaliteyi artirmak amaciyla arastirma ve
uygulamalar yapmak, yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari icin gerekli altyapiy1 olusturmak

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve midiir yardimcilari

MADDE 8 - (1) Mudiir; Rektér tarafindan Merkezin amaci ile ilgili alanda calisan Universitenin
kadrolu 6gretim (yeleri arasindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siresi sona eren Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Mldurin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda
gorevi sona erer. Miidiir calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Merkezin ¢alisma alani ile
ilgili konularda gérev yapan, Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi midiir yardimcisi
olarak gorevlendirmek Uzere Rektorliin onayina sunar. Midir yardimcilarinin gérevleri Middrin
gorev slresi bittiginde kendiliginden sona erer. Midirin gorevi basinda olmadigl zamanlarda yerine
gorevlendirecegi midir yardimcisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlk yapmak,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak,

c) Merkezin idari islerini ylrtitmek, denetimini saglamak ve Rektore bilgi vermek,



¢) Yurt ici ve yurt disi arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak, amaca uygun proje
ve yardimi gerceklestirmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun gorlisini aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, yedi kisiden olusur. Midir ve midir yardimcilari Yonetim
Kurulu Gyesidir. Yonetim Kurulunun diger dort Uyesi Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda
calismalar yapmis, deneyimli ve Midirin dnerecegi Universitenin kadrolu &gretim elemanlar
arasindan, Rektor tarafindan segilerek gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siiresi g yildir.
Gorev sliresi dolan Yonetim Kurulu UGyesi tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu gerekli
durumlarda ve Midirin daveti lizerine her zaman toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu
ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin, bu Yonetmelige ve kurulus amacina uygun olarak calisma dizenini belirlemek ve
cahismalar ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek,

c) Merkezin yil sonu raporunu hazirlamak,

¢) Bilimsel egitim programlari, kongre, sempozyum, panel, kurs gibi faaliyetler diizenleme
konusunda onerileri karara baglamak, bu faaliyetler igcin Midire yetki vermek,

d) Merkez biinyesinde yapilacak proje, egitim programi gibi konularda gerektiginde gecici ve
surekli calisma gruplari kurmak, Merkez Midirinin Onerilerini degerlendirerek bu gruplarda
gorevlendirilecek kisileri belirleyerek Rektoriin onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 12 - (1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde
yaratidlmesini saglamak ve verimliligi arttirmak maksadi ile ¢alisma gruplan olusturulabilir. Bu
gruplarin baskan ve Uyeleri gecici veya slrekli olarak Mudirin Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenerek Rektor onayina sunulur. Yonetim Kurulu ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler,
denetler ve faaliyet raporu diizenletebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektori yiritiir.
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