BOGAZiCi UNIVERSITESi FINANS UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bogazici Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudiir: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Bogazici Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Bogazici Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-9/1/2023-32068)

(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kiresel finans sisteminin etkiledigi veya etkilendigi toplumsal hayatin tiim bilesenlerini goz
Online alarak kuramsal ve uygulamali finans ile ilgili konularda arastirmalar yapmak.

b) Menkul degerler ve tirev riinlerinin fiyatlanmasi, portféy ve risk yonetimi, piyasa mikro
yapisi, blyuk veri analitigi ve yatirimci davranislari gibi konularin gelisimine veri ve analizler 1siginda
katkida bulunmak.

c) Dijital sistemler, algoritma bazh ticaret, daginik defter vyapisi, blok zincir gibi
konular dahil olmak (izere yeni teknolojilerin finans diinyasina uygulanmalari ile ilgili arastirmalar
yapmak, yenilik¢i triinler ve sistemler tasarlamak.

¢) Yeni finansal Urtnlerin ve teknolojilerin piyasa aktorleri ve bireyler tarafindan etkin
kullanimini desteklemek ve yayginlastirmak icin danismanlik ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Finansal diizenleme ve kurumsal yonetim konularinda finans, muhasebe, iktisat, hukuk ve
tarih temelli bilimsel arastirmalar yapmak.

e) Kulturel ve kurumsal yapilar géz 6niinde bulundurularak kurumsal yénetim ve finansal
faaliyetler alaninda en uygun yapi ve diizenlemeler konusunda akademik ¢alismalarda bulunmak.

f) Surdurdlebilirlik konusunda finans, iktisat, miuhendislik, hukuk, sosyoloji, cevre ve psikoloji
temelli bilimsel arastirmalar yapmak.



g) Finans sistemi ve c¢evre-toplum-yonetim Uglisinin etkilesimini gbéz o©nine alarak
surdirilebilirlik, gelir/servet dagilimi ve ¢evresel etkiler konularinda arastirmalar yapmak ve finans
sistemindeki zararli bilesenleri ayiklamak yoninde tavsiyeler vermek.

g) Finansal piyasalarla ilgili kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile etkin is
birligine giderek ortak arastirmalar ve veri paylasimi yapmak ve elde edilen sonuglarin pratikte
kullanimini saglamak.

h) Dinyada finans alaninda oncl Universitelerde bulunan benzer merkezlerle is birligine
gitmek; arastirma ve egitim alanindaki ¢calismalari ortak projelerle uluslararasi boyuta tasimak.

1) Lisans, ylksek lisans ve doktora seviyesinde o6grencilerin akademik ve pratik yonlerinin
gelisimine katki sunan egitim ve arastirmalar yapmak.

i) Bilimsel dergilerde ve yayin organlarinda uluslararasi standartlara uygun yayinlar yapmak.

j) Akademisyenler, piyasa aktorleri ve ilgili kamu kuruluglari arasinda finansal diizenleme ve
kurumsal yonetim alaninda etkili fikir aligverisi ve is birliginin insasi ve gelisimini saglamak.

k) Uretilen arastirma sonuglari isiginda ilgililere politika tavsiyelerinde bulunmak.

I) Ozel sirketlerin yonetim kademelerine kurumsal yénetim alanindaki en iyi uygulamalar
konusunda destek ve egitim saglamak.

m) Bireylerin ve kurumlarin finansal okuryazarliginin gelisimine, finansal yatirim ve risk
yonetimi araclarina etkin ulasiminin saglanmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gerceklestirmek lzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Niceliksel finans alaninda kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak.

b) (Degisik:RG-9/1/2023-32068) Finans, ekonomi, matematik, mihendislik bilimleri, bilisim
bilimleri, cevre bilimleri ve hukuk gibi farkli disiplinleri bulusturarak ortak calismalar yapmak.

c) (Degisik:RG-9/1/2023-32068) Cok disiplinli calismalarla triinler ve teknolojiler gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalar yuritmek.

d) Yapilan calismalarin bilinirliligini artirmak Gzere yayin ve ceviri calismalari, bilimsel toplanti,
kongre, calistay ve konferanslar yapmak.

e) ilgili kurum ve kuruluslara danismanlik desteginde bulunmak.

f) Universite ydnetimince verilen veya yapilan ortakliklardan dogabilecek diger gorevleri
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Calisma Gruplari ve Goérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir; Universitenin kadrolu Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan Yénetim
Kurulunun 6nerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan (g yil siire icin goérevlendirilir. Stresi biten
Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet dort aydan fazla slirerse yeni bir Mudir
gorevlendirilir. Mudulr, Merkezin c¢alismalarinin dizenli olarak yurutilmesi ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Midirin Yénetim Kurulunda bulunan Universitenin kadrolu &gretim (yeleri arasindan
Onerecegi, en cok iki kisi midir yardimcisi olarak Rektor tarafindan lg yil slre ile gorevlendirilir.
Mdiadir yardimcilar, Mduadiriin - kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mudilr, goérevi basinda
bulunmadigl zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Merkezin calismalarinin diizenli yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlk etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayi ile Rektorlige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganistii toplantiya ¢agirmak; toplantilarin giindemini
hazirlamak ve baskanlik etmek.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir ile en az gt kadrolu Universite 6gretim Uyeleri
arasindan olmak uzere, Rektor tarafindan Ug yil siireyle gorevlendirilen bes kisi olmak tizere toplam
alti kisiden olugur. Siresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlari oy ¢okluguyla alir.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklari Danisma Kurulu Gyelerinin incelemesine agik tutulur, ayrica bu
tutanaklarin birer niishasi Rektorliige iletilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Amaglari dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danisma Kurulu tyelerinin basvurularini goriistp karar almak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gortiserek son seklini vermek ve
Rektorlige sunmak.

¢) Arastirma, yayim ve diger calisma alanlarina yardimci konularda karar almak.

d) Merkezin calismalari igin gerekli ¢calisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

f) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini ylritmek ve dlzenlemek igin calisma gruplari
olusturmak.

g) Bilimsel ve idari plan onerileri gelistirmek.

g) Yonetim Kurulu lyesi olan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Midiir adayini segmek ve
Rektdre dnermek.

h) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini Rektorlige sunmak Uzere
degerlendirmek ve onaylamak.

1) Yonetim Kurulu tutanaklarindan bir niishasini Rektorliige gondermek.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen, Merkezin faaliyet
alanlarindaki calismalariyla Merkeze katkida bulunabilecek, Universite 6gretim elemanlari ve istekleri
halinde diger kurum ve kuruluslarin temsilcileriyle birlikte bagimsiz arastirmacilardan tesekkil toplam
on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu lyelerinin gérev siresi g yildir. Stresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gérdiagi takdirde
Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkez calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci



MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mldur{n 6nerisi lizerine

2547 sayili Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Yirarliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bogazici Universitesi Rektori yiritir.
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