SAKARYA UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Universitesi Arastirma-Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amag, kurulus, yonetim ve isleyis yapisi ile galisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Universitesi Arastirma-Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin c¢alisma sekline, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin
gorevlerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SARGEM) : Sakarya Universitesi Arastirma-Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriin,

d) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlarinda ileri seviyede arastirma
altyapisini olusturmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde
dizenlemek.

b) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli ve vyaratici bir ortamda
calismalarina imkan saglamak, Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini yiikseltmeye yénelik
farkh disiplinlerdeki bilgilerin birlesimi sonucu yiiksek diizeyde arastirmalar yapmaya yardimci olmak,
yeni teknolojilerin gelistiriimesine katki saglamak.

c) Universitemiz ve diger universitelerin, arastirma merkezlerinin, sanayi, kamu kurum ve
kuruluslariile Gglincli sahislarin analiz ihtiyacglarini merkezin olanaklari élgtislinde karsilamak.

¢) Geng girisimcilere veya sanayicilere yeni istihdam alanlari yaratmalari igin yol gostermek,
Universiteler ile sanayi kuruluslari arasinda iletisim kurarak bilgi alis verisini saglamak, ortak bilimsel
ve teknolojik projeler Uretilmesine olanak saglamak, ihtiyaglari olan uzman arastirmacilari
yetistirmek, pazar talepleri dogrultusunda 6zglin Gretim ve tasarimlar gelistirmek.

d) Benzer alanlarda ¢alismalar yapan yurt disinda ve igindeki akademik ve arastirma birimleri
arasinda bilimsel, teknolojik ve egitsel alanlardaki isbirligini gelistirmek, AB Ulkeleri, ABD ve Tirki
Cumbhuriyetlerden bilim insanlarini ortak projelerde bir araya getirmek.

e) Yurt ici ve disindaki Universiteler ile isbirligi yapilarak ve arastirma kurumlari ile arastirma ve
gelistirme konularinda ortak calismalarda bulunmak, Kalkinma Bakanhgi Avrupa Birligi, TUBITAK,
Sanayi ve Ticaret Bakanhg Tezleri Projelerini (SANTEZ), Tirkiye Bilimler Akademisini (TUBA) ve



Sakarya Universitesi bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiritiilen proje calismalarini merkez
laboratuvarlari blinyesinde toplayacak bir calisma ortami hazirlamak.

f) Avrupa Birligi kaynaklarindan alt yapi destekleri saglayarak merkezin faaliyet alanlarini
gelistirmek.

g) SARGEM'i arastirma ve teknoloji gelistirmede bir milkemmeliyet merkezi haline getirerek
yurt disindaki Tlrk arastirmacilar icin cazibe merkezi yapmak ve boylece tersine beyin gocline destek
vermek.

g) Fen bilimleri enstitiisii ile koordinasyon kurularak Universite ve yeni kurulan tniversiteler
icin basarili ve secgkin 6grencilere yiksek lisans ve doktora ¢alismalarini yapabilecekleri, konusunda
donanimh geng bilim insanlarinin yetistirilmesine katki saglamak.

h) Universite merkez laboratuvarinin altyapi ve teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve
surdirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

1) Merkez laboratuvarinin tanitimini gergeklestirmek.

i) Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

j) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayri bir bilgilendirme ve destek
birimi olusturmak ve bu konuda Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve teknokenti ile ortak
calismalarda bulunmak.

k) Teknolojik gelismeleri surekli izleyerek laboratuvardaki cihaz alt yapisinin giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesi ve aktif tutulmasini saglamak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ikincil piller, otomotiv, malzeme ve enerji teknolojileri ile yapilarda sismik dayanim alaninda
bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilan ¢alismalari tesvik etmek.

b) Oncelikli alanlara ilave olarak arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama, analiz yapma ve
projeler igin gerekli test ve 6l¢iimler yapmak.

c) llgili alanlarda konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruluslara
bilimsel destek vermek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektére miihendislik, musavirlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak.

d) Merkezde yapilan calisma ve arastirma sonugclarinin yurt ici ve yurt disinda tanitimina
yonelik faaliyetlerde bulunmak ve destek vermek.

e) Merkez arastirma ve gelistirme alanlarinda lisans ve lisanslisti egitim faaliyetlerinde
bulunmak, egitim, yonetim ve araclarini gelistirmek.

f) SAU-SARGEM'’in akreditasyon calismalarini gerceklestirmek.

g) Universite tarafindan belirlenecek yeni arastirma alanlari, ulusal ve uluslararasi iliskiler icin
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitenin kadrolu dgretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan ¢ yil
sire ile gorevlendirilir. Sliresi biten Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Muadir Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Midiriin gorev siiresini tamamlamadan goérevden
ayrilmasi halinde, ayni usul ile yeni Midr gorevilendirilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda
goOrev yapan iki 6gretim Uyesi Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudir yardimcilar, Miudirin verecegi isleri ylritir ve Midire yardimci olmak ve
laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglamakla ytkimlidirler. Mudir, gorevi basinda bulunmadigi



zamanlarda belirledigi bir mudir yardimcisi yerine vekalet eder. Midiiriin gorevi sona erdiginde
mudir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve Merkezin faaliyetleri konusunda Yonetim
Kuruluna bilgi vermek.

c) Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

e) Merkezin amaglari icinde yer alan g¢alismalarin diizenli bir bicimde ylritilmesini ve Merkez
blinyesinde ulusal ve uluslararasi etkinlikleri diizenlemek.

f) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait calisma programi hazirlayip, Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek.

g) Merkezin ve Merkeze bagh birimler ile idari personelin dizenli ve etkin calismasini saglamak.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-14/11/2022-32013) Yonetim Kurulu; Midur, mudir yardimcilari
ve Universitenin Mihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiltesi ve Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
dgretim Uyeleri arasindan Universite tarafindan belirlenecek usule gére Rektor tarafindan énerilen
adaylar arasindan Universite Yénetim Kurulu karari uyarinca gorevlendirilen alti iye dahil olmak
lizere toplam dokuz tyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Gorev siiresi
sona eren (yeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir Yénetim Kurulu baskanidir. Yénetim Kurulu Midirin daveti ile toplanir ve Mudir
tarafindan sunulan konulari karara baglar.

(3) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa, Gye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gordigtu durumlarda gegici ¢alisma gruplari kurabilir, mevcut
gruplari degistirebilir ve bunlarin gérevlerini diizenleyebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik calisma raporunu ve yillik ¢calisma programini goriserek
karara baglamak.

c) Merkezin calisma programlarinin etkin bir sekilde yiritiImesi icin gerekli tedbirleri almak.

¢) Midir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programi
taslagini ve bultce Onerisini degerlendirmek ve uygulamaya gecirilmesi konusunda karar almak,
hazirlamak ve Midire sunmak.

d) Mudir tarafindan hazirlanan yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yuritilecek
¢ahismalarin temel ilkelerini incelemek ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

e) Teknopark teknoloji transfer ofisi araciligl ile Merkezin endustriyel sertifikali egitim ve
yuksek katma degerli Uriin bilgisi aktarma ve koordinasyonu konusundaki ilkeleri belirlemek.

f) Danisma Kurulunun onerilerini degerlendirmek.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, en az bes, en ¢ok on tiyeden olusur. Bu tiyeler; Universitenin
o0gretim elemanlari, mezunlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektordeki Merkezin faaliyetleri ile
ilgili konularda uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun o6nerisi ile Ug¢ yiligina gorevlendirilir.
Rektdr, Danisma Kurulunun dogal baskanidir. Danisma Kurulu Gyeleri gérevlendirme tarihinden
itibaren bir ay icinde toplanir ve bir baskan yardimcisi ve bir raportor secerler. Miidiir Danisma Kurulu
toplantilarina katilir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek, Midir ve Yonetim
Kuruluna 6énerilerde bulunmak.

b) Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis
bildirmek ve boélgedeki sanayi kuruluglari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistiriimesine iliskin kararlar almak, bu yonde girisimlerde bulunulmasi icin oneriler
gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

SARGEM birimleri ve gérevleri

MADDE 14 — (1) SAU-SARGEM; Karakterizasyon Merkezi (KARMER), Lityum- iyon Pil Arastirma-
Gelistirme ve Uygulama Merkezi (LIPGUM), Otomotiv ve Enerji Teknolojileri Arastirma Gelistirme
Merkezi (OTEGEM), Yapilarda Sismik Dayanim Arastirma ve Gelistirme Merkezi (YASDAGEM)
birimlerinden olusmaktadir. SARGEM birimlerinde calistirilmasi planlanan her tirlii personelin
gorevlendirilmeleri veya atanmalari Merkez Yonetim Kurulunun énerisi ve Rekt6ériin onayi ile yapilir.

(2) SARGEM birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) ilgili laboratuvar biriminde arastirma ve laboratuvar hizmetlerinin uluslararasi standartlara
uygun kosullarda yiritilmesini ve hizmet kalitesinin strekli artirilmasini saglamak.

b) ilgili laboratuvar biriminde yapilan testlerin sonuglarini raporlamak ve onaylamak.

c) Merkez laboratuvarinin ihtiyaclarini belirlemek ve Yénetim Kuruluna bilgi vermek.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Gegis hikkmii

GECiCi MADDE 1- (Ek:RG-14/11/2022-32013)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri ile Midir ve midir
yardimcilarinin gérevleri sona erer.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiriatme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektdrii yuritdir.
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