ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iSTATiSTiIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI®

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, gérevlerine
ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (iDM): (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Muduring,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

¢) Proje ve ¢alisma grubu: Merkezin proje ve ¢alisma grubunu,

d) Rektor: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektériini,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; akademisyenlere, arastirmacilara, tip doktorlarina, lisansisti
ogrencilere, yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel danismanlik yapmak, arastirma ve
uygulama projeleri planlamak, yiriutmek, sonuclandirmak ve raporlamak, istatistik, biyoistatistik ve
ilgili konularda yayin yapmak, istatistik ve biyoistatistik Gzerine egitim kurslar vermek ve sertifika
programlari agmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) istatistik, biyoistatistik ve egitim ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili olan konular iizerinde
arastirma yapmak.

b) istatistik, biyoistatistik ve egitim ile ilgili konularda yayin ¢alismalari yapmak.

c) Istatistik, biyoistatistik ve egitim ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili olan konular {izerinde
proje calismalarini gerceklestirmek, bu yonde resmi, 6zel ve gergek kisilerden yonelecek talepleri
karsilamak.

¢) Merkez bilnyesindeki arastirma, proje ve vyayin faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin
Merkezin kullanimina tahsis edilecek olan her tirlii tasinir mallar ile tasinmaz mallarin ilgili mevzuat
hikimlerine gore edinilmesini saglamak.

d) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek olan yayin, arastirma ve proje faaliyetleri ile ilgili
olarak yerli ve yabanci, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak.



e) Universite ve ilgili birimlerin, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerin istekleri
dogrultusunda Merkezin faaliyet alanlari igerisinde danismanlik hizmetlerinde bulunmak, arastirma
ve incelemeler yapmak, rapor diizenlemek ve ortak proje ¢calismalarinda bulunmak.

f) istatistik ve biyoistatistik tizerine egitim kurslari vermek ve sertifika programlari agmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middir ve midir yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 - (1) Midir; Rektér tarafindan, Universitede Merkezin faaliyet alani ile ilgili
konularda gérev yapan (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) 6gretim elemanlari arasindan tg yil icin
gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midilr yeniden gorevlendirilebilir. Mudur; calismalarinda
kendisine yardimci olmak lGzere Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda goérev yapan (Degisik
ibare:RG-16/7/2022-31894) ogretim elemanlari arasindan iki kisiyi midir yardimcisi olarak
gorevlendirmek lizere Rektoriin onayina sunar. Midirin gorevi basinda olmadigl zamanlarda yerine
gorevlendirecegi mudir yardimcisi vekalet eder. Midir yardimcilarinin gorevi Miidirin gorev siresi
bittiginde kendiliginden sona erer.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali iglerini ylriitmek, denetimini saglamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kuruluna bagkanlk yapmak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligini
saglamak ve Merkezin amaclarina uygun projeler Gretmek.

g) Proje ve calisma grubunda goérev alacak elemanlar ile proje yiraticilerini belirlemek,
gorevlendirilmelerini saglamak lizere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

h) Merkezin, resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla iliskilerini ytrtatmek.

1) Merkezi yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek.

(3) Mudur yardimcilari; Midiriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan segilerek
gorevlendirilen doért lye ile Midur ve iki mudir yardimcisi olmak {izere toplam yedi kisiden olusur.
Muddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu {yelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev siresi
dolan uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, ayni usulle, kalan
sireyi tamamlamak (lizere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, yilin ocak ve haziran aylarinda
olmak (lizere yilda en az iki defa toplanir. Gerekli durumlarda, Midulrin daveti lzerine her zaman
toplanabilir. Yonetim Kurulu, Gyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarini hazirlamak ve planlamak, egitime katilim
kosullarini belirlemek, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda karar
almak.

b) Mudir tarafindan sunulan yilsonu faaliyet raporunu degerlendirmek ve Rektoriin onayina
sunmak.




c) Mudir tarafindan sunulan bir sonraki doneme ait ¢alisma programini degerlendirmek,
karara baglamak.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katim belgesi, basari belgesi ve benzeri
belgeleri diizenleyerek vermek.

d) Kurulus amaglari ve bu Yonetmelik hilkiimleri ¢cergevesinde Merkezin yonetimi ve ¢alismalari
ile ilgili kararlar almak.

e) Merkez blnyesinde yapilacak projelerin konularina ve 6zelliklerine bagli olarak gecici veya
sirekli proje ve calisma gruplari kurmak, Mdudirin oOnerilerini inceleyerek bu gruplarda
gorevlendirilecek kisileri belirlemek ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak lizere Rektoriin
onayina sunmak.

f) Mudiurin Onerisi Uzerine, Merkezin personel ihtiyaglarini belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ve disaridan alinmasi distintilen hizmetlerle ilgili 6nerileri karara baglayip Rektoriin
onayina sunmak.

g) llgili mevzuata gore, telif ve patent haklari ile Merkez gelirlerinin dagitim sekillerini
belirlemek.

g) Bilimsel ve halka acik konferans ve sempozyum gibi faaliyetleri diizenleme konusunda
Muddre yetki vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Proje ve galisma gruplari

MADDE 10 - (1) Merkez bilinyesinde gerceklestirilecek faaliyetleri ylritmek ve verimliligi
arttirmak amaciyla, 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri ve yiksek lisans 6grencilerinden olusan
¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve Uyeleri, gegici veya siirekli olarak Mudiirin
Onerisi, Yonetim Kurulunun onay ile gorevlendirilirler. Calisma gruplarinin faaliyetlerini Yonetim
Kurulu izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 13 lncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Muidire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Rektéri yiiriitiir.

(1) 16/7/2022 tarihli ve 31894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin
adi “Yildinm Beyazit Universitesi istatistik Danismanlk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”
iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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