BALIKESIR UNiVERSITESI TIP FAKULTESI EGiTiM OGRETiIM VE SINAV YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen kayit,
egitim-0gretim ve sinavlarla ilgili esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik; Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesinde yiritiilen 6grenci
kayitlari, tip doktorlugu egitim-6gretim programlari, sinavlar, diplomalarin verilmesi, devaml ve
gecici ayrilma islemleri, egitim ile ilgili komisyonlarin ve koordinatorliklerin gorevleri ve yetkileriyle
ilgili hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14
(inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskoordinatoér: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve egitim-6gretim programlarinin
planlanmasi, yirutilmesi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim Uyesini,

b) Dekan: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Dekan Yardimcisi: Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisini,

¢) Ders Kurulu: Tip Fakiltesi Donem-l, Il ve lll'te uygulanmakta olan entegre sistem igerisinde
yer alan derslerden olusan organ ve/veya sistem temelli her bir tniteyi,

d) Ders Kurulu Baskani: Ders kurulu iginde dersi olan anabilim dallarindaki 6gretim elemanlari
arasindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e) Dénem: iki yariyildan olusan her egitim-dgretim yilini,

f) Dénem koordinatori: Dekan tarafindan ilgili dénemin egitim-6gretim programini ve isleyisini
diizenlemek Uzere gorevlendirilen 6gretim Uyesini,

g) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Egitim ve 6gretimin plan ve program &nerilerini
hazirlayan, diizenli yliriimesini temin ve kontrol eden kurulu,

g) Fakiilte: Balikesir Universitesi Tip Fakdiltesini,

h) Fakiilte Kurulu: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

1) Géreve dayali 6gretim: Ogrenme hedeflerinin ve gérevin acik bicimde tanimlandigi, géreve
yonelik hedeflerin yani sira, genel becerilere ve profesyonellik ve bireysel gelisime yonelik hedefler
de bulunan genellikle bireysel 6grenme ve becerilerin degerlendirildigi aktif 6gretim bicimini,

i) intdrnliik: Stajlarini tamamlamis olan 6grencilerin hekimlik meslegini 6gretim (yesi
rehberliginde uygulamalarina olanak veren son 12 aylik egitim dilimini,

j) Ogrenci danismani: Sorumlu oldugu &grencilerin akademik sorunlarinin ¢dziimlenmesine
rehberlik yapan 6gretim elemanini,

k) Probleme dayah 6gretim: Ogrencilerin kiigiik calisma gruplar halinde bir problemden yola
¢ikihp, ¢6zim asamasinda ihtiya¢ duyulan temel bilgilerin 6grenme hedefi yapilarak, 6grenen
tarafindan aktif bicimde arastinldigi, sadece belirli bir konunun ¢oéziimlenmesi degil, o problem
aracihg ile glindeme gelen yeni 6grenme hedeflerinin ortaya ¢ikarildigi ve problem ¢ézme gabasi
icinde sorgulama, arastirma, tartisma ve benzeri becerilerin edinildigi aktif 6gretim bicimini,

[) Rektor: Balikesir Universitesi Rektériind,

m) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

n) Staj: Temel tip bilgilerini almis olan 6grencilere hekimlik mesleginin uygulanmasina yonelik,
klinik bilim dallarinca yiratilen egitimi,

0) Staj sorumlusu: Staj yapilan ilgili anabilim dali baskanini,

6) Universite: Balikesir Universitesini,

p) Yonetim Kurulu: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,



ifade eder.

iKINCi BOLUM
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Koordinatérler ve Ders Kurulu Baskani

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Koordinatérler ve Ders Kurulu Baskani

MADDE 5 — (1) Fakiiltede tiim egitim-6gretim faaliyetleri, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruly,
Baskoordinatér, Dénem Koordinatérleri ve Ders Kurulu Baskanlari eliyle yiritilir. Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulunun, Baskoordinatoriin, Donem Koordinatorlerinin ve Ders Kurulu Baskanlarinin
gorev ve sorumluluklari ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu; Dekan Yardimcisi, Baskoordinatér, Dénem-l, Il 11, 1V,
V ve VI Koordinatérlerinden olusur. Kurula, Dekan Yardimcisi baskanlik eder. iletisim amaciyla Fakiilte
Sekreteri de Kurulda yer alir. Kurul, her egitim-6gretim yilinda, anabilim dallarinin goérusleri
dogrultusunda, ilgili mevzuatta tanimlanan tip egitimi ve 6gretimi amaclarina ulasilabilmesi icin
O0gretimin, egitimin ve sinavlarin genel planlamalarini yapmakla ve konular arasinda koordinasyonu
saglamakla yukamladdr.

(3) Baskoordinator; egitim-6gretim programlarinin yiritilmesi ve koordinasyonundan
sorumludur.

(4) Donem koordinatori; ilgili oldugu donemin egitim-68retim programinin isleyisini
dizenlemek ve yiritilmesini koordine etmekten sorumludur.

(5) Ders Kurulu Baskani; ilgili oldugu ders ¢alismalarinin yiritiilmesinden sorumludur.

UcUNCU BOLUM
ilk Kayit, Kayit Yenileme, Yatay Gegis ve intibak

Kayit-kabul kosullari

MADDE 6 — (Degisik:RG-26/5/2024-32557)

(1) Fakilteye girmeye hak kazanan adayin, ilan edilen siire iginde, istenen belgelerle Fakiltenin
Ogrenci islerine basvurarak veya e-Devlet Gizerinden kaydini yaptirmasi gerekir.

Kayit yenileme ve 6grenim katki payi

MADDE 7 - (1) Ogrenciler 6grencilik haklarindan ve muafiyetlerinden yararlanabilmek ve
sinavlara girebilmek icin, her 6gretim yilinda ilgili mevzuata uygun olarak yapilacak diizenlemelerle
belirlenen miktarda ve zamaninda katki payini 6demekle yikimlidr.

(2) (Miilga:RG-26/5/2024-32557)

Yatay gecis ve intibak

MADDE 8 — (1) Baska bir tip fakiltesinden yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin Fakilteye
kabul ve intibaki; Yiksekogretim Kurulu ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gbre yatay gecis
komisyonunun gorisi alinarak 6grencinin almis oldugu egitimin Fakllte egitim programina uyum ve
denkligi hakkindaki Yénetim Kurulu karari ile yapilir. Yatay Gecis Komisyonu, Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu tyelerinden olusur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Siiresi, Dili ve Sekli

Egitim-68retim siiresi ve ek siireler

MADDE 9 - (1) Fakiiltede egitim-6gretim sliresi, her biri bir egitim-6gretim yilini kapsayan alt
dénemden ibarettir. (Miilga cimleler:RG-26/5/2024-32557)

Egitim-68retim dili

MADDE 10 - (1) Fakdlltenin egitim dili Turkcedir; ancak, Senato karari ve Yiksekogretim
Kurulunun onay! ile zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi konulmasi durumunda, Fakilte Kurulunca
belirlenecek bazi dersler yabanci dilde yapllir.

Egitim-68retim sekli



MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-26/5/2024-32557) Faklltede egitim-6gretim; zorunlu olan Turk
dili, yabanci dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri disinda, temel olarak Dénem-I, Il ve lll’te ders
kurullari, Fakiilte Kurulu karari ile belirlenen klinik ve mesleki beceri kazandirmaya yénelik uygulamal
dersler ve ihtiyaca gore probleme dayal 6gretim, Dénem-IV ve V’te staj esasina gore ve ihtiyaca gore
goreve dayal 6gretim sistemleri ile desteklenerek yapilir.

(2) Fakilte’de Donem-I, 1l ve llI'te Sinif Gegme, Dénem-IV ve V’te Staj Gegme sistemleri
uygulanir. Ders Kurullari ve stajlarin ders planlari Fakilte Kurulunun 6nerisi ve Senatonun karari ile
uygulamaya konulur.

BESINCi BOLUM
Devam Zorunlulugu, Mazeretler, izinler, Hazirlik Egitimi, Genel Zorunlu Dersler

Devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Laboratuar galismasi, tartisma, seminer, saha, klinik calismalar ve benzeri
pratik dersler ile teorik derslere devam zorunludur. Ogrencilerin devam durumu Ders Kurulu Baskani
ve staj sorumlulari tarafindan takip edilir.

(2) Donem-I, 11, 1lI'teki teorik derslerin % 30’undan fazlasina devam etmeyen 6grenci ilgili ders
kurulunun sinavina alinmaz. Devamsiz olan 6grenci (DZ) notunu alir.

(3) Donem-I, Il, llI'teki uygulamal derslerin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci, o
dersin uygulama sinavina alinmaz ve DZ notu alir. Devamsizligi % 20’yi gegmeyen 6grenci, devam
etmedigi uygulama calismalarini, anabilim dalinin gosterdigi giin ve saatte telafi (Degisik ibare:RG-
26/5/2024-32557) edebilir.

(4) Donem-IV ve V stajlarinda her bir staj siresinin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen
O0grenci, o staj sinavina ve o stajin biitlinleme sinavina alinmaz ve DZ notu alir.

(5) Dénem-VI intdrnliikk dilimlerinde, her bir dilim siiresinin % 20’sinden fazlasina devam
etmeyen 6grenci, o stajdan DZ notu alir.

Mazeretler ve izinler

MADDE 13 — (1) Hakli ve gecerli nedenlerin varligi halinde, 6grencinin mazeretli sayilmasina
Yonetim Kurulu karar verir. Mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, mazereti siiresince
derslere devam edemez ve sinavlara giremez.

(2) Mazeretlerle ilgili her tirli miiracaat, mazeretin bitim tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin
icinde Dekanliga yapilir. Siiresi icinde yapilmayan mazeret bildirimleri isleme alinmaz.

(3) Yurtici ve yurtdisi diger yiiksekdgretim kurumlari arasinda yapilan anlasmalar cergevesinde
ogrencilerin yurtici ve yurt disindaki Gniversitelere gitmek istemesi halinde Yonetim Kurulu karari ile
bir defaya mahsus olmak lzere bir yila kadar izin verilebilir. (Degisik climle:RG-26/5/2024-32557) Bu
izinlerin; Donem |, Il ve Il icin akademik yil baslamadan 6nce Dénem IV, V ve VI i¢in staj baslama
tarihinden 6nce istenmesi gerekir.

Hazirhk egitimi ve yabanci dil muafiyet sinavlari

MADDE 14 - (1) Zorunlu yabanci dil hazirhk sinifi agilmasi durumunda, bu sinifa kayit olan
ogrenciler ilk yil hazirhk sinifinda 6grenim gortr. Hazirlik sinifi siiresi, bu Yénetmeligin 9 uncu
maddesinde belirtilen sireye dahil degildir.

(2) isteyen 6grenciler yabanci dil muafiyet sinavina girer. Bu sinavda basarili olanlar, Hazirlik
sinifindan muaf tutulur. Bu sinavin yapilsi, degerlendirmesi ve alinan notun saglayacagi muafiyetler,
ilgili mevzuat hikimleri ile Senato tarafindan kabul edilen usul ve esaslara gore yuratalur.

Genel zorunlu dersler

MADDE 15 — (1) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, yabanci dil, Tiirk dili dersleri, bagimsiz ders
olarak okutulur. Bu derslere % 70 devam zorunludur.

(2) Genel zorunlu dersler basarilmadan, staj donemi olan Dénem IV’e baslanilamaz. Bu
derslerden alinan notlar Yeterli/Yetersiz seklinde degerlendirilir, ddnem sonu notu ve mezuniyet notu
ortalamasina dahil edilmez.

ALTINCI BOLUM



Sinavlar

Sinavlar

MADDE 16 — (1) Ders kurulu sinavi; her ders kurulunun egitim-6gretiminin sonunda ders kurulu
sinavi yapilir. Ders kurulu sinavi, derslerin ders kurulunda yer aldiklari siirelerle orantili olarak
hazirlanmis sorulardan olusur.

(2) Donem sonu ve bitlinleme sinavlari: Dénem Sonu Sinavlari; Dénem-l, 1l ve llI'te egitim-
ogretim yili sonunda, dénem icinde yer alan ders kurullarinin mifredatlarindan yapilir. Dénen sonu
sinavinda basarisiz olan 6grenciler akademik takvimde yer alan tarihte bitiinleme sinavina alinir. (Ek
ciimleler:RG-26/5/2024-32557) Ait oldugu donemin ders kurullarina ait not ortalamasi 85 ve (st
olan 6grenciler donem sonu sinavindan muaf olabilir. Muaf olunmasi icin sinav not ortalamalarinin
ilan tarihinden itibaren 2 is glinii icinde dilekge ile basvurulmasi gerekir.

(3) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeni ile sinava giremeyen ve Yonetim Kurulu tarafindan
mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi agilir.

(4) (Degisik:RG-26/5/2024-32557) Staj sonu sinavi: Dénem-IV ve V’te, her stajin sonunda staj
sonu sinavi yapilir. Bu sinav, yazili ve sozli olmak Gzere yapilir. Yazili ve s6zIi sinav notu en az 50
olmahdir. Staj sonu sinavindan Ogrencinin basarili sayilabilmesi icin yazili ve s6zli notunun
ortalamasinin en az 60 olmasi zorunludur.

(5) Staj butinleme sinavi ve stajlarin tekrari: Donem-IV ve V’'teki stajlarin bir veya daha
fazlasindan basarili olamayan 06grenci, bu stajlarin bitinleme sinavlarina, o dénemin son stajinin
bitiminden en erken yedi, en gec otuz giin sonra alinir. Staj bitinleme sinavindan 6grencinin basarili
sayilabilmesi icin, staj bltlinleme sinavi notunun en az 60 olmasi zorunludur. Biitlinleme sinavi veya
sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu staj veya stajlari bir sonraki egitim-6gretim yilinda
tekrarlama hakki verilir.

(6) Staj notu: Staj sonu sinavinda ya da staj bitlinleme sinavinda alinan nottur. (Degisik
ciimle:RG-26/5/2024-32557) Dénem-IV ve V'te 6grencinin sinav sonuglari, yazili ve s6zli puaninin
not ortalamasi olarak ilan edilir.

(7) Sinavlarda kopya geken ve/veya yardimci olan 6grenci hakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de vyayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hikiimlerine gore islem yapilir ve kopya ¢eken 6grenci, o sinavdan, sifir almis sayilir.

(8) ilan edilen sinav tarihleri, zorunlu hallerde Yénetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Puan, not ve katsayilar

MADDE 17 - (1) Tip Fakiltesi sinavlarinin degerlendirmesinde kullanilan puanlar, harfler ve
katsayilari asagida gosterilmistir.

Puan Not | Katsayi Notu
90-100 AA 1 4.0
85-89 BA | 3.5
75-84 BB | 3.0
70-74 CB |25
60-69 CC |20
59 ve asagisi | FF 1.0

(2) Ortalamaya dahil edilmeyen notlar sunlardir:

a) YT (Yeterli) Notu: Genel zorunlu derslerden basarili.

b) YZ (Yetersiz) Notu: Genel zorunlu derslerden basarisiz.

c) DZ Notu: Mazeretsiz devamsiz, genel ve bitiinleme sinavlarina girme hakki yok.

¢) GM Notu: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi.

d) MG Notu: Mazeretli sinava girmedi.

Sinavlardaki basarinin degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Ogrencinin bir ist déneme ge¢mesi icin, ilgili dénemin dénem sonu sinavi
notu ve donem sonu notunun her ikisinin de, en az CC olmasi gerekir.



(2) D6nem-lI, 1l ve llI'te dénem sonu sinavi notu ve/veya dénem sonu notu FF olan 6grenci,
doénem sonu bitinleme sinavina alinir.

(3) Donem sonu notu; Donem-l, Il ve llI'te ders kurulu sinavlarinda alinan puanlarin
ortalamasinin (Degisik ibare:RG-26/5/2024-32557) % 60’1 ile donem sonu sinavi veya bitinleme
sinavindan alinan puanin (Degisik ibare:RG-26/5/2024-32557) % 40’1 toplanarak elde edilen puandir.
Dénem-1V, V ve VI'da, her staj veya dilim igin ayri ayri puanlar verilir ve donem sonu notu bunlarin
ortalamasi alinarak belirlenir.

YEDINCi BOLUM
intérnliik

intérnliik

MADDE 19 — (1) Egitiminin ilk bes yilini tamamlamis, altinci yila gectigi belgelenmis Fakilte
dgrencisi, intdrn doktor olarak isimlendirilir. intérnliikk programinin amaci, 6grenciye daha 6nceki
yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirmak, hekimlik mesleginin
uygulamasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim adayini, hekimlik meslegini yalniz basina en
iyi sekilde uygulayabilecegi diizeye getirmektir. (Degisik ligiincii ciimle:RG-26/5/2024-32557) Donem
V 06grencileri tim stajlarini basariyla tamamladiktan sonra, intérnlik SGK giris icin verilen siire
sonunda en uygun grup ile intdérnlige baslar. Bu doneme baslayan 6grenciler, egitim-6gretim yih
basinda belirlenmis olan intérnlik Dilimlerini, belirlenen siirelerde, ilgili anabilim dallarinda
tamamlarlar. intérn doktorlarin calistiklari her birimde, egitiminden, Anabilim Dali Baskani
sorumludur. Anabilim Dali Baskani, baska bir 6gretim elemanini intérnlerden sorumlu o6gretim
elemani olarak gorevlendirebilir ve bunu Dekanliga ve Donem-VI Koordinatorligline bildirir. Calisilan
her birimde, intérn doktorun birlikte calistigi bir rehber &gretim elemani olur. intérn doktor
¢alismalarinda bu 6gretim elemanina karsi sorumludur. Rehber 6gretim elemani, intérn doktorun
aktivitelerini denetler ve belirlenen 6gretim hedeflerine ulasmasini saglar. Bir dilimden yeterlik
alamayan 06grenci, bu dilimdeki egitimini yillik program sonunda tekrarlar. Gegerli mazeretlerle
kaybedilen sireler, Yonetim Kurulu karari ile degerlendirilir.

(2) intdrnliik uygulamasi, dncelikle Fakiiltedeki anabilim dallarinda yapilir. Anabilim Dali
Baskanlarinin uygun gorlst ve Yonetim Kurulunun onayi ile yurt ici ya da yurt disi saglik
kuruluslarinda ve ilgili mevzuatta belirtilen Ogrenim siresi icinde yapilabilir. Yiksekogretim
Kurulunun denklik verdigi yurt disi kurumlarindan alinan sertifikanin gecerliligine, ilgili anabilim
dalinin gorisi ile Yonetim Kurulu karar verir. Yurt i¢i ya da yurt disindaki Tip Fakiltelerinin intérnlik
donemi oOgrencileri, kendi Fakiltelerinin izin vermesi durumunda; egitim dilimlerinden bir ya da
birkacini ilgili anabilim dallarinin goriisii ve Yonetim Kurulu karari ile Balikesir Universitesi Tip
Fakiltesinde yapabilir.

intorn doktorlarin ¢alisma bigimi, gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) intérn doktorun egitimi icin, ilgili anabilim dali, kendi bransi ile ilgili olarak
dgretim hedeflerini belirler, yazili olarak belgeler ve intérn doktorlara duyurur. Balikesir Universitesi
Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi disinda ¢alismasi planlandiginda, gorev yerinde de intérn
doktorun sorumlu bulundugu bir hekim belirlenmelidir. intérn doktor calismaya basladiginda
klinigin/servisin isleyisi, egitim programi ve intorn doktorlarin nasil degerlendirilecekleri hakkinda
kendilerine bilgi verilir. intérn doktor, rehber &gretim elemani, diger 6gretim elemanlar, klinik
asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip calismasi icinde klinik fonksiyonlarini yerine getirir. intérn
doktor, hastanin hastaneye miracaatindan ¢ikisina kadar tim hazirlk, bakim ve yonetimine bizzat
katilir. intérn doktorlar bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nébet tutarlar. Nébet
¢ahismalari, glinliik calismalara benzer sekilde yaratalir.

intérn doktorlarin ¢alismalarinin degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Her dilimde intérn degerlendirme formu doldurulur. Her anabilim dali formun
doldurulabilmesi icin gerekli degerlendirme yéntemlerini kendisi belirler. intérn doktorun basarili
sayillabilmesi i¢in, her anabilim dalindaki ¢alismalarindan en az 60 not almasi zorunludur. Yetersiz
olarak degerlendirilen intorn doktor, ilgili klinik calismasini tekrar eder.



SEKiziNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Sinav sonuglarina itiraz ve mazeret sinavi

MADDE 22 - (1) Ogrenciler sinav sonugclari hakkindaki itirazlarini, sonuglar ilan edildikten sonra
en gec¢ yedi gin icerisinde Dekanliga yaparlar. Bu itirazlar, donem koordinatorleri tarafindan
degerlendirilerek Dekanlik tarafindan karara baglanir.

(2) Mazeretleri sebebi ile herhangi bir ders kurulu sinavina giremeyen ve Yonetim Kurulunca
mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavi, bir defa ve Yonetim
Kurulunca belirlenen tarihte yapilir. D6nem sonu sinavi ve biitlinleme sinavlari ile staj genel ve staj
butinleme sinavlarl icin ayrica mazeret sinavi acilmaz. (Ek ciimle:RG-26/5/2024-32557) Ancak
sorumlu oldugu dénem icinde tim stajlarini tamamladiktan sonra bir sonraki doneme gececek olan
o6grencinin kalmis oldugu stajlari icin donem sonunda yapilacak olan bitinleme sinavi hakki 6ne
cekilebilir.

On sart ve donem tekrari

MADDE 23 - (1) Tip Faklltesi egitiminde, her donem bir sonraki dénemin 6n kosuludur. Bu
nedenle, bir dénemi gecemeyen 6grenci, bir (ist ddbneme devam edemez ve basarisiz oldugu dénemi
veya staji/dilimi tekrar eder.

Mezuniyet notu ve mezuniyet derecesi

MADDE 24 - (1) Bitun donemlerin donem sonu notlart toplaminin altiya bolinmesiyle
mezuniyet notu hesaplanir. Mezuniyet notunun puan degerinin karsiligindaki mezuniyet derecesi
asagidaki tabloda gosterilmistir:

MEZUNIYET PUANI DERECESI

85-100 Pekiyi

70-84 iyi

60-69 Orta
Diplomalar

MADDE 25 - (1) Tip Fakiltesinde asagidaki diplomalar verilir:

a) (Degisik:RG-26/5/2024-32557) On Lisans Diplomasi: Lisans programina kayitli bir 6grencinin
istemesi durumunda kayith oldugu programin ilk dort yariyilinda en az 2,00 AGNQO’yu saglamasi ve
sorumluysa yabanci dil muafiyet sinavini basararak tamamlamasi halinde Fakilte Yonetim Kurulunun
karariyla ilgili alanda 6n lisans diplomasi verilir.

b) Tip Doktoru Diplomasi: Tip doktorlugu icin dngérilen alti donemlik egitim siiresini basari ile
tamamlayanlara Tip Doktoru Diplomasi verilir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 26 — (1) Ogrenciye her tiirlii tebligat, 6grencinin 6grenci islerine bildirmis oldugu
adrese, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. Ogrenci, adres degisikliklerini 6grenci islerine bir
dilekge ile bildirmek zorundadir. Yeni adres bildirimi yapilmamasi nedeniyle eski adrese yapilan
tebligat gecerli sayilir.

(2) Yanlis veya eksik adres bildiren ya da adres degisikligini bildirmeyen 6grencilerin mevcut
adreslerine tebligat yapilmis sayilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve ilgili
mevzuat hikiimlerine gore ilgili kurullar tarafindan alinan kararlarlar uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 - (1) 10/8/2010 tarihli ve 27668 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Balikesir
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme



MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Balikesir Universitesi Rektori yiritir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
29/1/2014 28897
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 26/5/2024 32557




