SAGLIK BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGi ¥

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak (Degisik ibare:RG-16/2/2018-30334) Saglik Bakanliginda gorev
yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

(1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanhgi (Milga ibare:RG-16/2/2018-30334)(...) merkez, tasra ve
doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {Gncli maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendine tabi olarak gérev yapan personelden gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak
gorev icin aranan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
hesaplanan toplam hizmet siresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari
kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikdmleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, (Degisik
ibare:RG-9/2/2019-30681) 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yurirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikiumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gbrev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni dlizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) (Miilga:RG-16/2/2018-30334)

¢) Bakanhk: Saglik Bakanhgini,

d) (Degisik:RG-9/2/2019-30681) Birim: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Tegkilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen merkez ve tasra teskilati hizmet birimlerini,

e) (Milga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

f) Genel Mudurlik: Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgin,

g) (Miilga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

g) (Degisik:RG-31/3/2017-30024) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselmeye tabi kadrolara
atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

h) Hizmet gruplari: Ayni dizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

1) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli gegen sireler hari¢ muvazzaf askerlik stiresi dahil olmak (zere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sireleri,

i) Is ginii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

j) (Miilga:RG-9/2/2019-30681)

k) (Miilga:RG-31/3/2017-30024)

l) (Degisik:RG-31/3/2017-30024) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin goérevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve
sOzIl sinavi,

m) Ust gbrev: 3046 sayil Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha st
hiyerarsi icindeki gorevleri,




ifade eder.
iIKiNCi BOLUM
(Degisik Bolim baghgi:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi kadrolar (Degisik Bashk:RG-30/12/2014-
29221 miikerrer)

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar
asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) Sube midiri, hastane midird,

2) Sef, koruma ve giivenlik sefi.

b) Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Uzman, arastirmaci, egitim uzmani, sivil savunma uzmani.

c) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozumleyici.
¢) idari Hizmetler Grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, sayman,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, veznedar, santral
memuru, ambar memuru, memur, redaktor, koruma ve givenlik gorevlisi,

3) Sofor.

d) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Gassal, terzi, teknisyen yardimcisi, asci, berber, bahcivan, kaloriferci, hizmetli, bekgi, dagitici,
hayvan bakicisi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Uzman tabip, uzman (T.U.T.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci, avukat, mihendis,
mimar, veteriner hekim, matematikgi, istatistik¢i, kimyager, fizik¢i, saglk fizik¢isi, cocuk gelisimcisi,
biyolog, psikolog, sosyolog, antropolog, sosyal ¢alismaci, diyetisyen, fizyoterapist, fizikoterapist, is ve
ugrasl terapisti (ergo terapist), perflizyonist, dil ve konusma terapisti, terciman, mutercim,
kGtaphaneci, tekniker, teknik ressam, ressam, grafiker, sehir plancisi, programci, tibbi teknolog, saglik
teknikeri, hemsire, hemsire yardimcisi, ebe, saghk memuru, saglk teknisyeni, laborant, dis protez
teknisyeni, odyolog, teknisyen ve imam hatip.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Gorevde yukselme sinavina tabi olarak atanacaklarda asagidaki genel sartlar
aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

c) (Ek:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda en az iki yil calismis
olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu YOnetmelige tabi kadrolarda gorevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda aranacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) il ve ilce saglk (Miilga ibare:RG-16/2/2018-
30334)(...) mudarliklerinde bulunan saglkla ilgili sube muduri kadrolarina atanabilmek igin;

1) Saglikla ilgili en az dort yilik yliksekokul veya fakilte mezunlari tercih edilmek kaydiyla dort
yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

b) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) il ve ilce saghk (Miilga ibare:RG-16/2/2018-
30334)(...) midarliklerinde bulunan diger sube midiri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

c) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) Hastane miiduri kadrolarina atanabilmek igin;

— ~— — ~—



1) Saglik idaresi yuksekokulu, saghk kurumlari yoneticiligi, saghk kurumlari isletmeciligi mezunu
veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan yliksekokul veya fakiltelerden mezun olup hastane
isletmeciligi konusunda yuksek lisans veya doktora yapmis olanlar tercih edilmek kaydiyla dort yillik
ylksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

¢) (Milga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

d) Sef, koruma ve giivenlik sefi, ayniyat saymani ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiuksekokul mezunu olmak,

e) Egitim uzmani, sivil savunma uzmani ve uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

f) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhik yiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

2) En az iki isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

3) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

g) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ambar memuru, santral
memuru, memur, daktilograf, redaktor, koruma ve glvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek icin Milll
Egitim Bakanhginca onayli en az 120 saat sireli bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak veya okullarin
bilgisayar boélimiinden mezun olmak ya da okullardan iki donem bilgisayar egitimi aldigini belgelemek,

g) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) B, (Ek ibare:RG-31/3/2017-30024) C, D, E tip slirlicti belgesinden birine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olmadan atama yapilacak kadrolar

MADDE 8 — (1) Uzman tabip, uzman (T.U.T.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve eczaci
kadrolarina unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalar, ilgili mevzuati geregince sinavsiz ve kura ile
yapilir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda unvan degisikligi
sinavinda basarili olmanin yaninda asagidaki sartlar aranir.

a) Avukat kadrosuna atanmak igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Muhendis, mimar, matematikgi, istatistikci, kimyager, fizik¢i, veteriner hekim, biyolog,
psikolog, sosyal calismaci, diyetisyen, fizyoterapist, fizikoterapist, odyolog, saglik fizikgisi, cocuk
gelisimcisi, sosyolog, antropolog, is ve ugrasl terapisti, perflizyonist, dil ve konusma terapisti, tibbf
teknolog, kitliphaneci, saglk teknikeri, tekniker, hemsire, ebe, saglk memuru, saglik teknisyeni,
laborant, dis protez teknisyeni, hemsire yardimcisi, saglk savas memuru, teknisyen, teknik ressam,
ressam, grafiker, sehir plancisi, kameraman ve imam hatip kadrolarina atanabilmek icin;

1) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokullarin bilgisayar programciligi bolimiinden mezun olmak veya dort yil
streli yuksekogretim mezunu olup, (Degisik ibare:RG-16/2/2018-30334) ilgili mevzuatina uygun olarak
alinmis onayh bilgisayar programcihigi sertifikasina sahip olmak,

2) (Miilga:RG-31/3/2017-30024)

3) En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Terciiman ve mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Ogrenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 80 veya uluslararasi gecerliligi bulunan dil
sinavlarinin birinden esdeger puan almis olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM



Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gérevde ylkselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar yazil
sinavlardan en az kirkbes giin dnce Genel Muddrlikge duyurulur.

(2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Ayhksiz izinde bulunanlar dahil olmak tzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari mimkdndur.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilma sartlari, sinavlarin hangi usulde
yapilacagi, sinav acilan gorevin kadro unvani, atama yapilacak bos kadro sayisi, sinav konulari, sinav
tarihi ve son basvuru tarihi, (Degisik ibare:RG-16/2/2018-30334) ilgili birimlerden alinan bilgiler
Uzerine Genel Mudurlikce (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Bakan Yardimcisindan alinacak onayi
miteakip Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(5) (Miilga:RG-16/2/2018-30334)

(6) Sinav basvuru siiresi en az bes is glint olarak belirlenir. Son basvuru tarihi ile sinav tarihi
arasindaki slre otuz giinden az olamaz.

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 11 - (1) Gorevde ylikselme sinavi konu basliklari sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Yazili sinav, Bakanlik¢a yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligl,
Milli Egitim Bakanligi (Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681)(...) veya yiksekogretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(3) (Degisik:RG-31/3/2017-30024) Yazil sinavda, yliz tam puan lzerinden en az altmis puan
alanlar basarili sayilirlar.

(4) Yazil sinav sorulari (Ek ibare:RG-31/3/2017-30024) Yazili Sinav Kurulunca hazirlanir veya
hazirlattirilir.

(5) Gorevde Yiikselme sinavina iliskin sekretarya hizmetleri Genel Midirltk tarafindan yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-31/3/2017-30024) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklardan yazili sinavda en ylksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli
sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak ylz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz izerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 13 —(Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

(1) Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapiimasinda basari
puani esas alinir. (Degisik climle:RG-31/3/2017-30024) Basari puani, yazili ve s6zll sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.




(3) Gorevde yukselme (Ek ibare:RG-31/3/2017-30024) veya unvan degisikligi sinavinda basarih
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil
aday sayisi kadar personel, Bakanlik¢a ihtiya¢c duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 14 - (1) 5 inci maddenin Gglinct fikrasinda yer alan kadrolara personelin atanmasi,
(Miilga ibare:RG-31/3/2017-30024) (...) bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina goére gergeklestirilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-31/3/2017-30024) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gérev alanlari ve
atama yapilacak goérevin niteligine iliskin konularda yaptirihr. (Degisik ciimle:RG-9/2/2019-30681)
Yazil sinav, Bakanlik¢a yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, Milli Egitim
Bakanligi veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinav sorulari, sinav duyurusunda belirtilen konu basliklarindan olusur.
(Ek climle:RG-9/2/2019-30681) Sinav sorulari Yazili Sinav Kurulunca hazirlanir veya hazirlattirilir.

(4) Unvan degisikligi sinavina, (Degisik ibare:RG-16/2/2018-30334) Bakanlikta Devlet memuru
olarak gorev yapan personelin timi basvurabilir.

(5) Bu sinavlara katilacaklarda, Bakanlikta (Miilga ibare:RG-16/2/2018-30334) (...) veya 6grenim
durumlartile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(6) Unvan degisikligi sinavinda yiz puan Gzerinden en az (Degisik ibare:RG-31/3/2017-30024)
altmis puan alanlar basaril sayilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu atama esaslari

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) Atanmaya hak kazanan personel,
basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip en ylksek puandan baslamak lzere belirlenen
basari siralamasindaki basari puanlarina gére atanir.

(2) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) Bakanlik¢a tercih alinmasi durumunda ise basari
siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari yapilir.

(3) (Mulga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

(4) (Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarinin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanilmamasi
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt
aylik stireyi asmamak (zere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar,
13 Uincli maddeye gore Bakanlikca belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapllir.

(5) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara
yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte 6ngoérilen bitin usul ve esaslara tabidir.

(6) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama
yapilincaya kadar gecen siire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayilarak
atamalari yapilmaz; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Sinav kurullari ve gorevleri

MADDE 16 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-31/3/2017-30024)

(1) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiritmek lizere bes kisiden olusan yazil
sinav kurulu teskil edilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-16/2/2018-30334) Yazili Sinav Kurulu, Bakan onayi ile kurulur. Kurul;
(Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Bakan Yardimcisinin veya gorevlendirecegi kisinin baskanhginda,
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurltgl, Saghk Hizmetleri Genel MidirlGgl, Kamu Hastaneleri Genel
Madurligtd ve Hukuk Musavirligi temsilcilerinden olusur ve temsilcilerin en az daire baskani
seviyesinde veya hukuk miisaviri olmasi sarttir. ihtiyac halinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi




s6zIi sinavlan icin (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Bakan Yardimcisinin onayi ile en az daire
baskani seviyesinde olan birinin baskanhginda toplam bes kisiden mutesekkil s6zIU sinav kurulu veya
kurullari olusturulabilir. Ayni usulle tye sayisi kadar yedek liye de belirlenir.

(3) Yazili ve s6zIU sinav kurulunu teskil eden Uyeler, gérevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavina alinacak personelden, lisansiisti 6grenim hari¢ 6grenim veya ihraz ettikleri unvan itibariyle
daha distk seviyede olamaz.

(4) Yazili ve sozll sinav kurulu baskan ve Uyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin katildiklari gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinda gérev alamazlar.
Bu durumda olan lyelerin yerine yedek tiye gorevlendirilir.

(5) Yazili sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi veya yaptirilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandiriimasi ve sinavlara iliskin diger isleri ytrutir. Ancak, sirf s6zlii sinavlara iliskin itirazlar s6zlG
sinav kurul/kurullarinca degerlendirilip ilgiliye bildirilir.

(6) Yazili sinav kurulu Giye tam sayist ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Kurullarda asil Gyenin
bulunmadigi toplantilara yedek tyeler katilir.

(7) Kurullarin sekretarya hizmetleri Genel Muidirlik tarafindan yaratalur.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 17 — (Degisik:RG-31/3/2017-30024)

(2) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan yazili sinav kuruluna bildirilmesinden
itibaren bes is glinl icerisinde; s6zll sinav sonuglari ise sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en geg otuz
glin icerisinde Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 18 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilanlar, gerekgelerini
belirtmek suretiyle (Ek ibare:RG-31/3/2017-30024) sinav sonuclarinin ilanindan itibaren bes is glini
icerisinde sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edebilirler. (Degisik ibare:RG-31/3/2017-30024) Yazil
Sinav_Kurulu, itirazin intikalinden itibaren en ge¢ on is glni igerisinde itirazla ilgili islemleri
sonuglandirarak, sonucunu ilgiliye yazili olarak ya da Bakanlik internet sitesi vasitasiyla bildirir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 — (1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basari gésterenlerin sinavla
ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik dosyalarinda, basarisiz olanlara iliskin sinav belgeleri ise sinavi yapan
birimlerce dava agma silresinden az olmamak kaydiyla ayni unvan icin yapilacak bir sonraki sinava
kadar saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplari arasinda gegisler

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikteki hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir.

a) Ayni hizmet grubunda kalmak kaydiyla, atanilacak kadronun gerektirdigi genel ve 6zel sartlari
tasiyanlar ayni diizey unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha
alt unvanlara sinavsiz naklen atanabilirler.

b) Gruplar arasi gérevde ylkselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak Bakanlikta, baglh kurulusta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gérevlerle ayni diizey veya alt gorevlere, gbrevde
ylkselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) 5 inci maddenin Uglnci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak
atamalar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin dizenlenen unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yaplilir.

(2) (Mulga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

(3) Avukat kadrosundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Ydnetmelik
hiktimleri uygulanmaz.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.



Engellilerin sinavlari

MADDE 21 — (1) Bakanhk gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gérevi yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 23 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hiikimlerine goére Bakanhga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 24 - (1) 25/3/2011 tarihli ve 27885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Bakanhgi
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Kazanilmis haklar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca ihraz etmis
olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunanlardan ayni tarih itibariyla iki veya
Gg yillik yiksekoégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yliksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yirirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saghk Bakani yaratir.

(1) 16/2/2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi ve Badl Kuruluslari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Dedgisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile Yonetmeligin

o .p

adi “Saglik Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” seklinde degdistirilmistir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
17/4/2014 28975
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 30/12/2014 29221 mukerrer
2. 31/3/2017 30024
3. 16/2/2018 30334
4. 9/2/2019 30681




