TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-9/2/2024-32455)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri cergcevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Tilrkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Mudirligli merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapan personelin gorevde yilikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-9/2/2024-32455)

(1) Bu Yonetmelik, Tarkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MidirlGgli Merkez ve tasra
teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve 22/1/1990 tarihli ve 399
sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkminde Kararnameye tabi
olarak istihdam edilen personelden gorevde ylkselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimleri ile 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek yirurlige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-9/2/2024-32455)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Birim: Tarkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MudirlGgli Merkez Teskilatindaki ilgili daire
baskanliklar ile tasra teskilatindaki ziraat, isletme, personel, muhasebe, insaat, kalite ve isletme
kontrol, i¢c hizmetler, haberlesme, bilgi islem, saglik ve koruma glivenlik birimlerini,

¢) Genel Mddr: Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midirin,

d) Genel Midirlik: Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MudurlGgin,

e) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan yikselme yoluyla yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

g) Hizmet gruplari: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeydeki
unvanlarin yer aldigi gruplari,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikimlerine gore
hesaplanan sireleri,

h) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,

1) Kadro veya pozisyon unvani: Personelin Genel Midurliikteki Merkez ve tasra teskilati kadro
veya pozisyon unvanini,

i) Merkez Teskilati: Genel Mudurlik Merkez Teskilatini,

j) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,



k) Tasra teskilati: Genel Midirlik Merkez Teskilati disindaki birimleri,

I) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

m) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin belirlenmesi igin
yapilan yazili ve s6zli sinavi,

n) Ust Gérev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha st diizeydeki gorevleri,

0) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yikselme sinavina tabi kadro veya
pozisyonlar gruplandirilmak suretiyle asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiukselmeye tabi kadro/pozisyonlar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd, kissim maddrd,

2) Mudar yardimcisi,

3) Sef, itfaiye sefi, koruma ve givenlik amiri,

4) Koruma ve guvenlik amir yardimcisi,

5) Koruma ve givenlik grup sefi.

b) (Milga:RG-9/2/2024-32455)

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;
1) Musavir, basuzman,

2) Uzman.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

d) Teknik hizmetler grubu;

1) Basmiihendis,

2) Teknik uzman,

3) Teknik sef.

e) Saglik hizmetleri grubu;

1) Bashemsire.

f) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, veznedar, daktilograf, sofér, koruma ve gilivenlik
gorevlisi.

g) Destek hizmetleri grubu;

1) Ascl, bahgivan, postaci, hizmetli, (Miilga ibare:RG-9/2/2024-32455) itfaiyeci.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar sunlardir: Avukat, mihendis, mimar, veteriner,
kimyager, biyolog, (Ek ibare:RG-9/2/2024-32455) istatistikci, programci, mitercim, tekniker,
teknisyen, veteriner saglik teknisyeni ve hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan atanma

MADDE 6 — (1) Gorevde yikselme sinavina tabi olmadan (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455)
atanabilecek kadrolardan; misavir ve basuzman kadrosuna, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendinde aranan nitelikleri haiz olup, en az fakilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olanlardan
(Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudirlikte 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
ekinde yer alan 1 sayili cetvelde belirtilen kadrolarda veya bu kadrolarla ayni ya da daha Ust
duzeydeki diger kadrolarda ¢alismis olanlar sinavsiz atanabilirler.

(2) (Ek:RG-9/2/2024-32455) ic denetgiler 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii
maddesi hiikiimlerine gore atanirlar.

—_— — ~— ~—




Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanabilecek kadro ve pozisyonlar igin
asagidaki genel sartlar aranir:

a) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekinde yer alan 1 sayili cetvele dahil kadrolara
atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendindeki sartlari
tasimak,

b) Gorevin niteligi itibariyla gorevde ylkselme suretiyle atanacak personelin, (Degisik
ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudurlikte veya diger kurumlarda, sinavina girilecek
kadro/pozisyonun alt gérevlerinde calismis olmak,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro/pozisyonlarina atanabilmek icin diger sartlarla beraber en
az alti aylik stireyle (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudirlikte calismis olmak,

¢) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanabilecek kadro ve pozisyonlar igin
genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Merkez teskilatinda sube miduri (teknik) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Middr yardimcisi pozisyonunda en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az on yil olmak.

b) Merkez teskilatinda mudir yardimcisi (teknik) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik uzman ve basmihendis pozisyonlarindan birinde en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siresi en az sekiz yil olmak.

)
)

¢) Merkez teskilatinda teknik uzman ve basmiihendis pozisyonlarina atanabilmek igin;
1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-9/2/2024-32455) Mihendis, mimar, kimyager, biyolog, programci ve istatistikgi
pozisyonlarinin birinde en az Ug yil galismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az bes yil olmak.

¢) Merkez teskilatinda sube muduri (idari) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) Middr Yardimcisi pozisyonunda en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az on yil olmak.

d) Merkez ve tasra teskilatinda personel birimi haric midir yardimcisi (idari) pozisyonuna
atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman (idari) pozisyonunda en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

e) Merkez ve tasra teskilatinda personel birimi mudir yardimcisi (idari) pozisyonuna
atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman (idari) pozisyonunda en az bir yil gorev yapmis bulunmak veya sef (idari)
pozisyonunda en az {i¢ yil galismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

f) Merkez ve tasra teskilatinda uzman (idari) pozisyonuna atanabilmek igin;
1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) Sef (idari) pozisyonunda en az iki yil calismis olmak,
3) Toplam hizmet siiresi en az alti yil olmak.
g) Merkez ve tasra teskilatinda sef (idari) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Personel, muhasebe, ticaret, pancar muhasebesi ve bilgi islem seflikleri icin fakilte veya dort
yillik yiksekokul mezunu olmak; bu sefliklerin disinda kalan sef (idari) pozisyonlari icin en az
ylksekokul mezunu olmak,



2) Memur, veznedar, daktilograf, bilgisayar isletmeni (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455)

pozisyonlarinin birinde en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak.

g) (Miilga:RG-9/2/2024-32455)

h) Tasra teskilatinda kisim muidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Midur Yardimcisi pozisyonunda en az bir yil galismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az on yil olmak,

4) Sinav tarihi itibariyla son bes yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 50

puan almis olmak.

1) Tasra teskilatinda muidir yardimcisi (teknik) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik sef pozisyonunda en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

i) Seker Enstitlistinde midir yardimcisi (teknik) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik sef pozisyonunda en az bir yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak,

4) Sinav tarihi itibariyla son bes yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 50

puan almis olmak.

j) Tasra teskilatinda teknik sef pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis pozisyonunda en az Ug yil galismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak.

k) Seker Enstitlisiinde teknik sef pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis pozisyonunda en az Ug yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak,

4) Sinav tarihi itibariyla son bes yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 50

puan almis olmak.

I) Merkez ve tasra teskilatinda sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) Sef (idari) , koruma ve givenlik amiri, koruma ve giivenlik amir yardimcisi, koruma ve

glvenlik grup sefi pozisyonlarinda en az iki yil gérev yapmis bulunmak ya da memur veya bu unvanla
ayni diizeydeki pozisyonlarda en az alti yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siresi 1 ve 2 nci derece kadro icin en az 10 yil; 3 incl derece kadro icin en az

sekiz yil olmak.

icin;

m) Merkez ve tasra teskilatinda bashemsire pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az yiksekokul mezunu olmak,

2) Hemsire pozisyonunda en az dort yil galismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak.

n) Merkez ve tasra teskilatinda koruma ve giivenlik amiri pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve gilivenlik amir yardimcisi pozisyonunda en az dért yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

o) Merkez ve tasra teskilatinda koruma ve giivenlik amir yardimcisi pozisyonuna atanabilmek

1) En az yiksekokul mezunu olmak,
2) Koruma ve glivenlik grup sefi pozisyonunda en az iki yil calismis olmak,
3) Toplam hizmet siiresi en az alti yil olmak.

0) Merkez ve tasra teskilatinda koruma ve gilivenlik grup sefi pozisyonuna atanabilmek igin;
1) En az yuksekokul mezunu olmak,



2) Koruma ve glivenlik gorevlisi pozisyonunda en az dort yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak.

p) itfaiye sefi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Memur pozisyonunda en az dort yil galismak olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak.

r) Merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, veznedar, daktilograf,
koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Toplam hizmet siiresi en az (g yil olmak.

Unvan degisikligi sinaviyla ilgili atanma sartlari

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanabilecek kadro ve pozisyonlar icin,
yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

(2) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Avukat olarak atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

b) Muhendis, mimar, veteriner, kimyager, biyolog (Ek ibare:RG-9/2/2024-32455) ve istatistikci
olarak atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

c) Programci olarak atanabilmek icin;

1) En az yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudirlikce belirlenen iki giincel programlama
dilini bildigini (Transkript ve ders agihm belgesi veya Milli Egitim Bakanhgi onayli 6zel bilgisayar
kurslari programcilik sertifikasi ya da (niversitelerden alinmis onayl programcilik sertifikasi)
belgelemek.

3) (Ek:RG-9/2/2024-32455) En az bir isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek.

4) (Ek:RG-9/2/2024-32455) Unvan degisikligi sinavina son basvuru tarihinde gecerliligi bulunan
YDS/e-YDS'den ingilizce dili icin en az (E) diizeyinde puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir sinavdan bu puana denk bir puan almis olmak,

¢) Mitercim olarak atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokullarin sinav duyurusunda dili veya bransi belirtilen filoloji,
mitercimlik, tercimanlik boélimlerinden veya ilgili diger bolimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-9/2/2024-32455) Unvan degisikligi sinavina son basvuru tarihinde gecerliligi
bulunan YDS/e-YDS’den sinav duyurusunda belirtilen diller igin en az 80 puan almis olmak veya OSYM
tarafindan esdegerliligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir sinavdan bu puana denk bir
puan almis olmak,

d) Tekniker olarak atanabilmek icin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yliksekdgretim okullarinin ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

e) Teknisyen, veteriner saglk teknisyeni olarak atanabilmek igin;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili veya dengi boliimlerinden
mezun olmak.

f) Hemsire olarak atanabilmek igin;

1) Fakdiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

sartlari aranir.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari
Duyuru ve basvuru
MADDE 10 - (1) Gorevde yikselme suretiyle atama yapilacak kadro ve pozisyonlar yazih
sinavlardan (Degisik ibare:RG-6/10/2017-30202) en az otuz giin 6nce personele duyurulur. Basvuru
siiresi en az yedi is giinii olarak belirlenir. ilan edilen kadro ve pozisyonlar icin belirlenen basvuru



slresinin son glint itibariyle aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh
unvanl kadro veya pozisyonlardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Ulzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da sinava katilmalari mumkiindir. (Degisik ciimle:RG-9/2/2024-32455) Diger kurumlarin
personeli ile adaylik veya deneme siiresi icerisinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

(2) (Degisik:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudurligin personel islerinden sorumlu birimlerine
yapilan basvurular incelenerek aranan sartlari tasiyanlar Genel Middrligiin resmi internet sitesinde
ilan edilir.

Sinav sarti

MADDE 11 - (Degisik:RG-6/10/2017-30202)

(1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sézIi sinavda
basarili olmasi gerekir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-9/2/2024-32455) Yazili sinav, bu sinava iliskin konu baslklarina
duyuruda yer verilmek suretiyle Genel Middrlikge belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav, Genel
Midiirlikce yapilabilecegi gibi, OSYM, Milli Egitim Bakanhgl veya yiiksekégretim kurumlarindan
birine yaptirilabilir.

(2) (Degisik:RG-6/10/2017-30202) Yazili sinav, yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazili
sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik ciimle:RG-6/10/2017-30202) Yazili sinavda basarili olanlardan, en
yliksek puan alan adaydan baslamak lizere puan sirasina gore ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisinin bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami sozl{ sinava alinir. ilgili personel, sinav kurulunun her bir (iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kultlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zI0 sinavda yiz Gzerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) Goérevde yikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar
atama yapilmasinda basari puani esas alinir. (Degisik ciimle:RG-6/10/2017-30202) Basari puani, yazili
ve sOzli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve (Degisik
ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudiirliigiin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisl nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, (Degisik
ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Midirlikce ihtiyac duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenebilir.

(4) Sinav sonuglarina resmi internet sitesinde ilan edildigi tarihten itibaren yedi is glini icinde
Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar Sinav Kurulu tarafindan on is giini icinde karara baglanir ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. itirazlarin kabulii halinde yeniden degerlendirme siiresi sinavi yapan
ilgili kurumla yapilacak protokolde belirlenir.




(5) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.
Ancak, sorularin ylizde besinden fazlasinin hatali oldugunun, siresi icinde yapilan itirazlar Gzerine
veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde sinav iptal edilir ve en kisa slirede yeni sinav yapllir.

(6) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlari tasimadiklari halde, sinavlara girip basarili olanlarin
sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en yilksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore (g ay icinde atanir. Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lam, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara
ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik sireyi asmamak (izere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar icin yapilacak miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, 14 lnci maddesine gore (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Midirlikce
belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atamalari yapilabilir.

(2) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden basari siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik slireyi asmamak Uzere, ayni
unvan i¢in yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidirler.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-6/10/2017-30202) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen ve bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinin lglinclh fikrasinda belirtilen unvanlara iliskin goérevlere atanmalari, bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarilarina gore
gerceklestirilir.

(2) (Degisik:RG-9/2/2024-32455) Unvan degisikligi yazili sinavlar, Genel Mudirlikce
belirlenecek gérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda OSYM, Milli Egitim
Bakanligi veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, Genel
Muddurlikte veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli stire hizmet yapmis olma
sartl aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Genel Midirlik personeli
basvurabilir.

(3) (Miilga:RG-6/10/2017-30202)

(4) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yGrGtar.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Sinav kurulu; genel midir veya genel midirin belirleyecegi bir genel midur
yardimcisinin baskanhginda, (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Personel Daire Baskani ile ilan edilen
bos kadro veya pozisyonlarin ait oldugu birimlerin amirleri olan daire baskanlarina 6ncelik verilmek
suretiyle merkez teskilati daire baskanlarindan meydana gelir. Sinav kurulu, 5 kisiden olusacak sekilde
genel midirin onayi ile belirlenir. Ayni usul izlenerek yedek tyeler de tespit edilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden tyeler gérevde ylkselme sinavina alinacak personelden, 6grenim
ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(3) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin gérevde ylkselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya
Uyeler sinav kurulu Gyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni liye veya Uyeler gérevlendirilir.

(4) (Degisik:RG-6/10/2017-30202) Sinav Kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani ve
yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi isleri ile sinavlara iliskin diger isleri yGrutur.

(5) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.




(6) Sinav kurulunun sekretarya islemleri (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Personel Daire
Baskanliginca yaratalar.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Atananlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zIik dosyalarinda; digerlerinin sinavla ilgili
belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinav tarihine kadar (Degisik
ibare:RG-9/2/2024-32455) Personel Daire Baskanliginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikteki gorev gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:

a) Ayni alt grup icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro veya pozisyon
icin aranan nitelik ve 6zelliklere sahip olmak sartiyla, diger gérevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak; (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudirliikte
veya diger kamu ve kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni dizeydeki gorevlere
veya alt gorevlere, 6grenim ve hizmet slresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla,
ilgili personelin istegi tizerine gérevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara yapilacak atamalar ve bu pozisyonlar arasindaki
gegcisler, ilgili pozisyon igin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

¢) Avukat pozisyonundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikimleri uygulanmaz.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siresine sahip olmalari ve mevzuatta aranan 6grenim sartlarini
tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

e) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Engellilerin sinavlari

MADDE 20 — (1) Genel Middrluk, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gérevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alr.

Ozellestirilen kuruluslardan atanma

MADDE 21 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili (Ek ibare:RG-9/2/2024-32455) Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hikiimlerine gore yapilacak ilk atamalarda bu
Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Naklen atanma

MADDE 22 - (1) (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Midirlikte 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ekinde yer alan 1 sayili cetvelde belirtilen kadrolara, diger kamu kurum ve
kuruluslarindaki ayni unvanli kadrolardan veya (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel
Mudurliikteki bu kadrolarla ayni diizeyde ya da daha Ust diizeydeki diger kadrolardan, 6grenim ve
hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gére naklen
atama yapilabilir.

Kazanilmig haklar

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca
kazananlarin haklari saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 399 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik




MADDE 25 — (1) 28/9/2010 tarihli ve 27713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tlrkiye Seker
Fabrikalari A.S. Genel MidurlGglu Personelinin Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
yurdrlikten kaldirilmistir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki veya iig
yillik yiksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 8 inci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek6grenim mezunu kabul edilirler.

(2) (Ek:RG-6/10/2017-30202) (Degisik ibare:RG-9/2/2024-32455) Genel Mudirlikte
18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan personel bakimindan memur pozisyonuna atanabilmek icin bu
Yonetmelikte dngorilen 6grenim diizeyinin bir alt 6grenim dizeyi uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlGgu girer.

Yiriutme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midiri
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
30/12/2014 29221
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 6/10/2017 30202
9/2/2024 32455




