ET VE SUT KURUMU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Et ve St Kurumu Genel Mudirliginde gérev yapan personelin
gorevde ylkselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Et ve Sit Kurumu Genel Midirlugi merkez ve tasra teskilatinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitlkmiinde Kararnamenin
Bazi Maddelerinin Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi
olarak gorev yapan personelden, gérevde ylikselme ile unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399 sayil Kanun
Hiukminde Kararname ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-29/6/2024-32587) Alt gorev: 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alinarak
belirlenen daha alt diizeydeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan; ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Genel mudur: Et ve St Kurumu Genel Mudurund,

¢) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen kadro ve pozisyon unvanlarina ayni veya
baska hizmet gruplarindan yilikselme yoluyla yapilacak atamalari,

d) (Degisik:RG-21/6/2019-30808) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére
gorevde yikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sézlii sinavi,

e) Hizmet gruplari: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

f) Hizmet silresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
cercevesinde hesaplanan siireleri,

g) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

g) Kadro veya pozisyon unvani: Personelin Et ve St Kurumu Genel MidirlGglindeki kadro
veya pozisyon unvanini,

h) Kurum: Et ve Stut Kurumu Genel MudurlGgin,

1) Merkez: Kurum merkez teskilatini,

i) Tasra: Kuruma bagh kombina, isletme, fabrika ve depo mudurliklerini,

j) (Degisik:RG-21/6/2019-30808) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi igin
yapilan yazili ve s6zlU sinavi,

k) (Degisik:RG-29/6/2024-32587) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509
uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler gercevesinde ve bu Yonetmelikteki hizmet gruplari
kapsaminda daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Hizmet gruplari



MADDE 5 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda gorevde ylkselme ve unvan degisikligine tabi kadro
ve pozisyonlar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudird, depo mudurd,

2) Muddir yardimcisi,

3) Teknik sef, sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri.

c) (Miilga:RG-29/6/2024-32587)

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) (Milga:RG-29/6/2024-32587)

2) Uzman.

d) (Degisik:RG-21/6/2019-30808) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici, sistem programcisi.

e) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

f) (Degisik:RG-21/6/2019-30808) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, memur, satinalma memuru, veznedar, tahsildar, sekreter,

g) (Miilga:RG-21/6/2019-30808)

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-21/6/2019-30808) Avukat, mihendis, kimyager, veteriner hekim, biyolog,
istatistikci, programci, tekniker, teknisyen, veteriner saglik teknisyeni.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranilacak sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-21/6/2019-30808)

(1) (Degisik:RG-29/6/2024-32587) i¢ denetgiler, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
4 (incl maddesi hikiimlerine gore atanirlar.

(2) Miisavir ve basuzman kadrolarina atanabilmek igin;

a) Kurumda 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin (1) sayili cetveline tabi kadrolarda gorev
yapmis olmak,

(3) (Ek:RG-29/6/2024-32587) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

a) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

b) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) En az on yil hizmeti bulunmak ve Kurumda avukat pozisyonunda bir yil calismis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 - (Degisik:RG-21/6/2019-30808)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselme sinavina tabi unvanlara, gérevde ylikselme
suretiyle atanabilmek icin asagidaki genel sartlar aranir:

a) Gorevde yiikselme yazili ve s6zIU sinavinda basarili olmak.

b) (Degisik:RG-29/6/2024-32587) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde atanma sartlari belirtilen kadrolara atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore belirlenen hizmet slresi kosulunu haiz olmak.

c) (Ek:RG-29/6/2024-32587) ilan edilen kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak izere Kurumda en az bir yil galismis olmak.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-29/6/2024-32587)

(1) Gorevde yikselmeye tabi kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalarda aranacak sartlar
asagida belirtilmistir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,



3) Teknik sef, sef, uzman pozisyonlarinda; tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak
lizere toplamda en az dort yil hizmeti bulunmak,

b) Depo midiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Teknik sef, sef, uzman pozisyonlarinda; tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak
lizere toplamda en az dort yil hizmeti bulunmak,

c) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az alti yil hizmeti bulunmak,

3) Teknik sef, sef, uzman pozisyonlarinda; tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak
Gizere toplamda en az dort yil hizmeti bulunmak,

¢) Midir yardimcisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik sef, sef, uzman pozisyonlarinda; tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak
Gzere toplamda en az dort yil hizmeti bulunmak,

d) Teknik sef (Makine eneriji, bilgi islem, yapi kontrol, hakedis ve kesin hesap, emlak ve tesis,
proje ve etit, bakim onarim, cevre isleri, donanim ve teknik hizmetler, internet ag ve giivenligi,
yazilim gelistirme ve uygulama birimleri) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Mihendislik fakilteleri, teknik egitim fakulteleri, teknoloji fakilteleri veya iki yillhk
yiksekokullarin ilgili teknik bolimlerinden mezun olmak,

2) Mihendis, ¢ozumleyici, sistem programcisi, tekniker ve teknisyen pozisyonlarinda; tek bir
unvanda veya birden fazla unvanda olmak lizere toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,

e) Teknik sef (isletme ve Uretim, hayvan alim, saglik kontrol, et ve et Uriinleri Gretim birimleri)
pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin veteriner fakiiltesinden mezun olmak,

2) Veteriner hekim pozisyonunda toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,

f) Teknik sef (saghk-kalite kontrol ve laboratuvar, laboratuvar birimleri) pozisyonuna
atanabilmek igin;

1) Veteriner fakiltesi, Gniversitelerin gida miihendisligi ve kimya mihendisligi bélimleri, fen-
edebiyat fakdiltelerinin biyoloji veya kimya bolimlerinden mezun olmak,

2) Veteriner hekim, mihendis, biyolog ve kimyager pozisyonlarinda; tek bir unvanda veya
birden fazla unvanda olmak (izere toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,

g) Teknik sef (St ve sut Urlinleri alim ve Uretim, stt ve sit Urtnleri kalite kontrol, siit ve siit
Grinleri ahm birimleri ile st isletme muadarlikleri isletme ve dretim, saglik-kalite kontrol
ve laboratuvar birimleri) pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Veteriner fakdltesi, niversitelerin gida miihendisligi ya da ziraat fakltelerinin gida ve siit
teknolojisi bélimlerinden mezun olmak,

2) Mihendis ve veteriner hekim pozisyonlarinda tek bir unvanda veya birden fazla unvanda
olmak lizere toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,

g) Teknik sef (Veri analiz birimi) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin mithendislik fakiilteleri, fakiilte veya en az dért yillik yiiksekokullarin istatistik
veya istatistik ve bilgisayar bolimii, ekonometri, matematik béliimlerinden mezun olmak,

2) Cozlimleyici, sistem programcisi, programci, mithendis, istatistik¢i pozisyonlarinda; tek bir
unvanda veya birden fazla unvanda olmak lizere toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,

h) Uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekoégrenim mezunu olmak,

2) Cozlimleyici, sistem programcisi, bilgisayar isletmeni, memur, satinalma memuru, veznedar,
tahsildar, sekreter, avukat, mihendis, veteriner hekim, kimyager, istatistikci, biyolog, tekniker,
teknisyen ve veteriner saglik teknisyeni pozisyonlarinda; tek bir unvanda veya birden fazla unvanda
olmak lizere toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,



1) Sef (Muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari, malzeme ikmal, depo ve diger birimler)
pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Cozumleyici, sistem programcisi, bilgisayar isletmeni, istatistikci, memur, satinalma memuru,
veznedar, tahsildar ve sekreter pozisyonlarinda toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak,

i) Cozlimleyici pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, miihendis, istatistik¢i, tekniker ve teknisyen pozisyonlarinda;
tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak {izere toplamda en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) En az bir bilgisayar programlama dilini ve isletim sistemini bildigini ve bu konularda tecriibeli
oldugunu belgelemek,

j) Sistem programcisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, mihendis, istatistik¢i, tekniker ve teknisyen pozisyonlarinda;
tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak lizere toplamda en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) En az bir bilgisayar programlama dilini ve isletim sistemini bildigini ve bu konularda tecribeli
oldugunu belgelemek,

k) Bilgisayar isletmeni, memur, satinalma memuru, veznedar, tahsildar, sekreter pozisyonlarina
atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar isletmeni pozisyonu igin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis bilgisayar isletmeni
sertifikasi sahibi olmak veya 6grenimi sirasinda zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alarak bu
hususu resmi olarak belgelemis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (Degisik:RG-29/6/2024-32587)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda, unvan
degisikligi sinavinda basarili olma sarti aranir.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 10 - (Degisik:RG-21/6/2019-30808)

(1) Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Mihendis, kimyager pozisyonuna atanabilmek igin;

1) ihraz edecegi unvanla ilgili fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

c) istatistikci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yiksekokullarin (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587) matematik,
istatistik veya istatistik ve bilgisayar bilimleri bolim{i mezunu olmak,

¢) Veteriner hekim pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Veteriner fakiltesi mezunu olmak,

d) Biyolog pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdiltelerin biyoloji bolim{ mezunu olmak,

e) Veteriner saglk teknisyeni pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az meslek liselerinin ilgili b6liminden mezun olmak,

f) Programci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yilhk yiiksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya 4 yil
sureli yiksekogretim mezunu olup, MEB onayl programci sertifikasina sahip olmak,

g) Tekniker pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik ytiksekokullarin ilgili boliiminden mezun olmak,

g) Teknisyen pozisyonuna atanabilmek igin;



1) En az meslek liselerinin ilgili béliminden mezun olmak,
gerekir.
UGCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar !

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi icin acilacak sinavlar, Kurumun
merkez ve tasra teskilatindaki kadro durumu ile ihtiyaclari gbéz online alinarak, Kurumca uygun
gorilen tarihlerde yapilir.

(2) Gorevde yikselme (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587) veya unvan degisikligi suretiyle atama
yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan en az kirkbes giin énce duyurulur. ilan edilen
kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadro veya pozisyonlardan sadece biri icin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilir.

(4) (Degisik:RG-29/6/2024-32587) Diger kurumlarin personeli ile adaylik veya deneme siiresi
icerisinde bulunanlar bu kadro veya pozisyonlar icin basvuruda bulunamazlar.

(5) Yapilan basvurular, insan Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme Dairesi Baskanliginca
incelenerek aranan sartlari tasiyanlarin listesi Kurumun internet/intranet sitelerinde ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (Degisik:RG-29/6/2024-32587)

(1) Yazili sinav konu basliklari sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili sinavi Kurum tarafindan belirlenecek
konularda Kurumca yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi veya ylksekdgretim kurumlarindan birisine de yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavina basvurabilmek igin Kurumda veya 6grenim durumlariyla
ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Yazili sinav yiiz tam puan lizerinden degerlendirilecek olup yazili sinavdan en az altmis puan
alanlar basarili sayilr.

(5) Sinavlarin Kurum disina yaptiriimasi durumunda, yazili sinavlarin ydratilmesi ile ilgili
islemler ve itiraza iliskin hususlar sinavin yaptirilacagi kurumla yapilacak protokolde yer alir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik ibare:RG-21/6/2019-30808) Yazili sinavda en yiksek puan alan
adaydan baslamak uzere ilan edilen kadro (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587) veya pozisyon sayisinin
bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli
sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicdi,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz lizerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Basari siralamasi

MADDE 14 — (1) Goérevde yikselme (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587) veya unvan degisikligi
suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.
(Degisik climle:RG-21/6/2019-30808) Basari puani, yazili ve sozli puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari siralamasinda, sinav puaninin esit olmasi durumunda sirasiyla;




a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yukselme (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587) veya unvan degisikligi sinavinda basarih
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak
personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel basari listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma (Degisik baslik:RG-29/6/2024-
32587)

MADDE 15 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en ylksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore atanir.

(2) Kurumca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lam, memurluktan ¢ekilme veya gikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara
ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik sireyi asmamak lizere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar icin yapilacak miiteakip sinava iligskin
duyuruya kadar, 14 lincii maddenin Uclinci fikrasina gore yedekler arasindan basari siralamasina
goOre atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587) veya unvan degisikligi sinavina herhangi
bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki mteakip sinava iliskin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler,
ayni unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngorilen bitin usul
ve esaslara tabidir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Kurumca yapilacak ya da yaptirilacak sinavlara iliskin gérevde yiikselme (Ek
ibare:RG-29/6/2024-32587) veya unvan degisikligi islemlerini yiritmek Uzere bes kisiden olusan
sinav kurulu teskil edilir.

(2) Sinav kurulu; Genel Mudiir veya gérevlendirecegi kisinin baskanhginda, aralarinda insan
Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme Dairesi Baskaninin da bulundugu Genel Miudir tarafindan
belirlenecek toplam bes asil ve (Degisik ibare:RG-29/6/2024-32587) bes yedek tiyeden olusur.

(3) Sinav kurulunu teskil eden Ulyeler gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavlarina
alinacak personelden, lisanslstli 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
duslik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve Gyelerinin goérevde yikselme (Ek ibare:RG-29/6/2024-32587)
veya unvan_degisikligi sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya lyeler sinav kurulu Uyeliginden ¢ikartilir
ve bunlarin yerine yedek lye veya Uyeler gérevlendirilir.

(5) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi ve
sinavlara iliskin diger isleri yurutir.

(6) Sinav kurulu Giye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(7) Unvan degisikligine tabi kadrolarin sinavlarinda sinav kuruluna Universitelerden Uye istirak
ettirilebilir.

(8) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme Dairesi
Baskanhginca yuratalar.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz




MADDE 17 - (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde
sinav kurulu tarafindan Kurumun internet/intranet sitesinde ilan edilir. ilgililer, ilan tarihinden
itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir. insan Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme
Dairesi Baskanligina yazili olarak yapilacak itiraz basvurulari, ilgisine gére sinav kurulunca incelenir
veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. inceleme sonuglari en geg on is giini icerisinde yazil olarak
ilgililere bildirilir. itiraz Gizerine verilen karar kesindir.

(2) Yazili sinavlarda, itiraz sonucu, sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal
edilerek tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 18 — (1) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bu gibi hareketlere tesebbs
edenler ile sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve diizenlenen bir
tutanakla sinavlari gecersiz sayilir. Ayrica haklarinda disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin
sinavi gecersiz sayllir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica bu kisiler hakkinda adli ve disiplin
hikimlerine gore islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (1) Sinava katilan personelin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, diger
belgeler ise sinav tarihinden itibaren bes yil siireyle insan Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme Dairesi
Baskanliginda saklanir. (Ek ciimle:RG-29/6/2024-32587) Dava acilmasi halinde dava sonuglanincaya
kadar s6z konusu belgeler insan Kaynaklari ve Yénetim Gelistirme Dairesi Baskanhginda saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hizmet gruplan arasindaki gegisler

MADDE 20 - (Degisik:RG-29/6/2024-32587)

(1) Hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu igcinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi sartiyla ayni
diizeydeki diger gorevlere veya alt gorevlere sinav yapilmaksizin genel hiikiimlere goére atama
yapilabilir.

b) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, dogrudan merkeze bagh tasra teskilatindaki
mdir yardimcisi pozisyonuna, bu Yonetmelikte belirlenen atanma sartlarini tasimalari kaydiyla
sinavsiz genel hikiimlere gére atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro igin
dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Kurum veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevlere, bu Yonetmelikte belirlenen atanma sartlarini
tasimalari kaydiyla sinavsiz genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar 6grenim,
belirli belge veya sertifikalara sahip olma ve toplam hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari
tasimalari kaydiyla 6grenimle ihraz edilen gorevlere sinavsiz genel hitklimlere gore atanabilirler.

Kazanilmis haklar

MADDE 21 — (1) Bu Y6énetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazanmis
olanlarin haklari saklidir.

Engellilerin sinavi

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlardaki gorevleri yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin 6ziir durumlarina uygun olarak yapilabilmesi icin gerekli tedbirler
ahnir.

Ozellestirilen kurumlardan atama

MADDE 23 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hikiim bulunmayan haller



MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 25 - (1) 7/12/2010 tarihli ve 27778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Et ve Balik
Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yurirlikten kaldirilmistir.

Ogrenim diizeyi istisnasi

GECIiCi MADDE 1 - (Ek:RG-21/6/2019-30808)

(1) 18/4/1999 tarihinde goérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla, iki veya Uc¢ yillik yiksek
O0grenimi bitirmis olanlar; diger kosullara sahip olduklari takdirde, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksek 6grenimi bitirmis kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Et ve Sit Kurumu Genel Midird yuratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl

29/11/2014 29190

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 21/6/2019 30808
2. 29/6/2024 32587

W 29/6/2024 tarihli ve 32587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu bélim bashdi
“Gérevde Yiikselme Sinavi Esaslar1” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



