DiYANET iSLERI BASKANLIGI GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Diyanet isleri Baskanligi merkez, tasra ve yurt disi
teskilatinin gorevleri ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Diyanet isleri Baskanhig merkez, tasra ve yurt disi teskilatina iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Amir: Baskan, Baskan yardimcisi ve birimlerin en st yoneticisini,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanligin,

c) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

¢) Birim: Bu Yonetmelikte sayilan gérevleri yerine getiren Baskanlik merkez, tasra ve yurt dis
teskilatinda yer alan birimleri,

d) Birim amiri: Baskanhk merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarindaki birimlerin en Ust
yoneticilerini,

e) Cami gorevlileri: Basimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatip ile basmiezzin ve
miiezzin-kayyimlarini,

f) Din gorevlileri: Basvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur’an kursu baségreticisi, Kur’an kursu
uzman Ogreticisi, Kur’an kursu 6greticisi ve cami gorevlilerini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Amirlerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Amirlerin ortak goérevleri

MADDE 4 - (1) Baskan, baskan yardimcisi, kurul baskani, birim amiri ve daire baskani, amiri
bulundugu kurum, birim veya daire icin tespit edilen gérevlerin zamaninda ve tam olarak yapilmasini
saglamanin yaninda, asagidaki gérevleri de yerine getirmekle ylikimlidr.

a) Amiri bulundugu kurum, birim veya dairenin is sireglerini belirleyerek gorevlerin etkili,
verimli, amacina ve mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini ve gerekli esglidiimi saglamak.

b) Harcama yetkilisi olarak yapmasi gereken islemleri ylritmek.

c) Yonetiminde bulunan personel arasinda gorev dagilimi yapmak ve onlarin uyum igerisinde
calismasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Baskanligin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

d) Amiri bulundugu kurum ve birimin goérev alani ile ilgili performans &lgUtlerini belirlemek,
plan, program ve projeler yapmak, teklifler hazirlamak.

e) Hizmetlerin amacina uygun bir sekilde ve verimli olarak yuritllebilmesi icin gerekli arag,
gereg ve her ¢esit imkani temin etmek.

f) Yonetiminde bulunan personele esitlik ve adalet Olgileri icinde davranmak, personelin
performansini 6lgmek.

g) Yonetiminde bulunan personelin ¢alismalarini ve yiritilen hizmetleri denetlemek, gérevleri
ile ilgili konularda rehberlik etmek, kusur ve noksanliklarin tespiti halinde geregini yapmak.

g) Biriminde gorevli kariyer kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilarinin uzmanhgin
gerektirdigi bilgi, beceri ve birikimi kazanmalari, temsil kabiliyetlerini ve tecriibelerini artirmalari igin
gerekli calismalari yapmak.

h) Goérev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.



Amirlerin yetki ve sorumluluklan

MADDE 5 - (1) Baskanlhk merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinin her kademesinde gérev yapan
amirler; yikimll bulundugu hizmet ve gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yerine
getirmek ve ylritmekten sorumludur.

(2) Birim amirleri, sorumluluklari devam etmek kaydiyla sinirlarini agikga belirtmek ve yazih
olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelerinde bulunan personele devredebilir. Yetki devri
uygun araglarla ilgililere duyurulur.

UGCUNCU BOLUM
Bagkanlik Makami

Merkez teskilati

MADDE 6 — (1) Baskanlk merkez teskilati; 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna ekli (I) sayili Cetvelde sayilmistir.

Baskanlik makami

MADDE 7 — (1) Baskanlik Makami; Baskan ve baskan yardimcilarindan olusur.

Basgkan

MADDE 8 — (1) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Baskanhgi temsil etmek.

b) Baskanlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi icin gerekli tedbirleri almak.

c) Baskanligin gorev alanina giren konularda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaglara goére
birimlere gérev vermek ve bunlarin ¢alismalarini denetlemek.

¢) Baskanhk hizmetleri ve Baskanhgin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Hizmetlerin dizenlenmesi ve yiritilmesi icin gerekli esgidimi saglamak ve bunlari
denetlemek.

e) Kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini saglamak.

f) Baskanligin strateji, hedef ve performans kriterlerini belirleyerek uygulanmasini saglamak.

Bagkan yardimcilari

MADDE 9 - (1) Baskan yardimcilarinin goérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin gorevlerini yirtitmede Baskana yardimci olmak.

b) Gerektiginde Baskana vekalet etmek.

c) Baskanin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM™®
Surekli Kurullar ve Diyanet Akademisi

Din isleri yiksek kurulu baskanhgi

MADDE 10 — (1) Din isleri Yiksek Kurulu Baskanhgi, (Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106)
14/12/2022 tarihli ve 32043 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi Din isleri
Yiiksek Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirir.

Mushaflari inceleme ve kiraat kurulu baskanlhigi

MADDE 11 - (1) Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Biitlin kiraat imamlarinin okuyuslarini esas alan, Resm-i Osmani ve Aliyyd’l Kari ya da diger
hat tarzlarinda hattat tarafindan veya bilgisayar ortaminda yazilan, hat giizelligi ve insicam Ozelligi
tasiyan Mushaf, cliz, mealli Mushaf ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin, sesli veya gorintili Kur’an-i
Kerim yayinlarinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol etmek, uygun
gorilenleri onaylamak, miihiirlemek veya rapor etmek.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya internet, TV, radyo ve benzeri ortamlarda yayimlanan
mushaf ve clizler ile sesli veya gorlntili Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek ve bunlarin hatasiz
olmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

¢) Mihir glivenligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak, bu hususta egitim merkezleri ve
blinyesinde kiraat anabilim dali bulunan ilahiyat fakulteleriyle isbirligi yapmak.

d) Kur’an-1 Kerim’in imlasi ve kiraati ile ilgili sorulari cevaplandirmak.

e) Reisli’l-Kurrahgin etkin hale getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.




f) Hafizlik tespit, tashih-i huruf, asere, takrib ve tayyibe sinavlari ve Kur’an yarismalarinda gérev
almak.

g) llgili birimlerle isbirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi Kur’an-i Kerim okuma yarismalari
diizenlemek.

g) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Diyanet akademisi

MADDE 11/A- (Ek:RG-14/9/2023-32309)

(1) Diyanet Akademisi, 31/5/2023 tarihli ve 32207 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet
Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine getirir.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri

Din hizmetleri genel miidirlugii

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Din Hizmetleri Genel Midurluginin gorevleri
sunlardir:

a) Cami ve mescitlerdeki irsat hizmetlerinin usuliine uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde
ylratilmesini saglamak, bununla ilgili is ve islemleri takip etmek.

b) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek ve miftiliklerce diizenlenen s6z konusu etkinliklere iliskin
rapor hazirlamak.

c) Miftuliiklerce radyo, televizyon ve diger yayin kuruluslari vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak amaciyla diizenlenen etkinliklere iliskin is ve islemleri takip etmek ve rapor hazirlamak.

¢) Baskanlik¢a uygun gorilen yerlere vaaz ve irsat ekipleri géndermek, bununla ilgili is ve
islemleri ylrttmek.

d) Baskanlik vaizlerinin, vaaz ve irsat programlarini hazirlamak ve islemlerini yiiritmek.

e) Hutbe metinleri ve gerektiginde 6rnek vaaz metinleri hazirlamak/hazirlanmasini saglamak.

f) (Degisik:RG-14/9/2023-32309) Yurt icinde ihtida ile ilgili faaliyetler ylriutmek, ihtida
edenlere yonelik islemleri takip etmek ve ihtida belgelerine iliskin kayitlari tutmak.

g) Mevlid-i Nebi Haftasiyla ilgili is ve islemleri ylriGtmek.

g) llgili birimlerle isbirligi icerisinde vaizlerin kariyer sistemine gére yetismeleri konusunda
calismalar yapmak.

h) irsat hizmetlerinde bulunan personelin verimliligini artirmaya y&nelik calismalar yapmak ve
miftiliklerce bu amacla yapilan is ve islemleri takip etmek.

1) irsat hizmetleriyle ilgili olarak gerektiginde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

i) Cami ve mescitlerin ibadete acilmasi, yonetilmesi ve cami hizmetlerinin ylratilmesiyle ilgili is
ve islemleri takip etmek.

j) Dini/milli gtin ve gecelerde programlar diizenlemek ve programlarin radyo ve televizyonlarda
yayinlanmasiyla ilgili is ve islemleri ylritmek.

k) Olaganistu haller ile afet ve acil durumlarda sunulacak din hizmetleri ile manevi danismanlik
ve rehberlik hizmetlerini ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi icerisinde planlamak
ve uygulamak.

) ihtiyag duyulan camilerde dini danismanlik birolarinin agilmasiyla ilgili ¢calisma yapilmasini
saglamak ve bununla ilgili is ve islemleri takip etmek.

m) Camiler ve Din Gérevlileri Haftasiyla ilgili is ve islemleri ylritmek.

n) ilgili birimlerle isbirligi icerisinde cami goérevlilerinin kariyer sistemine goére yetismeleri
konusunda galismalar yapmak.

o) Belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde cenaze techiz ve tekfin islerini yapmak.

0) Aile, kadin ve genglik ile toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve
rehberlik yapmak.

p) Ihtiyac duyulan yerlerde aile ve dini rehberlik biiro veya merkezlerinin acilmasini ve
koordineli olarak ¢alismasini saglamak.



r) Aile ve dini rehberlik blro veya merkezlerinde gorevli personele ihtiya¢ duyduklari donanimi
kazandiracak egitimlerin verilmesini saglamak.

s) llgili kurumlarla isbirligi yaparak cocuk evleri, cocuk evleri sitesi, cocuk destek_merkezleri,
huzurevleri, kadin konukevleri gibi sosyal hizmet kurumlarinda din hizmeti sunulmasini saglamak.

s) Ailenin kurulmasi, korunmasi ve giiglendirilmesi hususunda toplumsal farkindalik olusturmak
amaciyla dini, sosyal ve kiilturel icerikli etkinlikler diizenlemek/diizenlenmesini saglamak.

t) Aile ile ilgili sorunlarin ¢oéziimiine yonelik manevi danismanlk ve rehberlik hizmeti
sunulmasini saglamak.

u) Aileye iliskin yazili ve gorsel materyaller hazirlanmasini saglamak.

() Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak
cahsmalar ylritmek.

v) Toplumun milli ve manevi degerlerinin canli tutulmasina yonelik sosyal ve kiltirel icerikli
¢ahismalar yapiimasini saglamak.

y) islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-
kiltdrel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

z) Dini bayramlar ile Ramazan ayinda cesitli sosyal ve kiltirel icerikli faaliyetler planlamak ve
ylriatmek.

aa) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak.

bb) Helal gida konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yirutilecek is ve islemleri
koordine ve takip etmek.

cc) Engellilere yonelik din hizmetleri ile manevi danismanlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesini saglamak.

¢¢) Ceza infaz kurumlari, ¢ocuk egitim evleri, denetimli serbestlik muddrlikleri, saglik
kuruluslari ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslarimiza manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunulmasini saglamak.

dd) Sosyal ve kilturel igerikli din hizmetleri konusunda ilgili personeli bilgilendirmeye yonelik
¢alismalar yapmak.

ee) Diyanet genclik merkezlerinin, Diyanet okuma salonlarinin ve Diyanet genc ofislerin fiziksel
ve islevsel standartlarini belirlemek, bu mekanlarin gerekli gériilen yerlerde agiimasini ve koordineli
olarak calismasini saglamak.

ff) Diyanet genclik merkezleri, Diyanet okuma salonlari ve Diyanet geng ofislerde; ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi icerisinde olmak kaydiyla 6grenci yurtlari, genclik merkezleri ve benzeri
yerlerde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmasini saglamak.

gg) Bu fikra kapsaminda gorevlendirilen personele gerekli egitimlerin verilmesini saglamak.

gg) Toplumsal huzuru tehdit eden teror, siddet, bagimhhk gibi olumsuzluklarin énlenmesi
hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

hh) Sosyal ve kiltirel igerikli din hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve verimliliginin artirilmasi
amaciyla projeler iretmek, kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutleriyle isbirligi icinde ¢calismak.

1) Gengligin dini ve milli degerlerle barisik, vatanina ve milletine bagl ve faydali bireyler olarak
yetismesi icin gerekli galismalari yirtitmek.

ii) Zekat, fitre, fidye gibi mali ibadetlerin islam dininin usul ve esaslarina uygun olarak yerine
getirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

ji) Ulkemize siginan yabancilara, herhangi bir sebepten dolayr yurt icinde gé¢ etmek
durumunda kalmis vatandaslarimiza ve mevsimlik iscilere yonelik manevi danismanlik hizmetlerini
planlamak ve takip etmek.

kk) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim hizmetleri genel miidiirliigi

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-14/9/2023-32309) Egitim Hizmetleri Genel Mudurliginin
gorevleri sunlardir:

a) Kur'an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasiimasina, islami ilimlerin
o0grenilmesine yonelik calismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve hafizlik



yapmak isteyenler icin Kur’an kurslari ile Kur’an egitim merkezleri agmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

b) Acilan kurs ve merkezlerde okuyan Ogrenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak, buralarda
kalan 6grencilerin iase ve ibate giderlerinin karsilanmasini saglamak ve yurt ve pansiyonlarin yonetimi
ile ilgili is ve islemleri ylriutmek.

c) Kur’an kurslarinin agilis, egitime ara verme ve kapanislariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Yaygin din egitimi faaliyetleri cercevesinde 4-6 yas grubu cocuklara, genclere ve yetiskinlere
yonelik egitim programlarini, okutulacak ders kitaplarini ve yardimci egitim materyali ihtiyacini
belirlemek ve hazirlanmasi hususunda ilgili birimlerle ile isbirligi yapmak.

d) Kur'an egitim merkezleri ile gindizli ve yatili Kur’an kurslari, yaz Kur’an kurslari ve
camilerde Kur’an 6gretimi kurslarina iliskin ilgili is ve islemleri ylritmek.

e) Kur’an Kurslarinda ve Kur’an Egitim Merkezleri’'nde etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
projeler Gretmek, uygulanmasini saglamak, istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

f) Hafizlik egitimi ve hafizlik tespit sinavlari ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

g) Orgiin egitime devam eden ayni zamanda hafizlik yapmak ve/veya temel islami ilimler
egitimi almak isteyen 6grenciler icin Kur'an egitim merkezleri agmak ve kurslar diizenlemek, bu
merkez ve kurslarla ilgili is ve islemleri ylrtutmek.

g) Ogrenciler arasinda Kur'an-1 Kerim’i giizel okuma, anlama, dini bilgiler, hafizlik ve benzeri
yarismalar dizenlemek.

h) Kur’an kurslari icin bina, arag-gereg gibi ihtiyaclar ile 6gretici ve diger personel ihtiyacini
tespit etmek, temini icin gerekli galismalari yapmak.

1) Yurt disindan gelen 6grencilerin Kur’an kurslarinda egitilmeleri ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

i) Kur'an egitim merkezlerinin agilacagi yerlerin belirlenmesi ve acilisi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

j) Kur'an egitim merkezlerinin bina, arag-gere¢ ve benzeri ihtiyaglari ile personel ihtiyacini
tespit etmek, temini icin gerekli galismalari yapmak.

k) Kur'an egitim merkezlerinde diizenlenen egitimlere giris, donem, bitirme ve diger sinavlari
ile ilgili islemleri ylriitmek ve egitimlerden yararlananlara belge diizenlemek.

I) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak isteyenler
icin egitim ve 6gretim programlari hazirlamak veya hazirlatmak.

m) Yaygin din egitimi faaliyetleri cercevesinde 4-6 yas grubu cocuklara, genclere ve yetiskinlere
yonelik hazirlanan programlara uygun ders notlari veya ders kitaplari, yardimci egitim materyalleri
hazirlamak veya hazirlatmak.

n) Uygulanan egitim-6gretim programlari, ders notlari ve diger egitim materyallerini geri
bildirimler, degisen, gelisen sartlar ve ihtiyaclar dogrultusunda glincellemek ve gelistirmek.

o) Yaygin din egitimi faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan egitim ve 06gretim programlarinin
gelistirilmesi, egitim materyallerinin hazirlanmasi hususlarinda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, ihtiyac halinde hizmet satin almak.

d) Kur’an Egitim ve Ogretimi Kurulunun sekretarya islerini yiritmek, alinan kararlari ilgili
birimlere bildirmek.

p) Uygulanan egitim programlari ve materyalleri ile yapilan faaliyetlerin etkinlik ve verimliligini
olgmek, degerlendirmek; alan arastirmalari yapmak veya yaptirmak.

r) Uzaktan egitim uygulamalarini gelistirmek Uzere ilgili kurum, kurulus ve birimlerle gerekli
¢ahismalari yapmak.

s) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Hac ve umre hizmetleri genel miidirlGgi

MADDE 14 - (1) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidlrliginiin gorevleri sunlardir:

a) Hac ibadetinin dini esaslara uygun olarak, saglik ve glvenlik sartlar icinde yapilmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

b) Hac kayitlari, hacca gideceklerin belirlenmesi ve hac seyahati ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.



c) Haci adaylarinin Mekke-i Mikerreme, Medine-i Miinevvere, Cidde ve Mesair iskan ve
intikalleriyle ilgili is ve islemlerini ylUritmek ve ihtiya¢ duyulan yerlerde rehberlik ve irtibat birolar
acmak.

¢) Hac organizasyonunda gorevlendirilecek personelin gérevlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

d) Baskanlik yurt disi teskilatinca diizenlenen hac organizasyonlarinin Suudi Arabistan’daki is ve
islemlerini ylritmek.

e) Ulkemiz hac kontenjaninin 11/10/2011 tarihli ve 2011/2347 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla
yirirlige konulan Hac ve Umre Seyahatleri ile ilgili islerin Diyanet isleri Baskanliginca Yiritiilmesine
Dair Kararda belirlenen oranda Baskanlik ve acentelere taksimini iller bazinda yapmak.

f) Hacda vefat eden veya herhangi bir sebeple kafilesi ile yurda donemeyenlerin is ve
islemlerini takip etmek.

g) Suudi Arabistan hac mevzuatini takip etmek ve gerekli protokolleri hazirlamak.

g) Hac organizasyonunun yurt i¢i ve yurt disi safahati ile ilgili arsiv ve dokimantasyon
olusturmak ve yillik hac raporunu hazirlamak.

h) Umre programlari dizenlemek, umre ibadetinin dini esaslara uygun olarak, saglk ve
glvenlik sartlari icinde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

1) Umre kayitlari, kafile planlamalari ve ugak programlariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

i) Suudi Arabistan’da isbirligi yapilacak umre sirketlerini belirlemek.

j) Umreye giden vatandaslarimizin Mekke-i Mikerreme, Medine-i Miinevvere ve Cidde iskan ve
intikalleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek.

k) Umre organizasyonlarinda goérevlendirilecek personelin gorevlendirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ylritmek.

1) Baskanlik yurt disi teskilatinca diizenlenen umre organizasyonlarinin Suudi Arabistan’daki is
ve islemlerine yardimci olmak.

m) Umrede vefat eden veya herhangi bir sebeple kafilesi ile yurda donemeyenlerin is ve
islemlerini takip etmek.

n) Umre organizasyonlarinin yurt ici ve yurt disi safahati ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon
olusturmak ve yillik umre raporunu hazirlamak.

o) Hac ve umreye gidecek vatandaslar ve gorevlilerin egitimleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
yurt icinde ve yurt disinda kurs, seminer, konferans ve toplantilar diizenlemek ve uygulamayi takip
etmek.

0) Hac ve umre organizasyonlarinda gorevlendirilecek personelin sinav ve secimini yapmak.

p) Hac ve umrenin bir egitim silreci ve ibadet olma 6zelligini dikkate alarak ilgili birimlerle
isbirligi icerisinde egitim ve irsat stratejileri belirlemek, irsat plan ve programlari hazirlamak.

r) Hac ve umre ile ilgili yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak/hazirlatmak, bunlarla ilgili arsiv
olusturmak.

s) Hac ve umre organizasyonlari hakkinda verilen raporlari degerlendirmek ve geregini yapmak.

s) Hac ve umre organizasyonuyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilacak toplanti, ziyaret ve
diger etkinliklerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

t) Hac ve umre hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin memnuniyetlerinin &lglilmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.

u) Hac ve umreye gidecek vatandaslarimiz ile hac ve umrede gorevlendirilecek personelin
egitimleri icin ilgili birimlerle isbirligi yaparak egitim merkezleri agilmasini saglamak ve bu
merkezlerdeki egitim faaliyetlerini planlamak ve yiritmek.

() Bakanliklararasi Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun sekretarya islerini
yuritmek ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

v) Hac ve umre igin gerekli olan her tirli mal ve hizmet alimi, malzemelerin muhafazasi ve
dagitimi ile ilgili is ve islemleri ylrtitmek, gerektiginde bu konularda Tirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi
yapmak.

y) Hac ve umre hizmetleriyle ilgili her tirlu tahsilat, harcama ve muhasebelestirme is ve
islemlerini takip etmek.



z) Hac ve umre seyahatleri icin gerekli ulasim araglarini temin etmek.

aa) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidlrligl emrinde kullanilan tasitlar ile arag ve gereglerin
hizmete hazir halde bulundurulmasini saglamak.

bb) Hac ve umre yolcularinin esyalarinin llkemize nakline iliskin yurt icinde ve yurt disinda
yuriatulen hizmetlerle ilgili is ve islemleri yapmak.

cc) Suudi Arabistan’a gonderilecek ambulans, ilag, tibbi ve diger malzemeler ile bunlari
gotlrecek arag ve personelin is ve islemlerini takip etmek.

¢¢) Seyahat acentelerince diizenlenen hac ve umre organizasyonlarinda gorevlendirilecek
Baskanlik personelinin tespit, planlama ve dagitimini yapmak.

dd) Seyahat acentelerince yatirilacak teminat ve hizmet bedellerinin takibini yapmak ve bu
konuda Tirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapmak.

ee) Seyahat acentelerinin uymasi gereken usul ve esaslari belirleyerek Bakanliklararasi Hac ve
Umre Kuruluna sunmak.

ff) Seyahat acenteleri hakkinda hazirlanan denetim raporlarini degerlendirmek ve
Bakanliklararasi Hac ve Umre Kuruluna sunmak.

gg) Suudi Arabistan’da kullanilan demirbas esyalarin, her yil sayimini yaptirmak ve korunmasini
saglamak.

gg) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dini yayinlar genel miidiirlagii

MADDE 15 - (1) Dinf Yayinlar Genel Midiirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin yayin politikalari  dogrultusunda ihtiyac duyulan basili  eserleri
hazirlamak/hazirlatmak; gercek ve elektronik ortamda yayimlanmasi ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

b) Toplumu din konusunda aydinlatmak, birlik ve bitlnlige, toplumsal kaynasma ve huzura
katki saglamak, ayrica aile ve gengligi tehdit eden zararli akim ve faaliyetlere karsi toplumu
bilinclendirmek amaciyla yayinlar hazirlamak/hazirlatmak, gerektiginde bunlar Gcretsiz olarak
dagitmak.

c) Baskanlkga hazirlattirilan veya kisiler tarafindan yayimlanmasi talebi ile Baskanliga
gonderilen eserleri komisyon marifetiyle incelemek ve yayimlanmasi hususunda karar vermek; dini
bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kuruluna sevk etmek.

¢) Kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen licretsiz yayin taleplerini degerlendirmek, uygun
gorilenleri imkanlar 6lgislinde karsilamak.

d) Basimi yapilacak eserlerin tashih ve tasarimini yapmak/yaptirmak ve basiimasini saglamak.

e) Basili dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip etmek, Baskanligin basili yayinlari icin kisa,
orta ve uzun vadeli hedef ve projeler olusturmak.

f) Baskanlik¢a yayimlanan basili eserlerin arsivini olusturmak.

g) Baskanligin basili yayinlarinin tanitimi igin Dinf Yayinlar Déner Sermaye isletmesi ile birlikte
calismalar yapmak.

g) Diyanet takviminin hazirlanmasi ve basiimasi icin gerekli is ve islemleri ylriutmek.

h) Toplumu din konusunda aydinlatmak, Baskanlik personelinin mesleki agidan gelismesine
katki saglamak, okul 6ncesi ve okul ¢agindaki cocuklari bilgilendirmek, yurt ici ve yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin dini ve milli kimliklerini koruyabilmelerine destek olmak ve Baskanlik faaliyetlerini
tanitmak amaciyla periyodik olarak dini, ilmi, edebi, ahlaki, kiltiirel ve benzeri konularda yazi,
fotograf ve resimlerin yer aldigi siireli yayinlar hazirlamak.

1) Sareli dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip etmek, Baskanhgin siireli yayinlari igin kisa,
orta ve uzun vadeli hedef ve projeler olusturmak.

i) Streli yayinlarin hazirlanma ve incelenme siireglerini takip etmek ve zamaninda basiimasini
saglamak.

j) Streli yayinlarin tanitimi igin Dini Yayinlar Déner Sermaye isletmesi ile birlikte ¢alismalar
yapmak.

k) Baskanlik kiitiiphanesini kiitliphanecilik ilkelerine gére diizenlemek ve yonetmek.

|) Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri takip etmek; yurt ici ve yurt disinda bulunan
kutuphanelerle isbirligi yapmak.



m) Bibliyografya ve toplu kataloglar olusturmak.

n) Tarihi ve sanat degeri olan eserlerin korunmasi ve okuyucularin bunlardan istifade
edebilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

o) Onarilmasi gereken yazma eserlerin tamirini yapmak/yaptirmak.

0) Yurt icinde ve yurt disinda nesredilen ve Baskanlik kitliphanesinde bulunmasinda fayda
gorilen basil, sesli ve gorintili eserlerin, ilgili birimlerle isbirligi yapilarak satin alinmasini saglamak.

p) Baskanlik kiitiphanesi icin ihtiya¢ duyulan siireli yayinlara abone olmak.

r) Kitiphane agacak teskilat birimlerine rehberlik etmek ve imkanlar élglsiinde destek vermek.

s) Kaybolan ve satin alma yoluyla temin edilemeyen eserlerin tazmin ve terkin islemlerini
yapmak.

s) Baskanhgin vyayin politikalari dogrultusunda vyabanci dil ve lehgelerde eserler
hazirlamak/hazirlatmak; Turkceden yabanci dil ve lehgelere, yabanci dil ve lehgelerden Tiirkge'ye
eserler tercime etmek/ettirmek, bunlarin gergek ve elektronik ortamda yayimlanmasi ile ilgili is ve
islemleri ylrtutmek.

t) Yabanci dil ve lehcelerde Baskanlikca hazirlattirilan veya kisiler tarafindan yayimlanmasi
talebi ile Baskanliga gonderilen eserleri komisyon marifetiyle incelemek ve yayimlanmasi hususunda
karar vermek; dini bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kuruluna
sevk etmek.

u) Ulkemizin milli ve manevi degerlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimina yonelik gesitli dil ve
lehgelerde basili, siireli, sesli, goruntilu ve benzeri yayinlar hazirlamak/hazirlatmak, yayimlamak ve
gerektiginde lcretsiz dagitmak.

4) Farkh dil ve lehcelerde yayinlar hazirlamak/hazirlatmak tzere terciime burosu olusturmak,
gerekli personel istihdamini saglamak.

v) Yabanci dillerde ihtiya¢ duyulan yayin materyallerini temin etmek lizere ¢alismalar yapmak
ve arsiv olusturmak.

y) Yabanci dil ve lehgelerde hazirlanan Baskanlik yayinlarinin tanitimi hususunda galismalar
yapmak.

z) Toplumu din konusunda aydinlatmak, milli birlik ve beraberlige katki saglamak, Baskanlik
faaliyetlerini tanitmak ve Baskanlik personelinin egitimine katkida bulunmak amaciyla televizyon ve
radyo yayini yapmak, her cesit sesli ve goriuntili yayin ve program hazirlamak/hazirlatmak; ihtiyag
halinde bunlari tcretsiz dagitmak; gerektiginde hizmet satin almak.

aa) Baskanlikca hazirlattirilan veya yayinlanmasi talebi ile Baskanliga gonderilen sesli ve
gorintllu eserleri komisyon marifetiyle incelemek ve yayinlanmasi hususunda karar vermek, dini
bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kuruluna sevk etmek.

bb) Baskanlik¢a hazirlanan/hazirlattirilan sesli ve goriuntili yayinlarin radyo ve televizyonlarda
yayinlanmasi ile ilgili isleri ylritmek.

cc) Toplumu din konusunda aydinlatmak, milli birlik ve beraberlige katki saglamak icin radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Uzere belgesel, drama, ¢izgi film ve benzeri programlarin hazirlanmasi,
kayit ve cekimlerinin yapilmasi icin gerekli her tirli ¢alismayi yiritmek ve bu konuda TRT ve diger
yayin kuruluglari ile isbirligi yapmak.

¢¢) Sesli ve goruntall dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip etmek, Baskanligin sesli ve
gorintali yayinlari igin kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve projeler olusturmak.

dd) Sesli ve goriintili yayinlar igin arsiv olusturmak.

ee) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler genel mudiirliigi

MADDE 16 — (1) Dis iliskiler Genel Midurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yurt disinda yasayan soydas, dindas ve vatandaslarimizin dini ihtiyaglarini belirlemek, din
gorevlisi taleplerini degerlendirmek ve onlara din hizmeti sunulmasini saglamak; Musliman dlke ve
topluluklarin din hizmetleri alanindaki taleplerine ortak kararlar veya protokoller dogrultusunda
yardimci olmak.



b) Baskanligin yurt disindaki kadrolarina siirekli gorevle atanacak personel ile s6zlesmeli veya
gecici sureli gorevlendirilecek personelin sinavlari, segimi, planlanmasi, gorevlendirilmesi,
gonderilmesi, gorev slresinin uzatilmasi ve geri gcekilmesi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

c) Yurt disinda Ramazan ayi, Kurban Bayrami, (Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106) Mevlid-i
Nebi Haftasi, Camiler ve Din Goérevlileri Haftasi ve benzeri zamanlar ve etkinlikler icin planlanan
gorevlilerin belirlenmesi ve gorevlendirilmeleri ile ilgili isleri ylritmek.

¢) Baskanlik hizmet alani ile ilgili olarak yurt disinda inceleme ve arastirma yapacak, gériisme ve
toplantilara katilacak kisi ve heyetlerin secimi ve gérevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak; bu
Glkelerden Baskanliga gelen kisi ve heyetlerin is ve islemlerini yliritmek ve onlara rehberlik etmek.

d) Yurt disinda vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskanlikla isbirligi icinde olan dernek,
birlik, vakif ve benzeri kuruluslar ile yurt disinda misliman topluluklarca olusturulan dini kuruluslarin
calismalarini takip etmek ve degerlendirmek.

e) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve dindaslarimizin karsilastigi dini sorunlar ile yurt
disinda Baskanlik¢a sunulan hizmetlerde karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar yapmak.

f) Yurt disina gotirilecek hizmetlerde verimliligi artirmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak calismalar yapmak, gerektiginde protokoller hazirlamak ve uygulamak.

g) Yurt disinda toplanacak yardimlarla ilgili gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Avrasya islam Surasi Teskilati, Afrika Dini Liderler Zirvesi ve Balkan Ulkeleri Dini idare
Baskanlari toplantilarini diizenlemek, alinan kararlarin gergeklesmesi icin calismalar yapmak.

h) Yurt disinda bulunan islami kurum ve kuruluslarin yapilari, faaliyetleri ve hizmet alanlarin
incelemek ve degerlendirmek, iliskileri gelistirmek ve ortak ¢alismalar yapmak.

1) Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarin dini yayin ihtiyaglarini tespit etmek ve bunlarin
karsilanmasi igin kurum ve birimler arasi koordineyi saglamak ve gerekli calismalari yapmak.

i) Baskanlik yurt disi teskilatinin raporlarini ve yillik eylem planlarini inceleyerek geregini
yapmak ve arsivlemek.

j) Tark Kaltir Varligini Koruma Projesi kapsaminda Baskanlikga yapilacak is ve islemleri
ylritmek.

k) Yurt disindaki Kardes Sehir Projesi ¢calismalarini yiritmek.

I) Yurt disinda bulunan ve tarihi miras sayilan arsiv belgeleri, kitap, risale ve yazma eserler
hakkinda bilgi toplamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

m) Baskanlik yurt disi teskilatinda bulunan tasinir mal kayit ve kontrol islerini ylrtitmek.

n) Yurt disina atanan veya gorevlendirilen personelin bu gorevlere gitmeden 6nce egitim
ihtiyaclarini belirlemek, egitim planlarini hazirlamak, egitimleri amaciyla ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak yabanci dil kurslari ile mesleki ve kiiltirel konularda kurs ve seminerler
dizenlemek; bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve
yariatmek.

o) Birimde gorevli personelin yurt disi hizmet alanlarinda yetistirilmesi ve uzmanlasmasi icin
gerekli program ve projeleri hazirlamak.

0) Yurt disindaki camilerde yurttilen Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler kurslarindaki egitim-
Ogretimi yayginlastirmak, programlarini ve egitim-6gretim materyallerini gelistirmek amaciyla gerekli
¢alismalari yapmak.

p) Vatandaslarimizin bulundugu (lkelerin érgiin egitim-6gretim kurumlarindaki islam din
dersleri ile ilgili uygulama ve gelismeleri takip etmek ve 6neriler sunmak.

r) islam diniyle ilgili yurt disinda egitim veren kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

s) Ulkemizdeki Kur’an-i Kerim kurslari, egitim merkezleri, imam-hatip liseleri ve ilahiyat
fakiltelerinde egitim gérmek icin yurt disindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri, Baskanlik adina
ilgili kurum ve kuruluslarla koordine etmek ve bu 6grencilere rehberlik yapmak.

s) Din egitimi amaciyla yurt disindan Ulkemize getirilen Ogrencilere uygulanan egitim
programlari hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

t) Ulkemize gelen soydas ve dindas din gorevlileri icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak Turk dili ve mesleki bilgiler kurslari diizenlemek.



u) Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin din egitimi, aile, kadin, genclik ve benzeri
konularda projeler gelistirmek ve ylritilen projeleri desteklemek.

) islam dlkeleri ve Misliiman topluluklarla iliskilerin gelistiriimesi ve giiclendirilmesi
maksadiyla projeler gelistirmek, toplanti ve etkinlikler dizenlemek, alinan kararlarin
gerceklestirilmesi icin gerekli galismalari yapmak.

v) Vekalet Yoluyla Kurban Organizasyonunun yurt disinda yapilacak is ve islemlerini yiiritmek.

y) Yurt disinda bulunan dini eserlerin yapimina ve restorasyonuna katki saglanmasina yonelik is
ve islemleri yiritmek.

z) Diger dinlerin mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler kurmak, bu cercevede
ortaya ¢ikan yaklasimlari izlemek ve degerlendirmek.

aa) Farkli din mensuplari arasinda baris ve hosgori kiltlirlinii yayginlastirmayr amaclayan
ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen etkinliklere
temsilci gonderilmesi ile ilgili isleri ylritmek.

bb) islam dini ve diger dinlerle ilgili yurt disindaki gelismeleri, ilmi ¢alismalari ve yayinlari takip
etmek ve degerlendirmek, gerekli gérilen yayinlari temin etmek.

cc) Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimiza yonelik proselitizm, ayrimcilik ve irkgihkla ilgili
gelismeleri takip etmek, bu konudaki bilgi, belge ve sikayetleri degerlendirmek.

¢¢) Ulkemizdeki diger dinlere mensup topluluklarin dini, kiiltiirel, sosyal ve kurumsal yapilarini
arastirmak ve bunlarla iliskileri gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

dd) Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gérev alanina giren konularda galismalar
yapmak.

ee) (Ek:RG-14/9/2023-32309)? Yurt disinda ihtida ile ilgili faaliyetler yiiriitmek, ihtida edenlere
yonelik islemleri takip etmek ve ihtida belgelerine iliskin kayitlari tutmak.

ff) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

insan kaynaklan genel midiirliigii

MADDE 17 — (1) insan Kaynaklari Genel Muduirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik personelinin planlanmasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak.

b) Baskanlk personelinin atamaya iliskin is ve islemleri ile gorev ve gbrev yeri degistirme
islemlerini ylritmek.

c) Baskanligin kadro ihtiyacini belirlemek.

¢) Kadrolarin iptal, ihdas, degisiklik, vize, tenkis, dagitim ve benzeri islemlerini yapmak.

d) Camilerin kayit, gruplandirma ve grup degisikligi islemlerini yapmak.

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin
pozisyonuna iliskin islemleri yiritmek.

f) Kadro karsiligi s6zlesmeli statlideki personelin s6zlesme ile ilgili islemlerini ylritmek.

g) Baskanlik personelinin atama veya yer degistirme taleplerinden uygun gorilenleri elektronik
ortamda onaylamak.

g) Mevzuatta istisna edilenler disinda Baskanlik merkez teskilatinca yapilacak sinavlarla ilgili is
ve islemleri yiritmek.

h) Hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin merkez, tasra ve yurt disi gegici gorevlendirmelerini
yapmak.

1) Bagkanlk kadrolarina diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atanmayla ilgili islemleri
yuriatmek.

i) Baskanlik personelinden ihtiya¢ duyulanlar hakkinda arsiv arastirmasi ve glvenlik
sorusturmasi islemlerini yapmak.

j) Atama ve Yer Degistirme Kurulu karari geregince Baskanlik personelinin il ici ve il disi yer
degistirme, géreve son verme, gérevden ¢ekilmis sayllma ve benzeri islemlerini yapmak.

k) Dosyasi Baskanlik merkezinde bulunan personelin adayliklarinin kaldiriimasi, kademe
ilerlemesi, derece yiikselmesi ve intibak islemleri ile kademe ilerlemesine hak kazanamayanlara iligskin
isleri ylritmek.

|) Dosyasi Baskanlik merkezinde bulunan personelin cesitli sosyal giivenlik kurumlarinda gegen
hizmetlerinin emekli miktesebinde degerlendirilmesi islemlerini yliritmek.



m) Dosyasl Baskanlik merkezinde olan personelin askere gidis ve goreve donistne iliskin
islemleri yapmak.

n) Yas haddi sebebiyle emekliye ayrilacaklari tespit etmek, dosyalari Baskanlik merkezinde
tutulan personelden emekliye ayrilan veya vefat edenlerin islemlerini yapmak ve bunlarin dul ve
yetimlerine yapilacak maas tahsis islemlerini yiritmek.

o) Dosyasl Baskanlik merkezinde bulunan personelin askerlik, fahri hizmet ve diger
borglanmalari ile ilgili islemlerini yiritmek.

0) Nakdi tazminat 6deme ve vazife malulligi ayligi baglama ile ilgili islemleri yiritmek.

p) Dosyasi Baskanlik merkezinde bulunan personele hizmet belgesi diizenlenmesi islemlerini
yapmak.

r) Personele kurum sicil numarasi verilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

s) Dosyasi Baskanlik merkezinde bulunan personelin 6zIik dosyalarini diizenlemek, tescilini
yapmak, muhafaza etmek ve devir islemlerini ylrtutmek.

s) Kademe ve derece ilerlemesine esas olmak Uzere, son sekiz yil icinde ceza almayan ve terfiye
hak kazanan personel listesini ilgili daire baskanligina bildirmek.

t) Personel ve performans degerlendirme formlarinin doldurulmasini temin etmek.

u) Baskanlik personelinin kurum disina gorevlendirilmesi veya atanmasina iliskin muvafakat
islemlerini yapmak.

) Personelin mal bildirimi ile ilgili beyanlarini incelemek ve degerlendirmek.

v) Dosyasi Baskanlik merkezinde bulunan personelin hususi damgali pasaportlari ve yabanci dil
tazminati ile ilgili isleri yapmak.

y) Hizmet ve calisma belgesi diizenlemek ve arsivde arastirma yapmak isteyenlere iliskin
islemleri yapmak.

z) Baskanlik merkez personelinin kimlik karti ile ilgili isleri yapmak.

aa) Mahkeme kararlari, Sayistay ilamlari ve icra muddrliiklerinden gelen yazilarin ilgililere
ulasmasini saglamak.

bb) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde talepte bulunan personele 6zlik
dosyasindaki bilgi ve belgeleri hazirlamak ve vermek.

cc) Baskanliga sifahi olarak veya dilekce, faks, e-mail ve benzeri vasitalarla intikal eden her tirli
sikayeti degerlendirip, geregi yapilmak Uzere mahalline veya Rehberlik ve Teftis Baskanligina
havalesini saglamak.

¢¢) Baskanhga intikal eden sikayet evrakindan 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna uygun olmayan veya inceleme sonucu iddialarin asilsiz oldugu anlasilanlarla ilgili hifz
islemlerini yapmak.

dd) Yapilan inceleme/sorusturma sonucu diizenlenen raporlar ile genel teftis, cevapli ve 6zel
teftis ve performans raporlarini degerlendirmek, teklif edilen disiplin cezalarina iliskin savunma ve
tecziye islemleriile ilgili yazismalari yapmak.

ee) Haklarinda il disi nakil, gérev degisikligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 98/b
maddesine veya 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 25 inci
maddesine gore gorevine son verilme teklifleri yapilan personelin dosyalarinin Atama ve Yer
Degistirme Kurulunda gorlstlmesi, kararlarin yazilmasi ve ilgili yerlere intikali ile ilgili islemleri
yuritmek.

ff) Baskanlkga verilen uyarma ve kinama cezalarina itiraz ile il muftiileri ve Baskanlik merkez
personeli hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini iceren dosyalarin Merkez
Disiplin Kuruluna sevki, gorisiilmesi, alinan kararlarin yazilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile ilgili is
ve islemleri ylritmek.

gg) Glvenlik sorusturmasi sonucu haklarinda arsiv kaydi bulunan personelin durumlarinin
Degerlendirme Komisyonuna sevki, gorisilmesi, alinan kararlarin yazilmasi ve ilgili yerlere
gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

g8) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 125/E maddesine gore devlet memurlugundan
¢ikarma cezasi teklifini iceren dosyalarin Yiksek Disiplin Kuruluna sevki, gértsilmesi, alinan kararlarin
yazilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.



hh) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore
personel hakkinda yapilan 6n inceleme sonucu sorusturma izni verilip verilmemesi ile ilgili is ve
islemleri takip etmek ve yiritmek.

11) 657 sayili Kanun ve Baskanlik mevzuati ¢cercevesinde personele basari belgesi, Gistiin basari
belgesi ve 6dl verilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

ii) Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak ve egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi hususunda g¢alismalar yapmak.

jj) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan is ve islemleri yapmak ve bu Kanun geregince Baskanlikta olusturulan Kurum idari Kurulunun
sekretarya hizmetlerini ylrtutmek.

kk) Baskanlik personelinin etik kiiltirinin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

Il) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri genel midiirliigi

MADDE 18 - (1) Yonetim Hizmetleri Genel MiidiirlGgliniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik araglarinin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yliritmek.

b) Baskanlik merkez hizmet binalarinin temizligi ile ilgili isleri ylritmek; bahceler ile
otoparklarin temizlik, bakim ve diizenini saglamak.

c) Baskanlik telefon santralini isletmek, fotokopi, cilt yapimi ve benzeri hizmetleri ylritmek.

¢) Baskanligin genel evrak ve arsiv islerini diizenlemek ve yiritmek.

d) Baskanlk merkez yerleskesi icerisinde yer alan hizmet binalariyla ilgili koruma ve givenlik
tedbirlerinin alinmasi, ylritilmesi ve buralara giris ve cikislarin dizenlenmesine iliskin islemleri
ylritmek.

e) Nobetci memurlugu, miracaat memurlugu ve glivenlik hizmetlerini ylrttmek.

f) Baskanlhk sivil savunma, seferberlik ve savas hazirliklari ile afet ve acil durum hizmetlerini
0zel mevzuatin verdigi yetkiye gore planlamak ve yiritmek.

g) Baskanlik merkez personelinin mesaiye gelis ve gidisleriyle ilgili servis hizmetlerini ylritmek.

g) Baskanligin genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlariyla ilgili is ve islemleri ylriGtmek.

h) Hizmet binalarinin kiralanmasiyla ilgili is ve islemlerini ylritmek.

1) Satin alinan veya hibe yoluyla edinilen tasinir mallarin kayit, muhafaza, takip, sayim ve
terkinini yapmak.

i) Resmi mihdrlerle ilgili is ve islemleri ylrtutmek.

j) Cami ve mescitlerdeki teberrukat esyalari ile ilgili islemleri yliriitmek.

k) il ve ilge muftiliikleri ile dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi mudirliiklerinde bulunan
tasitlarla ilgili islemleri ytrtutmek.

|) Baskanlik tasitlarinin bakim ve onarimlari, sigorta ve muayene islemlerini yiritmek.

m) Baskanlik hizmetlerinde kullanilan mallarin bakim ve onarimlari ile gayri maddi hak alimini
saglamak.

n) Miulkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye ait tasinmazlar Gzerindeki cami, mescit ve
Kur'an kurslarinin mistemilatinda bulunan yerlerden Baskanlkga isletilmesi veya islettirilmesi
ongorilen yerlerin ilgili mevzuati dogrultusunda isletilmesi, islettirilmesi ve kiraya verilmesiyle ilgili is
ve islemlerini takip etmek.

o) Baskanlik birimlerine mal ve hizmet alimlariyla ilgili konularda teknik destek saglamak.

6) llgili mevzuati geregi cami hizmetlerinde kullanilmak lzere verilen gérev kiyafetlerinin
tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islerini ylritmek.

p) Baskanlik merkez binalarindaki oda, salon, depo ve benzeri kapali alanlarla ilgili yerlesim
planlarini hazirlamak ve ilgili birimlerle koordine icerisinde uygulanmasini takip etmek.

r) Kurum icin gerekli her tiirlG teknik, donanim ve alt yapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, mevcut alt yapilarin glivenligini ve sirekliligini saglamak lzere gerekli
onlemleri almak.

s) Baskanlik hizmetleri igin gerekli olan tesis, bina ve arsa ihtiyacglarini tespit etmek ve plan ve
programlarini hazirlamak.



s) Baskanligin hizmetleri icin ihtiyac duyulan arsa ve binalarin tahsis ve kamulastirma
islemlerini ylritmek.

t) Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yerlerin
yatirm tekliflerini hazirlamak ve yatirrm 6deneklerini planlamak, gonderilen édeneklerin usuliine
uygun harcanip harcanmadigini takip etmek.

u) Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli bir
sekilde insasi icin galismalar yaparak teknik yonden kontroliini saglamak, tip projeler hazirlamak,
hazirlatmak ve kontrol etmek.

) Baskanlik hizmetlerinde kullanilan binalarin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

v) Baskanlk hizmetleri icin insa edilen binalarin ihale, yapim ve kontrol islerini ylritmek.

y) Baskanlikca yaptirilacak binalar ile cami ve Kur’an kursu binalarinin zemin etiitlerini
yaptirmak, hazirlanan zemin etiit raporlarini kontrol etmek ve gerektiginde sondaj, laboratuar ve
benzeri calismalari takip etmek.

z) Baskanhk merkez hizmet binalarinin elektrik, sihhi tesisat, klima, kalorifer, asansor gibi
tesisatin bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak ve isletilmesi hususunda gerekli hizmetleri ylritmek.

aa) Dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkillere Baskanlik bitcesinden
yapilacak yardimlar ile ilgili isleri yGritmek.

bb) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yaptirilacak olan cami, Kur’an kursu, egitim merkezi,
hizmet binasi ve lojman gibi tesislerin projelendirilmesi ve yapimiyla ilgili konularda bilgi vermek,
gerektiginde teknik yardimda bulunmak.

cc) Camiler ve Baskanlik¢a kullanilan binalarin yapi guvenliklerinin arastirilmasina dair
¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

¢¢) Baskanlik hizmetlerinde kullanilan ve tabii afetlerde hasar géren binalari kontrol etmek,
rapor hazirlamak.

dd) Baskanhga tahsisli arsalar tGzerine yaptirilacak olan cami, Kur’an kursu ve sair binalarla ilgili
muftilikler ile gercek ve tlizel kisiler arasinda yapilacak protokolleri takip etmek.

ee) Baskanhgin sosyal ve kiltiirel faaliyetlerini ylritmek, Diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

ff) Baskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek.

gg) Ayni ve nakdi bagislarin kabulini ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
miinhasiran dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onayi ile kabul edilecek sartl
bagislarda sarta riayeti saglamak.

gg) Dogal afete maruz kalan, agir hastalik, kaza, 6lim ve benzeri durumlarda yardima muhtag
hale diisen personel veya yakinlarina yapilacak her tiirlt yardim faaliyetlerini planlamak ve yiritmek.

hh) Baskanlik yemekhanesi, kafeterya, cay ocagl ve benzeri yerlerde verilen sosyal hizmetleri
diizenlemek ve yluritmek.

1) Lojmanlarin 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan
Kamu Konutlari Yonetmeligi hiikimlerine gore tahsisi ile ilgili hizmetleri ylritmek.

ii) Baskanlik personelinin saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini ylritmek.

ji) Baskanlik merkezine is takibi icin veya ziyaretgi olarak gelen vatandaslarimizin istek ve
taleplerini degerlendirip ilgili birimlerle gériismelerini saglamak.

kk) Kan bagisi, agac dikimi, gezi, sportif aktiviteler gibi sosyal faaliyetleri ylritmek.

Il) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve teftis baskanhgi

MADDE 19 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, dogrudan Baskana bagl olarak calisir ve
Rehberlik ve Teftis Baskanligl mevzuatinda belirtilen gérevleri yerine getirir.

i¢ denetim birimi baskanhgi

MADDE 20 - (1) i¢ Denetim Birimi Baskanhgi, dogrudan Baskana bagli olarak calisir ve 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuatinda belirtilen gérevleri yerine getirir.

Strateji gelistirme bagkanlhigi

MADDE 21 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:



a) Baskanligin stratejik planiyla ilgili hazirlik yapmak, planin yapilmasi siirecinde ihtiyag
duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve c¢alismalar
koordine etmek.

b) Baskanlk misyon ve vizyonunun belirlenmesine yonelik ¢alismalari yiritmek ve Baskanhk
idare faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Baskanligin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

¢) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbirler
almak.

d) Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Baskanligin glicli ve zayif yonlerini tespit etmek.

f) Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yGritmek.

g) Baskanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

g) Strateji Gelistirme Kurulu ve Yeniden Yapilanma Takiminin sekretarya hizmetlerini ylritmek.

h) Baskanligin gorev alanina giren konularda performans olciitleri gelistirmek, Baskanligin bu
Olgltlere uyumunu degerlendirerek Baskana sunmak.

1) Bagkanhgin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak
ve analiz etmek.

i) Baskanhgin aylik faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Baskanlik istatistikleri ile ilgili calismalar yapmak.

k) Baskanlik hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve esaslara iliskin is ve islemleri ylritmek.

1) Baskanlik hizmet envanteri ve standartlari ile ilgili is ve islemleri koordine etmek.

m) Birim kodlarinin verilmesi ve yazisma, evrak, dosya ve arsiv sistemleri ile ilgili ¢alismalari
yapmak.

n) Baskanlik form standardizasyonu calismalarini yapmak.

o) Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve maliyetleri disirilmesiyle ilgili calismalar yapmak.

0) Baskanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile
ilgili isleri ylritmek.

p) Bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak.

r) Baskanhgin bilgisayar ve internet aglar ile ilgili ihtiya¢ tespiti, planlama, kurulum ve
isletilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

s) Bilgi islem alanindaki gelismeleri takip etmek ve uygun gorilenlerin Baskanlk hizmetine
sunulabilmesi icin gerekli calismalari yiritmek.

s) Thtiyac duyulan alanlarda bilgisayar lisans alimlarini gergeklestirmek, yazilm uygulamalari
hazirlamak/hazirlatmak ve gelistirilip glincellenmesini saglamak.

t) Bilgisayar ortamina aktarilan bilgilerin elektronik/magnetik ortamlarda yedeklenmesi ve
arsivlenmesini saglamak.

u) Baskanlik bilgisayar ve cevre Unitelerinin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasini ve
surekli calisir halde bulundurulmasini saglamak.

(i) Baskanlik internet hizmetleri ve internet sitesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

v) Birim personelinin uzmanlik alanlarina gére egitim almasini saglamak.

y) Kullanilan yazilimlarla ilgili Baskanlik personeline farkindalik egitimi vermek.

z) idarenin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi galismalarini yiritmek.

aa) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

bb) Ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet ihtiyaglari dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

cc) Bitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitcge kesin hesabini hazirlamak.

cc) idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiriitmek.



dd) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

ee) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

ff) Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuclandirmak.

gg) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, bu konuda (Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106) Hazine ve
Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenen standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak.

g8g) ic kontrol standartlarinin uygulamasini degerlendirmek.

hh) i¢ ve dis denetim raporlarini izlemek.

1) On mali kontrol gorevini yiritmek.

ii) Baskanlk stratejik planinda belirlenen amaclar ile ulasilan sonuclar arasindaki farkhhg
giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

jj) Mali kanunlar ve ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskana ve harcama yetkililerine
danismanhk yapmak.

kk) Baskanhgin risk analizi calismalarina katkida bulunmak.

Il) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk misavirligi

MADDE 22 - (1) Dogrudan Baskana bagh olarak c¢alisan Hukuk Musavirliginin goérevleri
sunlardir:

a) Baskanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda Baskanligi temsil etmek,
dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek.

b) Baskanlk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her
tlrlh sozlesme ve sartname taslaklarini, Baskanlik ile Gglincl kisiler arasinda g¢ikan uyusmazliklara
iliskin isleri ve Baskanlik birimlerince sorulan diger isleri inceleyip hukuki mitalaa bildirmek.

c) Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goris bildirmek.

¢) Baskanligin menfaatlerini koruyucu hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasina rehberlik
etmek, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

d) Anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢6zimi konusunda mitalaa vermek.

e) Baskanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun olarak
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak.

f) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini yiritmek.

g) Baskanlik mevzuatini hazirlamak; bunun icin gerekli komisyonlari olusturmak ve sekreterya
hizmetini ylritmek.

g) Baskanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek.

h) Muhakemat hizmetlerinin hukuk miisaviri ve avukatlarla temin edilememesi halinde adli ve
idari davalar ile icra takiplerini ylritmek lzere tasra birim amirlerine temsil yetkisi vermek.

1) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel kalem miidiirligi

MADDE 23 — (1) Dogrudan Baskana bagli olarak ¢alisan Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Baskanin resmi ve Ozel yazismalarini, her tirli protokol ve torenlerini diizenlemek ve
yuritmek.

b) Kurum icinden veya disaridan Makama gelen her tirli yazi ve evrakin, parafe veya
imzalanmasini miteakip ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.




c) Baskan tarafindan verilen konulari incelemek, degerlendirmek, cevaplandiriimasi gereken
hususlarin aragtirmasini yapmak, gerekli koordineyi saglamak ve cevaplarini zamaninda hazirlayarak
Makama sunmak.

¢) Baskanin katildigi toplanti, brifing, gériisme ve diger programlari takip etmek, bunlara ait
tutanaklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve Makama sunmak.

d) Baskanin yurt ici ve yurt disi ¢calisma programlari ile ilgili gerekli hazirliklari ilgili birimlerle
koordineli olarak yapmak.

e) Yabanci uyruklu ziyaretgiler hakkinda 6nceden Baskani bilgilendirmek, ihtiya¢ duyuldugunda
ziyaretginin konustugu dile gore tercimanlarin bulunmasini saglamak.

f) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve halkla iliskiler miisavirligi

MADDE 24 - (1) Dogrudan Baskana bagli olarak calisan Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin
gorevleri sunlardir:

a) Baskanlikla ilgili olarak i¢c ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek,
ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri ylrtitmek.

b) Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordigi haber, bildiri, demecg, mesaj, goris ve
kararlari i¢c ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siresi icinde ulastirmak,
gerektiginde bunlari Baskanlik internet sitesinde yayinlamak.

c) Baskanligin basin kuruluslari ile iliskilerini koordine etmek ve basin toplantilarini
dizenlemek, gerektiginde canli yayin yapilmasi hususunda gerekli tedbirleri almak.

¢) Baskanhgin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, ylriitmek ve Baskanliga gonderilen
her tiirlt ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere géndermek.

d) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini siratli ve
dogru bir sekilde sonuclandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.

e) Basin ve yayin kuruluslarinin gérisme, roportaj ve program taleplerini takip ederek
sonuclandirmak, basindan gelen sorulari ilgili yerlere havale etmek, cevaplarin hazirlanmasini
saglamak ve soru sahiplerine zamaninda géndermek.

f) Baskanligin ve Baskanin sosyal medya hesaplarini koordine etmek.

g) Baskanlik internet sitesinde yer alan haber, basin kupirleri, basin agiklamalari gibi ilgili
bolimleri gincellemek ve basin merkezinde toplanan her tiirli bilgi ve belgenin arsivlienmesini
saglamak.

g) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Baskanlik Miisaviri, Bagkanhk Miiftiisii ve Baskanlik Vaizi ile
Diyanet isleri Uzmani ve Uzman Yardimcilari

Baskanlik miisaviri

MADDE 25 - (1) Baskanhk mdisavirleri dogrudan Baskana bagh olarak calisir ve gorevleri
sunlardir:

a) Baskanhgin gorev alanina giren konularda Baskana danismanlik yapmak.

b) Baskanligin gorevleri ile ilgili arastirma ve inceleme yapmak, proje ve raporlar hazirlamak.

c) Gorevlendirildiginde hizmet ici egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek, komisyonlarda
¢alismak.

¢) Ramazan ayi, (Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106) Mevlid-i Nebi Haftasi ve diger dini giin ve
gecelerde diizenlenen programlarda gérev yapmak.

d) Vaaz, hutbe, konferans, seminer ve benzeri irsat faaliyetlerinde gérev yapmak.

e) Gorev alani ile ilgili konularda Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanlik miiftiisi

MADDE 26 - (1) Baskanlik miftileri insan Kaynaklari Genel Mudiirligiine bagli olarak ¢alisir ve
gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularda yurt ici ve yurt disinda inceleme ve arastirmalar
yapmak, dizenlenen kurs, seminer ve benzeri etkinliklere katilmak.



b) irsat faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olmasi icin calismalar yapmak, proje ve teklifler
hazirlamak.

c) Gorevlendirildiginde hizmet igi egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek.

¢) Ramazan ayi, (Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106) Mevlid-i Nebi Dogum Haftasi ve diger dini
glin ve gecelerde diizenlenen programlarda gorev yapmak.

d) Vaaz, hutbe, konferans, seminer ve benzeri irsat faaliyetlerinde gérev yapmak.

e) Gorevlendirildigi komisyonlarda ¢alismak.

f) Hutbe ve vaaz metinleri hazirlamak.

g) Baskanlik hizmetlerinin sunumunda karsilasilan sorunlara iliskin arastirma ve incelemeler
yapmak.

g) Gorev alantile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanlik vaizi

MADDE 27 — (1) Baskanlik vaizleri Din Hizmetleri Genel MidirlGgline bagli olarak galisir ve
gorevleri sunlardir:

a) Belirlenen program cercevesinde camilerde vaaz etmek, tasrada dizenlenen irsat
programlarinda gorev almak ve gerektiginde konferans vermek.

b) Baskanlikca dizenlenen hizmet ici egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek;
komisyonlarda gorev yapmak.

c) Belirlenecek konularda 6rnek vaaz ve hutbe metni hazirlamak.

¢) Miftdliklerce hazirlanarak Baskanhga gonderilen hutbe metinlerini incelemek.

d) Vaaz ve irsat hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasina yonelik calismalar yapmak, proje
ve teklifler hazirlamak.

e) islam dinine mensup farkh dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-
kiltirel olusumlarla ilgili galismalar yapmak.

f) Baskanligin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak, proje ve raporlar
hazirlayarak Baskanlga sunmak.

g) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Diyanet isleri uzmani ve uzman yardimcilari

MADDE 28 - (1) Diyanet isleri uzmani ve uzman yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin goérev alanina giren konularda arastirma ve incelemelerde bulunmak,
hizmetlerde etkinlik ve verimliligi artirmaya yonelik teklifler hazirlamak.

b) Baskanlk hizmetlerinin degisen sartlara gore gelistiriimesi ve aksakliklarin giderilmesine
yonelik calismalar yapmak.

c) Gorev alani ile ilgili konularda yurt ici ve yurt disinda yapilan calisma ve arastirmalari,
konferans, sempozyum, panel ve benzeri toplantilari ve sonuglarini takip etmek, gérevlendiriimeleri
halinde bunlara katilmak ve rapor hazirlamak.

¢) Hizmetlerin dizenli, ekonomik ve siratli bir sekilde yurutilebilmesi icin gereken ¢alismalari
yapmak.

d) Baskanlik personelinin egitiminde uzmanlik alaniyla ilgili konularda katki saglamak.

e) Kendisine tevdi edilen islerle ilgili gerekli yazilari hazirlamak, is ve islemleri takip etmek ve
sonuglandirmak.

f) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
il ve ilge Miiftiiliikleri, Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve
Egitim Merkezi Muddrliikleri

Tagra tegkilati

MADDE 29 — (1) Baskanligin tasra teskilati, il ve ilce muftilikleri (Degisik ibare:RG-14/9/2023-
32309) , dini yiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri ve Kur'an egitim
merkezlerinden olusur.

(2) 1l muftusi gérevli oldugu ilde, ilce miftisi gorevli oldugu ilcede Baskanhgi temsil eder.
Hizmetlerin yiritilmesinde il muftileri Baskanliga, ilge muftileri ise il miftiliklerine baghdir.




(3) Dini yuksek ihtisas merkezleri (Degisik ibare:RG-14/9/2023-32309) , dini ihtisas merkezleri,
egitim merkezleri ve Kur’an egitim merkezleri, dogrudan Baskanliga baghdir.

(4) 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimleri sakhdir.

il ve ilge miiftiiliikleri

MADDE 30 - (1) il ve ilge muftiiliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiriitmek, ibadet yerlerini ve dini
miesseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

b) Din konusunda her tirli vasitadan yararlanarak vatandaslari aydinlatmak, vaaz ve irsat
faaliyetlerinde bulunmak, miftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat
programlari hazirlamak.

c) Gorev yaptig mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini
buna goére planlamak ve yuritmek.

¢) islam dinine mensup farkl dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-
kiltdrel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Baskanlhgin gérev alanina giren konularda ortak
calismalar yapmak.

d) ilahiyat fakiltesi 6gretim uyeleri, dini yiksek ihtisas ve egitim merkezi midir ve egitim
gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretmenleri,
emekli Baskanlik personeli ile dini kiltlr, bilgi ve tecribeleriyle temaylz etmis diger sahislardan da
yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak.

e) Batil inang, bid’at ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

f) Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet
kurumlarindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapiimasini ve din hizmeti verilmesini saglamak.

g) Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme, emeklilik ve diger 6zlik islemlerini
ylritmek.

g) Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin ginlerini diizenlemek.

h) Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete agilis beratini vermek, gorevli ihtiyacini
belirleyerek Baskanhga teklifte bulunmak.

1) Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢evre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yiritmek.

i) Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

j) Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin acilis, egitim-6gretim, yénetim ve denetimi ile ilgili
isleri yritmek.

k) Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini ylratmek, gerektiginde kurslar
diizenlemek.

I) Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yiratmek ve egitimlerini saglamak.

m) Dini sorulari usuliine gére cevaplandirmak veya cevaplandiriimasini saglamak.

n) Baskanlik yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

o) ihtida islemlerini yapmak.

0) Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.

p) Muftaligan yilhk bitcesini hazirlayarak Baskanhga sunmak ve diger mali is ve islemleri
yuritmek.

r) Tasinir mallar ve teberrukat esyasiyla ilgili is ve islemleri yuriitmek.

s) Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Baskanligin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine
imkanlari nispetinde katki saglamak.

s) Baskanlik stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarini
hazirlamak, uygulamak ve sonuglari hakkinda rapor diizenlemek.

t) Muftaltgin sivil savunma, yangin 6nleme ve sondiirme ile afet ve acil durum hizmetlerini
planlamak ve yiritmek.

u) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi midiirliikleri

MADDE 31 - (1) Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudirliikleri, Diyanet isleri
Baskanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yaparlar.

SEKiziNCi BOLUM




Din Gorevlileri

Vaizler

MADDE 32 - (1) Basvaiz, uzman vaiz ve vaizlerin ortak gorevleri sunlardir:

a) Her tirla vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, irsat ve rehberlik
hizmeti sunmak.

b) Ramazan ayi ve dini giinler disinda, haftada bes defa, erkek vaizler igin biri cuma vaktinde
olmak Uzere, muftllikce belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en az birini takrir yontemiyle
veya sohbet seklinde yapmak.

c) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Aile ve dini rehberlik biro veya merkezlerinde, fetva
hattinda, irsat kurulunda ve irsat programlariyla ilgili calismalarda gérev almak.

¢) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Ceza infaz kurumlari, cocuk egitim evleri, denetimli serbestlik
miudurlakleri, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve kamplari, medya kuruluslari, 6grenci yurtlari,
saghk kuruluslari, sosyal hizmet kurumlari, fabrika, is yeri ve benzeri yerlerde haftada en az bes irsat
faaliyetinde bulunmak.

d) Gorevli bulundugu bélgenin dini, milli, sosyal ve kiltlrel yapisi ile bu yapinin 6zelliklerinden
dogan fert ve toplum davranislari lizerinde incelemeler yapmak, inceleme sonuglarini ve gorilen
aksakliklarin giderilebilmesi icin goris ve tekliflerini gerektiginde yazili olarak miftilige bildirmek.

e) Baskanhgin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak, proje ve raporlar
hazirlayarak amirlerine sunmak.

f) Gorevlendirildiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak ve konferans
vermek.

g) Mftuligun bilgisi dahilinde, gorev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin irsat
taleplerine katki saglamak.

g) Gorevlendirildiginde Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek,
komisyonlarda gorev yapmak.

h) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Gerektiginde Baskanlik¢a/Muftilikce belirlenecek konularda
hutbe ve/veya vaaz metni hazirlamak.

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Aile ve dini rehberlik biro veya merkezlerinde fetva
hattinda, irsat kurullarinda gérevlendirilen veya koordinatorlik gorevi verilen vaizler, buralarda gérev
yaptiklari her bir glin icin bir vaaz ve irsat gorevinden muaf tutulurlar.

(3) (Ek:RG-16/2/2023-32106) Vaizler, haftanin bes gini gorev yapar, istekleri de dikkate
alinarak miftilikge belirlenen iki ginde haftalik izinlerini kullanirlar.

(4) (Ek:RG-16/2/2023-32106) Vaizler cuma gini ve dini bayramlarin birinci giinleri ile diger
dini giin ve gecelerde haftalik izin kullanamazlar. Haftalik izin gtinleri, dini bayramlarin birinci giini ile
diger dini glin ve gecelere rastladiginda, dnceki veya sonraki glinlerde izinlerini kullanirlar.

Uzman vaizler

MADDE 33 - (1) Uzman vaizler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gérevleri yaparlar:

a) Goreve yeni baslayan vaizler ile vaaz ve irsat hizmetlerinde bulunabilecek diger personele
rehberlik yapmak.

b) Hutbe ve vaaz hazirlama, ceza ve infaz kurumlarinda ydritilen din hizmetleri, aile ve dini
rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde yiritilen din hizmetleri medya
aracihgiyla yiritilen irsat hizmetleri, toplumun 6zel ilgiye muhta¢ kesimlerine yonelik irsat
hizmetleri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yonelik irsat hizmetleri, genglere yonelik irsat
hizmetleri, olaganiisti durumlarda irsat hizmet hizmetleri gibi Baskanlik hizmet alanlarindan birini
uzmanlik alani olarak se¢mek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet
ici egitim gibi calismalara katilmak.

c) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Bulunmamasi halinde basvaizin gérevlerini yapmak.

Basvaizler

MADDE 34 - (1) Basvaizler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Hutbe ve vaaz hazirlama, ceza ve infaz kurumlarinda yiritiilen din hizmetleri, aile ve dini
rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde vyuritilen din hizmetleri medya



aracthigiyla vydirdtilen irsat hizmetleri, toplumun 06zel ilgiye muhta¢ kesimlerine yonelik irsat
hizmetleri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yénelik irsat hizmetleri, genglere yonelik irsat
hizmetleri, olaganiisti durumlarda irsat hizmet hizmetleri gibi Baskanlik hizmet alanlarindan birini
uzmanlik alani olarak se¢mek, alaniyla ilgili galismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet
ici egitim gibi calismalara katilmak.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan irsat hizmetlerini mevzuata uygun olarak
planlamak ve koordine etmek.

c) irsat hizmetleriyle ilgili kurul toplantilari icin gerekli hazirliklari yapmak.

¢) Ylz yize vaaz uygulamasinin yayginlastiriimasi amaciyla gorevli bulundugu muftalik
personelinden vaaz edebileceklere yonelik diizenlenecek egitim calismalarini koordine etmek ve bu
personelin vaaz uygulamalarini takip etmek.

(2) Birden fazla basvaiz olmasi halinde basvaizin gérevleri bunlar arasinda paylastirilir.

Cezaevi vaizleri

MADDE 35 - (1) Cezaevi vaizlerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevlendirildigi ceza infaz kurumlari ve egitim evlerinde Adalet Bakanligi ile Diyanet isleri
Baskanligl arasinda imzalanan 10/2/2011 tarihli Tutuklu ve Hikidmlilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini
Saglamaya Yonelik Protokolde belirlenen gorevleri yapmak.

b) Miftillikge hazirlanan programa gore her hafta cuma vaktinde camilerde vaaz etmek.

c) Gorev alantile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Murakiplar

MADDE 36 — (1) Murakiplarin gérevleri sunlardir:

a) Muftiluklerce dizenlenen gorev programina uygun olarak cami ve Kur’an kurslarini ve
buralarda gorevli personelin ¢alismalarini denetlemek.

b) On inceleme, inceleme veya sorusturma yapmak.

c) Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kur’an kurslari ile hizmet igi egitim kurslarinda ders
vermek.

¢) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Kur’an kursu ogreticileri

MADDE 37 - (1) Kur’an kursu baségreticileri, Kur’an kursu uzman 6greticileri ve Kur’an kursu
Ogreticilerinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Kurs 6grencilerine usulline gére Kur’an-1 Kerim’i yiziinden okumayi 6gretmek.

b) Hafizlik yapmak isteyenlere Baskanlikca hazirlanan Hafizlik Egitim Programina gore hafizlik
yaptirmak.

c) Namaz sureleri ve dualarini ezberletmek ve meallerini 6gretmek.

¢) Baskanlikca hazirlanan programlara gore 6grencilere itikat, ibadet, ahlak ve siyer dersleri
vermek ve ibadetlerin yapilisini uygulamali olarak 6gretmek.

d) Kursun temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

e) Miftulik tarafindan dizenlenen irsat ve egitim programlarinda gorev almak, gerektiginde
seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak, konferans vermek ve aile ve dini rehberlik
(Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106) biiro veya merkezlerinde gérev yapmak.

f) Maftalagin bilgisi dahilinde, gorev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluglarin
Kur’an 6grenme ve irsat taleplerine katki saglamak.

g) Yaz Kur’an kurslarinda gorev yapmak.

g) Yurt ve pansiyonu bulunan kurslarda nébet tutmak, 6grencilerin iase ve ibate islerinin
dizenli bir sekilde yuratilmesinde gorev almak.

h) Ders saatleri disinda 6grencilere rehberlik etmek ve etiit yaptirmak.

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kursta tek basina gorev yapan 6gretici, ayni zamanda kursun yoneticisidir.

(3) Birden fazla 6greticinin ¢alistigi kurslardaki Ogreticiler, gorevlerin yerine getirilmesinde
yOneticiye karsi sorumludur.

Kur’an kursu uzman 6greticileri




MADDE 38 — (1) Kur’an kursu uzman 6greticileri ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gorevleri
yaparlar:

a) Tefsir ve Kur’an ilimleri, Tecvit ve tashih-i huruf, asere takrib ve tayyibe, hafizlik egitimi,
toplumun 6zel ilgiye muhtag kesimlerine yonelik Kur'an egitimi gibi Baskanlik hizmet alanlarindan
birini uzmanlik alani olarak secmek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti,
hizmet ici egitim gibi ¢calismalara katiimak.

b) Kur’an kursu 6greticilerine uzmanlik alanlariyla ilgili konularinda rehberlik etmek.

c) Kur’an’t anlamaya ve anlatmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Kur’an kursu baségreticileri

MADDE 39 - (1) Kur’an kursu baso6greticileri ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gorevleri
yaparlar:

a) Tefsir ve Kur’an ilimleri, Tecvit ve tashih-i huruf, asere takrib-tayyibe, hafizlik egitimi,
toplumun 6zel ilgiye muhtag kesimlerine yonelik Kur'an egitimi gibi Baskanlik hizmet alanlarindan
birini uzmanhk alani olarak se¢mek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve bu konulardaki hizmet igi
egitim kurslarinda egitici olarak gérev almak.

b) Kur’an kursu 6greticilerine uzmanlik alanlariyla ilgili konularinda rehberlik etmek.

c) Egitim 6gretimin etkili ve verimli olabilmesi icin projeler hazirlamak.

¢) Kur’an’t anlamaya ve anlatmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

imam-hatipler

MADDE 40 - (1) Basimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatiplerin ortak gorevleri
sunlardir:

a) Camilerde vakit namazlari ile cuma, bayram ve teravih namazlarini kildirmak.

b) Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak, gerektiginde
hutbe hazirlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda galismalar yapmak.

c) Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde veya miftilikce uygun
gorulecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumayi 6gretmek ve dini bilgiler vermek; yaz Kur’an kurslari ile
ilgili gbrevleri yapmak.

¢) Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri icin hazir bulundurmak.

d) Her glin 6gle namazindan bir saat dnce acip yatsi namazindan sonra kapatmak suretiyle
camiyi gin boyu acik tutmak.

e) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinin yer aldig1 calisma programi
hazirlamak, muftiltgin onayindan sonra bu programi ilan ederek camide uygulamak.

f) Dini glin ve gecelerde gorev yaptigl camide program dizenlemek veya miftilikce
diizenlenecek programlarda gérev almak.

g) Cami ve cevresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun icin gerekli tedbirleri almak;
sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tuzel kisiligi, belediye
veya ilgililer tarafindan yapilmasini saglamak.

g) Teberrukat esyasinin bakimini ve korunmasini saglamak.

h) Cami icinde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini engelleyici tedbirler almak.

1) Goérevli bulundugu caminin yonetimiyle ilgili is ve islemleri yapmak, caminin ihtiyaclarini
giderici tedbirler almak, gideremedigi noksanliklari muftiiluge bildirmek.

i) Tirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasimini
icra etmek.

j) Cami ziyaretlerinin, islam adabina ve giivenlik kurallarina uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak; camilerin avlu ve mustemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet huzurunu ihlal eden her
tlrlG davranisi ve faaliyeti dnlemek icin gerekli tedbirleri almak.

k) Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve tekfin hizmeti
vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini yapmak.

I) Bayram, dini giin ve geceler, dogum, slinnet, digin, hastalik, 6lim ve benzeri vesilelerle
gorev mahallinde ikamet eden vatandaslara din hizmeti sunmak.

m) Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-6ksiiz, engelli ve ihtiya¢ sahibi insanlarla
ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ihtiyaglarini gidermeye ¢alismak.



n) insanlar arasinda ilfet, sevgi, dayanisma ve kardesligi artirici faaliyetler yapmak.

0) Gorev mahallinde bulunan g¢ocuklar ve genglerin dini ve ahlaki egitimlerini gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak.

0) MUftuligiun bilgisi dahilinde gorev mahallindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin
Baskanhgin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine katki saglamak.

p) Camide kadinlarin ibadetlerini rahat bir sekilde yapabilmeleri amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

r) Miiezzin-kayyimin bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini de yapmak.

s) 442 sayih Koy Kanunu geregince koy ihtiyar meclisi tabii Gyeligi gérevini yapmak.

s) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Uzman imam-hatipler

MADDE 41 - (1) Uzman imam-hatipler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki, hitabet, aile ve dini
rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde yiritilen din hizmetleri, toplumun 6zel
ilgiye muhtag kesimlerine yonelik din hizmetleri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yonelik
din hizmetleri, genclere yonelik din hizmetleri, olaganistl durumlarda din hizmetleri gibi Baskanlik
hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak segmek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak
seminer, toplanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

b) Miuftilikce sorumluluk alanina verilen camilerin gorevlilerine rehberlik yapmak ve bu
camilerdeki hizmetleri koordine etmek.

c) Miftuliikge yapilacak hizmet ici egitim seminerlerinde egitici olarak gérev yapmak.

¢) Miftiliikce belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat hizmetlerinde gérev almak.

Basimam-hatipler

MADDE 42 - (1) Basimam-hatipler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi glizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki, hitabet, hutbe hazirlama,
aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde yiritilen din hizmetleri,
toplumun o6zel ilgiye muhtac kesimlerine yonelik din hizmetleri, kadinlara yonelik din hizmetleri,
¢ocuklara yonelik din hizmetleri, genglere yonelik din hizmetleri, olaganistii durumlarda din
hizmetleri gibi Baskanlk hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak seg¢mek, alaniyla ilgili
calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katiimak.

b) Goérev yaptigi cami ve miftilik¢e sorumluluk alanina verilen camilerdeki hizmetleri
koordine etmek, buralarda yirutilen hizmetlerin daha etkin ve verimli olmasi hususunda projeler
gelistirmek.

c) Miiftuliikge sorumluluk alanina verilen camilerin gorevlilerine rehberlik yapmak.

¢) Miiftiliikce belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat hizmetlerinde gérev almak.

d) Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit etmek ve rapor
hazirlamak.

e) Miftiilukge yapilacak hizmet ici egitim seminerlerinde egitici olarak gorev yapmak.

Miiezzin-kayyimlar

MADDE 43 - (1) Bagsmiiezzin ve miiezzin-kayyimlarin ortak gorevleri sunlardir:

a) Vakit namazlari ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarinda miezzinlik yapmak; sala
vermek.

b) Glnesin dogmasina bir saat kala sabah ezanini okumak, her giin 6gle namazindan bir saat
Once agIp yatsi namazindan sonra kapatmak suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak.

c) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinin yer aldigi ¢alisma programini
camide uygulamak.

¢) Camideki ses cihazlari ile diger teknik ara¢ ve gereclerin bakimini, korunmasini ve calisir
durumda bulundurulmasini saglamak, cami minaresi ve ses cihazinin ibadet maksadi disinda
kullanilmasina engel olmak.

d) Cami ve cevresinin bakim ve temizligini yapmak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi
yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tlzel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini
saglamak,



e) Teberrukat esyasinin temizlik, bakim ve korunmasini saglamak.

f) isteyen vatandaslara Kur’an-i Kerim okumayi 6gretmek ve dini bilgiler vermek konusunda
imam-hatibe yardimci olmak, muftilikce yapilacak program geregince mukabele okumak, dini giin ve
gecelerde diizenlenecek programlarda gorev almak.

g) Turk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasimini
icra etmek.

g) Cami ziyaretlerinin, islam adabina ve giivenlik kurallarina uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak; camilerin avlu ve mistemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet huzurunu ihlal eden her
tlrlG davranigi ve faaliyeti 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak.

h) Bu Yonetmeligin 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan cami
disi din hizmetlerinin verilmesinde gérev almak.

1) imam-hatibin bulunmadigi zamanlarda imam-hatiplik gérevlerini yapmak.

i) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Basmiiezzinler

MADDE 44 - (1) Basmuezzinler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gérevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi glizel okuma, ezani giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki ve
hitabet gibi Baskanlik hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak se¢mek, alaniyla ilgili calismalar
yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

b) Miftilikge sorumluluk alanina verilen camilerdeki miezzin-kayyimlara rehberlik etmek.

c) Ezani giizel okuma ve dini musiki alanlarinda agilan kurslarda egitici olarak gérev almak.

DOKUZUNCU BOLUM
Yurt Disi Teskilati

Yurt disi teskilati

MADDE 45 - (1) Baskanlik yurt disi teskilat;; misavirlik, ataselik ve koordinatorliklerden
olusur.

Miisavirlik, ataselik ve koordinatorliikler

MADDE 46 - (1) Musavirlik, ataselik ve koordinatorliiklerin ortak gorevleri sunlardir:

a) Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslariile ilgili islerini yiratmek, her tirli vasitadan yararlanarak din konusunda bunlari aydinlatmak
ve ibadet yerlerini ydnetmek.

b) Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde acilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve
mescitleri belirleyerek Baskanlga teklifte bulunmak.

c) Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gbrevlendirme, gorev siiresi, yurda donis ve
diger islemlerini ylritmek.

¢) Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is
ve islemleri yapmak.

d) Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci olmak.

e) Baskanligin gorev alani ile ilgili yayinlari ve islam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve
gelismeleri takip ederek Bagkanliga bildirmek.

f) Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kltGrimize baglliklarini devam ettirmeye yonelik
Ozel programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat
hizmetlerini ylritmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci
olmak.

g) Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglari ile ilgilenmek.

g) Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

h) ilgili Glke mevzuati cercevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle isbirligi yaparak, Tirk
cocuklarina okul biinyesinde islam din dersi vermesi icin din gérevlisi gdérevlendirmek.

1) ihtida islemlerini yapmak.

i) Turk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere
nikahin dini merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.



j) Dini sorulari usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

k) Baskanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

I) Birimin mali is ve islemlerini yliritmek.

m) Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiritmek.

n) Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri ylriGtmek.

o) Baskanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu (lkenin dini idare ve diger
ilgili kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

0) Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

p) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cidde baskonsoloslugu din hizmetleri ataseligi ayrica asagidaki gérevleri yapar:

a) Baskanligin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistanda hac mevsimi
disinda Baskanlik¢a yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

b) Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile isbirligi icerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile
yapilacak gorismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun diizenli bir sekilde yiuritilmesi icin
verilen gorevleri ifa etmek.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cami gorevlilerinin izinleri

MADDE 47 - (1) Cami gorevlileri haftalik ve diger resmi tatil glinlerindeki izinlerini asagidaki
esaslara gore kullanirlar.

a) Cuma gini ve dini bayramlarin birinci ginleri ile diger dini giin ve gecelerde haftalik izin
kullanamazlar. Bu ginler disinda olmak Uzere haftanin bir glinlinde izinli sayilirlar. Haftalk izin
glinleri, dini bayramlarin birinci glinii ile diger dini glin ve gecelere rastladiginda, bir 6nceki veya bir
sonraki glinde izinlerini kullanirlar.

b) Cami gorevlilerinin hangi glinlerde haftalik izin kullanacaklari, istekleri de dikkate alinarak
miftilikee belirlenir.

c) Birden fazla imam-hatip ve/veya muezzin-kayyimi olan camilerde haftalik izin giint disindaki
glinlerde, namaz vakitlerinde gorevlilerin tamami camide bulunurlar ve gérevi ndbetlese yaparlar.

¢) Haftanin belirli glinlerinde kapal bulunan camilerin gorevlileri, haftalik izinlerini bu giinlerde
kullanmis sayilirlar.

(2) Cami gorevlileri, dini bayramlarin birinci glnleri haricinde bayram tatillerini, muftalagin
planlamasina gore yaparlar.

Vaaz etme yetkisi olanlar

MADDE 48 - (1) Vaaz etme yetkisine sahip olanlar sunlardir:

a) Dini yuksekdgrenim yapmis olmak sartiyla merkezdeki Diyanet isleri uzmani, dengi veya Ustii
unvanlarda goérev yapanlar, ilgili maftilGge bilgi vererek vaaz edebilirler.

b) Baskanlik tasra teskilatinda vaiz, dengi ve Ustl unvanlarda bulunanlardan gérev mahalli
disinda vaaz edecek olanlar ile bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde zikredilen personelden
baska bir goreve atanan veya emekli olanlar ilgili mifttlikten izin almak suretiyle vaaz edebilirler.

c) (Degisik:RG-16/2/2023-32106) Dini yuksek6grenim mezunu olmak sartiyla; Baskanlik
personeli, Baskanlik teskilatindan emekli olan personel, dini egitim-6gretim veren fakiilte ve
yuksekokullarin 6gretim elemanlari ile dini egitim-6gretim veren ortadgretim kurumlarinda gorevli
ogretmenler mahalli miftilikten izin almak suretiyle vaaz edebilirler.

¢) Baskanlik¢a kendilerine fahri vaizlik belgesi verilenler ile dini egitim-6gretim veren fakilte ve
yuksekokullarin ve imam-hatip liselerinin 6grencileri mahalli miftuliikten izin almak suretiyle vaaz
edebilirler.

Diger personel

MADDE 49 — (1) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli olup bu Y&netmelikte
sayllmayan her kademe, unvan ve pozisyondaki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari alt
mevzuatla belirlenir.

Yurirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yilrirliage girer.



Yurutme
MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-16/2/2023-32106) Diyanet isleri

Baskani yirutdr.

(1) 14/9/2023 tarihli ve 32309 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu béliim bashg: “Stirekli
Kurullar” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 14/9/2023 tarihli ve 32309 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle maddeye birinci fikrasinin
(dd) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve diger bent buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

17/6/2014 29033

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 16/2/2023 32106
2. 14/9/2023 32309




