TARIM iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Tarim isletmeleri Genel Muduirliigii personelinin gérevde
ylkselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y&netmelik, Tarim isletmeleri Genel Midirliigiiniin merkez ve tasra
teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi olarak gorev yapan personelden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399 sayil Kanun
Hiukminde Kararname ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve (Degisik ibare:RG-19/2/2022-31755) 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayili _Resmi Gazete’de vyayimlanan 1 sayili _Cumhurbaskanligl Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde
daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Genel Mudiir: Tarim isletmeleri Genel Midiiriing,

¢) Gorev gruplari: Ayni dizeydeki kadro veya pozisyon unvanlarinin gruplandiriimasini,

d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari icinde belirtilen gérev unvanlarini,

e) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Gorevde yiikselme sinavi: Gérevde yiikselmeye tabi kadro ve
pozisyonlara, gorevde yiikselme niteliginde atanabilmek icin yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

f) Hizmet slresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hikGmleri cercevesinde calisilan siirelerle muvazzaf askerlikte gecen sireleri,

g) ilgili birim: TIGEM Genel Mudirligiiniin merkez ve tasra birimlerini,

g) is glini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

h) isletme: Tarim isletmeleri Genel Miidiirligiine baglh isletme Midirliklerini,

1) Merkez: Tarim isletmeleri Genel Miidirliigii Merkez Teskilatini,

i) Tagra: Tarim isletmeleri Genel Miidirligiine Bagl isletme Middrliklerini,

j) TIGEM: Tarim isletmeleri Genel Muduirltgind,

k) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek igin yapilan yazili ve
s6zIU sinavi,

) Ust gorev: (Degisik ibare:RG-19/2/2022-31755) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar



Hizmet gruplan

MADDE 5 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda gorevde ylkselme ve unvan degisikligine tabi kadro
ve pozisyonlar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar sunlardir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Midirl, Koruma Glvenlik Madard,

2) Teknik Sef, Sef, Koruma ve Givenlik Amiri,

3) Koruma ve Glivenlik Amir Yardimcisi,

4) (Miilga:RG-19/2/2022-31755)

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Mdsaviri,

c) Denetim Hizmetleri Grubu;

1) i¢ Denetim Birimi Bagkan,

2) i¢ Denetgi,

¢) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Uzman, Sivil Savunma Uzmani, (Miilga ibare:RG-19/2/2022-31755)

d) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozumleyici,

e) idari Hizmetler Grubu;

1) Muhasebeci, Sef Yardimcisi,

2) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Bilgisayar isletmeni, Muhasebeci Yardimcisi, Veznedar,
Ambar Memuru, Memur, Puantér, Satinalma Memuru, Daktilograf, Koruma ve Glvenlik Gorevlisi ve
Sofor,

f) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Asci, Hayvan Bakicisi, Hizmetli (Ek ibare:RG-19/2/2022-31755), Seyis.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Avukat, Mihendis, Mimar, Programci, Veteriner, Biyolog,
Tekniker, Teknisyen, Teknik Ressam, Topograf, Veteriner Saglik Teknisyeni, Saglik Memuru, Hemsire,
Kimyager, Laborant (Miilga ibare:RG-19/2/2022-31755).

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranilacak sartlar

MADDE 6 - (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
yer alan kadrolara sinavsiz atama yapilir. Ancak bu kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz olmak ve (Degisik
ibare:RG-7/10/2017-30203) cari_yilda uygulanacak Yatirim Finansman Kararnamesinde yer alan
sartlari tasimak gerekir.

(2) (Miilga:RG-7/10/2017-30203)

(3) (Miilga:RG-7/10/2017-30203)

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 - (1) Atama yapilacak bos kadro veya pozisyonun bulunmasi kaydiyla gorevde
yukselme mahiyetinde yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gbre aranan sartlara
sahip olmak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

c) (Ek:RG-19/2/2022-31755) TIGEM’de en az alti ay gdrev yapmis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 - (1) Bu maddede belirtilen kadro veya pozisyonlara goérevde ylkselme suretiyle
atanacaklarda asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Hukuk Misaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu ve avukatlk ruhsatina sahip olmak,

b) Sube Muduriu kadrosuna atanabilmek igin;




1) Fakdlte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Teknik Sef, Sef, Uzman veya Cozimleyici pozisyonlarinda
ayri ayri veya toplam en az 2 yil ¢galismis olmak,

¢) Koruma Givenlik Midira kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Sivil Savunma Uzmani veya Koruma Guvenlik Amiri
kadrosunda/pozisyonunda ayri ayri veya toplam en az 1 yil calismis olmak,

¢) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Koruma ve Givenlik Amiri pozisyonunda en az 3 veya
Koruma ve Givenlik Amir Yardimcisi pozisyonunda en az 5 yil calismis olmak,

d) Teknik Sef olarak atanabilmek icin;

1) Fakdilte veya en az 4 yillik yiksekokullarin ilgili béliiminden mezun olmak,

2) Mihendis veya veteriner olarak gérev yapmak kaydiyla en az 5 yil hizmeti bulunmak,

e) Sef olarak atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) TiGEM’de Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar pozisyonlarinda ayri ayri veya en
az 2 yil calhismis olmak ve en az 5 yil hizmeti bulunmak,

f) Sef (isletme) olarak atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Muhasebeci veya Sef yardimcisi pozisyonlarinda
ayri ayri veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

g) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Koruma ve Glvenlik Amiri olarak atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve Guvenlik Amir Yardimcisi olarak en az 2 veya Koruma ve Givenlik Grup Sefi
olarak en az 3 yil gérev yapmis olmak,

g) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Koruma ve Guvenlik Amir Yardimcisi olarak atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve Glvenlik Gorevlisi olarak en az 5 yil gorev yapmis olmak,

h) (Miilga:RG-19/2/2022-31755)

1) Uzman olarak atanabilmek icin;

1) Fakdilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Sef pozisyonunda en az 2 yil ¢calismis olmak,

i) (Miilga:RG-19/2/2022-31755)

j) Coziimleyici olarak atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6ziimleme veya sistem programlama konularinda
tecribeli oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Programci unvaninda olmak {izere, en az 5 yil hizmeti bulunmak,

k) Muhasebeci olarak atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az 5 yil hizmeti bulunmak,

3) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Muhasebeci Yardimcisi veya Sef Yardimcisi pozisyonlarinda
ayri ayri veya toplam en az 3 yil calismis olmak,

1) Sef Yardimcisi ve Muhasebeci Yardimcisi olarak atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru, Daktilograf, Puantér veya Veznedar pozisyonunda
ayri ayri veya toplam en az 3 yil ¢calismis olmak,



m) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru, Daktilograf, Puantor, Veznedar, Koruma ve Glivenlik
Gorevlisi ve Sofor olarak atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni olarak atanabilmek icin ayrica
Milli Egitim Bakanligindan onayli bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak,

3) Koruma ve Givenlik Gorevlisi igin glivenlik sertifikasina sahip olmak,

4) Sofor olarak atanabilmek icin ayrica en az (B) sinifi slirlicli belgesine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi pozisyonlara yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.

a) Avukat, Miihendis, Mimar, Veteriner, Biyolog (Ek ibare:RG-7/10/2017-30203) ve Kimyager
olarak atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az 4 yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Avukat icin avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Programci olarak atanabilmek icin;

1) En az 2 yillhk yiiksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya 4 yil
sureli yiksekdgrenim mezunu olup, Milli Egitim Bakanlhgindan onayh programci sertifikasina sahip
olmak,

2) En az iki glincel programlama dilini bildigini belgelemek,

c) Tekniker olarak atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik teknikerlik unvanini ihraz eden meslek yiiksekokullarinin teknik bélimlerinden
mezun olmak,

¢) Teknisyen, Teknik Ressam, Topograf olarak atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili boliminden mezun olmak,

d) Veteriner Saglik Teknisyeni olarak atanabilmek icin;

1) Veteriner saglik meslek lisesi mezunu olmak,

e) Saglik Memuru ve Hemsire olarak atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin, yiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili b6lim mezunu olmak,

f) (Ek:RG-7/10/2017-30203) Laborant olarak atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk laboranthk unvanini ihraz eden meslek yliksekokullarinin teknik bolimlerinden
mezun olmak,

g) (Ek:RG-7/10/2017-30203) Seyis olarak atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari

Sinav sarti

MADDE 10 - (Degisik:RG-7/10/2017-30203)

(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zIi sinavda basarih
olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya
pozisyonlar yazili sinavdan en az bir ay 6nce duyurulur.

(2) ilan edilen kadro veya pozisyonlara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar, bu kadro veya
pozisyonlar icin basvuruda bulunamazlar.

(3) Aday memur statiisi ile deneme siiresi icinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

(4) ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son giini itibariyla
aranan nitelikleri taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli invanli kadro veya pozisyonlardan
sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil



olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari
mimkuinddr.

(5) Basvurular insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgina génderilir. Basvurular incelenerek
aranan sartlari tasiyanlar TIGEM’in resm{ internet sitesinden ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Yazili sinav bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
TIGEM tarafindan belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav TIGEM tarafindan yapilabilecegi gibi,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanlhgina (Miilga ibare:RG-
19/2/2022-31755) veya yuksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Yazili Sinav 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir. (Degisik ciimle:RG-7/10/2017-30203) Yazili sinavda en az 60 puan alanlar
basarili sayilirlar.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (Degisik:RG-7/10/2017-30203)

(1) Yazili sinavda en ¢ok puan alan adaydan baslamak tzere ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisinin bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zl{ sinava alinir. ilgili personel, sinav kurulunun her bir {yesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kultlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yiz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz lizerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (Degisik:RG-7/10/2017-30203)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sOzIi sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve TIGEM resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, TIGEM
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Atanmaya hak kazanan personel, basari
siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip en yliksek puandan baslamak (izere belirlenen basari
siralamasina gore atanir.

(2) TIGEM tarafindan herhangi bir isletme/birim icin tercih alinmasi durumunda ise basar
(Degisik ibare:RG-7/10/2017-30203) siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore
atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lam, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara
ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin
(Degisik ibare:RG-7/10/2017-30203) kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik stireyi asmamak Uzere



ayni Unvanlh kadro veya pozisyonlar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 Unci
maddeye gore belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni invanh kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidirler.

Sinav kurulu

MADDE 16 — (1) Sinava iliskin gérevde yiikselme islemlerini ylritmek lzere bes kisiden olusan
sinav kurulu veya kurullari teskil edilir.

(2) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Sinav Kurulu veya kurullari, Genel Midir tarafindan
belirlenecek personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger liyelerden tesekkdl eder.

(3) ihtiyag duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri arasindan kurullara {iye veya
Gyeler gorevlendirilebilir.

(4) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) Sinav Kurulu Uyeleri, gbérevde yiikselme veya unvan
degisikligi sinavina alinacak personelden fiilen yirutiilmekte olan kadro unvani ve 6grenim itibariyla
lisansistl 6grenim hari¢ daha disik seviyede olamazlar.

(5) Sinav kurulunun baskan ve tyelerinin gérevde ylkselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya
Gyeler sinav kurulu Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni lye veya Uyeler gérevlendirilir.

(6) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri TIGEM insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanliginca
yaratalir.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 17 - (1) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandiriimasi ve sinavlara iliskin diger isleri yiritir. Sinav kurulu lye tamsayisi ile toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 — (Degisik:RG-7/10/2017-30203)

(1) Sinavla ilgili belgeler bir sonraki sinava kadar saklanir.

Unvan degisikligi esaslari

MADDE 19 — (1) Atama yapilacak bos pozisyon bulunmasi kaydiyla 5 inci maddenin Gglinci
fikrasinda sayilan unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanabilmek icin yapilacak sinavlara sadece
TIGEM personeli basvurabilir.

(2) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan Uzerinden en az
altmis puan alanlar basaril sayilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(4) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) 5 inci maddenin Ucuncli fikrasinda belirtilen unvan
degisikligine tabi pozisyonlara personelin atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gére gerceklestirilir.

(5) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Unvan degisikligi yazili sinavi, gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirihr.

(6) Bu sinava katilacaklarda TIGEM’de veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde
belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(7) Unvan degisikligi sinavi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim
Bakanligina (Miilga ibare:RG-19/2/2022-31755) veya yiksekoégretim kurumlarindan birine yaptirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler
MADDE 20 - (Degisik:RG-19/2/2022-31755)



(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde
yapilr:

a) Ayni alt grup icinde kalmak, ilgili personelin istegi ve atanacak kadro igin aranan 6grenim,
belirli belge veya sertifikalara sahip olma ve toplam hizmet siiresi gibi sartlari tasimak kaydiyla, diger
gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan st gruplara gegisler,
gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak Genel Mudirlikte veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere,
ogrenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olmak ve toplam hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan
diger sartlari tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi Uzerine gorevde yikselme sinavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
unvan icin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yaplilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora o6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler. Doktora 6grenimini
bitirmis olanlar, 6grenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olma ve toplam hizmet siiresi gibi
mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, uzman veya ayni diizeydeki gérevlere ya da daha alt
gorevlere sinavsiz atanabilirler.

d) Avukat kadrosundan hukuk musaviri unvanli kadroya yapilacak olan atamalarda sinav sarti
aranmaz.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 21 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte
belirtilen ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara genel hikiimlere gore naklen atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanacaklarda bu
Yénetmelikte o kadro veya unvan icin éngériilen sartlardan TIGEM’de belli bir siire ¢alismis olmanin
disindaki tim sartlar aranir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve 399
sayll Kanun Hikminde Kararnameye tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni
unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet
Personel Baskanliginin olumlu goriist dikkate alinir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca ihraz etmis
olanlarin kazanilmis haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki
veya (g yillk yliksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 8 inci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Engellilerin sinavi

MADDE 24 - (1) Gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 26 - (1) 16/8/2011 tarihli ve 28027 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim
isletmeleri Genel Miidiirligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim isletmeleri Genel Miidiir{ yuritr.
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