TURK PATENT VE MARKA KURUMU PERSONELiI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGi @

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Tiirk Patent ve Marka
Kurumu personelinin gérevde yikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Tirk Patent ve Marka
Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelden, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-28/1/2023-32087)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 4 sayil
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg! Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde
daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Birim: (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurumun birimlerini,

¢) (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum: Tirk Patent ve Marka Kurumunu,

d) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan
yapilacak atamalari,

e) (Degisik:RG-9/5/2017-30061) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin ikinci fikrasinda
sayllan unvanlara atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

f) Hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

g) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli gegen sireler harig, muvazzaf askerlik siresi dahil olmak Gzere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sireleri,

g) Personel: (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum kadrolarinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan devlet memurlarini,

h) Personel Dairesi Baskanhgi: (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum Personel Dairesi
Baskanhgini,

1) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan
unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

j) (Degisik:RG-9/5/2017-30061) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara atanabilmek igin yapilan yazili ve sézli sinavi,

k) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde
daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

) (Ek:RG-28/1/2023-32087) YDS/e-YDS: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
yapilan yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavini/elektronik yabanci dil sinavini,

ifade eder.




iKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar;

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudura.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman.

c) Savunma hizmetleri grubu;
1) Sivil savunma uzmani.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

d) (Degisik:RG-9/5/2017-30061) idari hizmetler grubu;

1) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Memur, Koruma ve Guvenlik Gorevlisi,

e) (Ek:RG-9/5/2017-30061) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar;

a) Avukat, mihendis, istatistik¢i, mitercim, kiitiphaneci, programci, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlara gérevde yikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak genel sartlar asagida belirtilmistir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
suresine sahip olmak,

b) (Ek:RG-6/2/2015-29259)") (Degisik:RG-28/1/2023-32087) ilan edilen kadro icin bu sarti
saglayan personel bulunmamasi durumu haric olmak tizere Kurumda en az alti ay ¢alismis olmak,

c) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yikselme suretiyle atanacaklarda
genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) Avukat, sivil savunma uzmani, APK uzmani, uzman,
muhendis, istatistikci, mltercim, ¢c6zlimleyici ve programci kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az
iki yil; sef ve kiitiphaneci kadrolarinda ayri ayriya da birlikte en az dort yil; bilgisayar isletmeni,
tekniker, memur ve teknisyen kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Mihendis, istatistik¢i, miitercim, avukat, ¢dzlimleyici ve programci kadrolarinda ayri ayri ya
da birlikte en az iki yil; sef ve kitiphaneci kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az (g yil; bilgisayar
isletmeni, tekniker, memur, ambar memuru ve teknisyen kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az
sekiz yil calismis olmak kaydiyla en az on yil hizmeti bulunmak,

c) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,



2) Bilgisayar egitimi veren Universitelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak ya da bilgisayar
sistemleri yonetimi ile sistem ¢6zimleme veya sistem programlama konularinda sertifika sahibi
olmak,

3) En az bir bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Bilgisayar isletmeni, tekniker, memur, ambar memuru, santral memuru, sekreter

ve teknisyen kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az li¢ yil calismis olmak kaydiyla en az bes
yil hizmeti bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni, memur, (Miilga ibare:RG-28/1/2023-32087) koruma ve guvenlik
gorevlisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) En az U yil hizmetli kadrosunda ¢alismis olmak,

3) Bilgisayar isletmeni kadrosu icin Milli Egitim Bakanhgindan onayli kurslardan alinmis
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak,

4) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosu icin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari tasimis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
suresine sahip olmak,

b) (Ek:RG-6/2/2015-29259)") (Miilga:RG-28/1/2023-32087)

¢) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Mihendis ve istatistikci kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokullarin ilgili béliminden mezun olmak,

c) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakllte veya en az dort vyillik vyiksekokullarin filoloji, mitercimlik, terciimanlik
bolimlerinden veya ilgili diger bolimlerden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) Almanca, ingilizce veya Fransizca dillerinden birinden YDS/e-
YDS’denen az (B) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi Olcme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak,

¢) Kiitiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik ylksekokullarin kitiphanecilikle ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

d) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk ylksekokullarin bilgisayar programcilig béliminden mezun olmak veya dort
yillik yiiksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanhgi onayli programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden

mezun olmak,

gerekir.



UGCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina iligkin Esaslar

Duyuru

MADDE 10 - (1) Goérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin
sinifi, unvani, derecesi, adedi, basvuru sartlari, basvuru tarihi, yazili sinav tarihi ve yeri, yazili sinav
konularinin basliklari ve sinavdaki agirliklari; yazili sinavlardan en az kirkbes glin 6nce Personel Dairesi
Baskanliginca (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurumun resmi internet ve intranet sitelerinde
duyurulur.

Basvuru ve basvurularin incelenmesi

MADDE 11 - (1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi icin basvuru siiresi en az bes is
glnadar. Duyurulan kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son gini itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak (zere, ilgili
mevzuatl uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan personelin, gérevde yiikselme
sinavina katilmalart mimkindr.

(2) Basvuruda bulunanlarin, duyuruda belirtilen kadro unvanlarindan yalnizca birisi igin
gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavina girmek istediklerini belirten form dilekgeleri, gérev
yaptiklari birimleri araciligiyla yazi ekinde son basvuru tarihine kadar Personel Dairesi Baskanligina
gonderilir. Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari Personel Dairesi Baskanhgi
tarafindan incelenir ve aranan sartlari tasiyanlar (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum resmi
internet ve intranet sitelerinde ilan edilir.

(3) (Ek:RG-28/1/2023-32087) Aday memur statusinde bulunanlar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinin personeli gérevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunamazlar.

Yazili sinav

MADDE 12 - (Degisik:RG-28/1/2023-32087)

(1) Yazih sinav, ¢oktan se¢meli test usuliinde yapilir ve konu basliklari sinav duyurusunda
belirtilir.

(2) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Kurumca yapilabilecegi gibi Olcme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Millt Egitim Bakanligina veya yliksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine uygun
olarak Olgme, Secme ve VYerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
ylksekogretim kurumlarindan birine yaptiriir. Sinava katilacaklarda Kurumda veya 0Ogrenim
durumlartile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Yazih sinavlarin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina
veya yliksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilmasi halinde, sinavin yiritilmesine ve sinava iliskin
hususlara, Kurum ile sinavin yaptirilacagi kurum veya kurulus arasinda yapilan protokolde yer verilir.

(5) Yazili sinavda yiiz tam puan lzerinden en az altmis puan alanlar basarih sayilir.

Sinavlarin gegersiz sayillmasi

MADDE 12/A- (Ek:RG-28/1/2023-32087)

(1) Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gergege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin
veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmaz ve atamalari yapilmis olanlarin onaylari iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda 657 sayih
Kanunun disiplin hilkiimleri uygulanir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde ilgililerin
sinavi bir tutanakla tespit edilerek gecersiz sayilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Yazili sinavda en yiksek puan alan
adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIi sinava alinir. Son
adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zI{ sinava alinir.

(2) ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,




b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi

esas alinarak yiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Her lyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir.

(3) Sozlii sinavda yiiz puan lizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilr.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-9/5/2017-30061) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi
suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani,
yazili ve s6zIlU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve sinavin
yapildig tarihten itibaren en gec on is glini icerisinde Kurum resmi internet ve intranet sitelerinde
ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-6/2/2015-29259) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

Unvan degisikligi yazili sinavi (Degisik baglik:RG-9/5/2017-30061)

MADDE 15 — (Miilga:RG-28/1/2023-32087)

Sinav Kurulu ve gérevleri

MADDE 16 — (1) Sinav Kurulu (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum Baskaninin onayi ile
olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum Baskani veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisinin baskanliginda, (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum Baskani tarafindan
belirlenecek Personel Dairesi Baskanhgl temsilcisi veya temsilcileri ile diger Uyeler olmak Uzere
toplam bes kisiden olusur. Ayrica, ayni usulde yeteri kadar yedek tye belirlenir.

(3) Sinav Kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir, kararlar oy coklugu ile alinir ve g¢ekimser oy
kullanilamaz.

(4) Sinav Kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin katildigi sinavlarda goérev alamazlar.

(5) Sinav Kurulunu olusturan dyeler, sinava alinacak personelden, 6grenim durumu ve
kazandiklari unvanlar itibariyla daha diisiik diizeyde olamazlar.

(6) Sinav Kurulu, (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurumun goérev alanlari ile diger
mevzuata iliskin yazili sinav konularinin basliklarini, puan agirliklarini ve sorularin sayisini belirler.

(7) Sinav Kurulu, yazili ve s6zli sinav sorularini hazirlar veya hazirlattirir.

(8) Sinav Kurulu, sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi ve
sinavlara iliskin diger isleri yurutir.

(9) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan yiratalur.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 17 - (1) Sinav Kurulu, sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg on gin igerisinde sinav
sonuglarini (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum resmi internet ve intranet sitelerinde ilan
eder.

(2) ilgililer, sinav sonuglarina karsi sonuclarin agiklandigi tarihten itibaren bes is giinii icerisinde
Sinav Kuruluna itiraz edebilirler.

(3) itirazlar, ilgisine gére Sinav Kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. Sinav
Kurulu, itirazin intikalinden itibaren en ge¢ on giin icinde itirazla ilgili islemleri sonuclandirarak
sonucunu ilgililere yazili olarak bildirir. itiraz (izerine verilen kararlar kesindir.




(4) Yapilan sinavlarda hatali sorulara karsilik olan puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-6/2/2015-29259) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi
sinavlari sonucunda basarili olan ve atanmaya hak kazanan personelin, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miteakip en yilksek puandan baslamak lzere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanina gore, duyurulan bos kadro sayisi dikkate alinarak en ge¢ otuz giin iginde atamasi yapilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu nedenle atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanilmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli kadroya ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

nedenleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin (Degisik ibare:RG-
6/2/2015-29259) kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik stireyi asmamak lzere ayni unvanl kadrolar
icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.

(3) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama
yapilincaya kadar olan donemde atama sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilir. Atamalari
yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilamayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara yapilacak atamalar icin bu
Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidir.

(5) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavini kazanan adaylardan, atama asamasinda
gorevden uzaklastiriimis olanlarin géreve iade edilinceye kadar atamalari yapilmaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (Degisik:RG-28/1/2023-32087)

(1) Sinavlarda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda,
basarisiz olanlara iliskin sinav belgeleri ise dava agma slresinden az olmamak kaydiyla ayni unvan igin
yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar Personel Dairesi Baskanliginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplar arasindaki gegisler

MADDE 20 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:

a) Ayni hizmet grubunda kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi ozellikleri tasimak sartiyla ayni diizey unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt
gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara sinavsiz naklen atanilabilir.

b) Hizmet gruplari arasinda gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan st gruplara
gecisler gbrevde yikselme sinavina tabidir. Ancak (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurumda veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni diizey
gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yilikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini
tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegcisler, ilgili kadro icin dizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.



d) (Degisik:RG-28/1/2023-32087) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora
O0grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere
atanabilirler.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 21 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca
kazananlarin haklari sakhdir.

Engellilerin sinavi

MADDE 23 - (1) (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Kurum, gerekli sartlari tasiyan ve atama
yapilacak gorevi yerine getirebilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 25 - (1) 15/1/2011 tarihli ve 27816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Patent
Enstitlisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Yiiksek6grenim sarti

GECiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya tg
yillik yliksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek6grenim mezunu kabul edilirler.

Yirirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerini (Degisik ibare:RG-9/5/2017-30061) Tiirk Patent ve
Marka Kurumu Baskani ylritir.

1 Bu dedisiklik ile 6 nci ve 8 inci maddelerine (a) bendinden sonra gelmek iizere (b) bentleri eklenmis ve diger
bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

2 9/5/2017 tarihli ve 30061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile “Tiirk Patent Enstitiisii Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin adi “Tiirk Patent ve Marka Kurumu Personeli Gérevde

<.
1

Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi” olarak degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
19/4/2014 28977
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 6/2/2015 29259
. 9/5/2017 30061
3. 28/1/2023 32087




