TURK SiLAHLI KUVVETLERI YUKSEK DiSiPLIN KURULLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tirk Silahl Kuvvetleri ylksek disiplin kurullarinin teskili,
yapisi, gorev ve yetkileri ile bu kurullar tarafindan Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bu Yonetmelik; askeri hakimler harig, subaylar, astsubaylar, uzman erbaslar ile s6zlesmeli
erbas ve erleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bu Yonetmelik; 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Ttirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 49
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Disiplinsizlik: 6413 sayili Kanuna gore disiplin cezasi ile cezalandirilan fiil ve halleri,

b) Disiplin amiri: 6413 sayil Kanun ile disiplin cezasi vermeye yetkili kihnmis ilk amiri,

c) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile tst disiplin amirlerini,

¢) Kurul: Yiiksek disiplin kurulunu,

d) Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi: Personelin tabi oldugu mevzuat hikiimlerine gore Tirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore sézlesmesinin feshedilmesi sonucunu
doguran islemi,

e) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus
yoninden baglh bulundugu ve disiplin cezasi verilecek personelden makam yahut riitbe veya kidemce
biyilk olan yetkili sirali tiim amirleri,

f) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Yetkili kurum/komutanlik: General ve amiraller ile Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Midirliigiinde
gorevli subay, astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erler igin Milli Savunma Bakanligini,
diger subaylar ile astsubaylar, uzman erbaslar, s6zlesmeli erbas ve erler icin mensubu olduklari
kuvvet komutanhgini,

g) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Yuksek disiplin kurullari: Bu Yonetmelige gore Silahh
Kuvvetlerden ayirma cezasi vermeye yetkili olan ve Bakanlik ile kuvvet komutanliklarinda teskil edilen
yuksek disiplin kurullarini,

g) Yuksek disiplin kurulu dosyasi: Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi gerektiren durumlarda,
ilgili personel hakkinda bu Yonetmelik esaslarina gore hazirlanan ve karar verilmek lzere yiliksek
disiplin kuruluna sevk edilen dosyayi,

h) (Ek:RG-10/8/2022-31919) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

1) (Ek:RG-10/8/2022-31919) Bakanlik: Millt Savunma Bakanligini,

i) (Ek:RG-10/8/2022-31919) Merkez, tasra ve yurtdisi teskilati: 1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 339 uncu maddesinde gegen hizmet birimleri ile
bu birimlerin teskilat yapisinda bulunan alt birimlerin bltinind,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler icin, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanunundaki ve 6413 sayili Kanunundaki tanimlar esas alinir.

IKINCi BOLUM
Tiirk Silahli Kuvvetleri Yiiksek Disiplin Kurullarinin Tegkili, Yapisi,

Gorev ve Yetkileri, Sekreterya Hizmetleri

Yiiksek disiplin kurullarinin teskili



MADDE 5 — (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bu Yonetmelik kapsamina giren kisiler hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasina yonelik
karar vermek Uzere ilgilisine gore Bakanlik veya kuvvet komutanliklarinda yiksek disiplin kurulu teskil
edilir.

Yiiksek disiplin kurullarinin yapisi

MADDE 6 — (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bakanlk merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel
Mudurliginde gorevli personel hakkinda karar vermek lzere Bakanlikta teskil edilecek Yiksek
Disiplin Kurulu; Personel Genel Mudurluginin bagh bulundugu Bakan Yardimcisi baskanliginda
asagidaki Gyelerden olusur:

a) Personel Genel Muduira.

b) Hukuk Hizmetleri Genel Muduri.

c) Personel islem Daire Baskanlhginin bagh bulundugu Personel Genel Miidiir Yardimcisi.

¢) Miitalaalar ve Hukuk isleri Daire Baskanliginin bagh bulundugu Hukuk Hizmetleri Genel
Mudur Yardimcisi.

(2) General ve amiraller hakkinda karar vermek lizere Bakanlikta teskil edilecek Yiksek Disiplin
Kurulu; Bakanin baskanhginda asagidaki Giyelerden olusur:

a) Genelkurmay Baskani.

b) ilgili kuvvet komutani.

c) Personel Genel MidurlGginin bagh bulundugu Bakan Yardimcisi.

¢) Genelkurmay Personel Baskani.

d) Hukuk Hizmetleri Genel Middrd.

e) Personel Genel Maddarda.

(3) Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek ylksek disiplin kurullari, ilgili komutanligin Kurmay
Baskani baskanhginda asagidaki tyelerden olusur:

a) Personel Baskani.

b) istihbarat Baskani.

c) Harekat Baskanu.

¢) Lojistik Baskani.

d) Savunma Planlama ve Proje Yonetim Baskani.

e) Atama/Tayin Dairesi Baskan.

f) Hukuk Hizmetleri Bagkani.

g) Yiiksek disiplin kurulu islemlerinin yiritilmesinden sorumlu sube mudara.

(4) Uglincti fikrada belirtilen makamlarin, kurulus veya kadro yapisi geregi bulunmamasi veya
kadro isminin farkh olmasi durumunda, gérev ve sorumluk alanlari itibariyla bunlarin muadilleri ilgili
kuvvet komutanhginca kurulus veya kadro yapisi esas alinarak belirlenir.

Yiiksek disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan;

a) General ve amiraller ile Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile Milli Savunma
Universitesi ve Harita Genel Midiirliigiinde gorevli subay, astsubay, uzman erbaslar ile sdzlesmeli
erbas ve erler hakkinda, Bakanlikta teskil edilecek Yiksek Disiplin Kurulu,

b) Diger subay, astsubay, uzman erbaslar ile sdzlesmeli erbas ve erler hakkinda ise mensup
olduklari kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yiiksek disiplin kurullari,

bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar dogrultusunda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ile
ilgili karar vermekle gorevli ve yetkilidir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 8- (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Yuksek disiplin kurulunun gorev ve yetkilerini yerine getirebilmesine yonelik olarak
yapilacak toplanti, yazisma, kararlarin ilgililere duyurulmasi, yazili savunma alinmasi, kayit, arsivieme
ve raportorlik gibi her tirli sekretarya hizmetleri yetkili kurum/komutanhgin personel birimlerince
yerine getirilir.

UcUNCU BOLUM



Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasini Gerektiren Disiplinsizlikler ile
Bu Cezanin Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 9 — (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler 6413 sayili Kanunun 20 nci
maddesinde sayilan hallerdir.

Disiplin ceza puanina baglh olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Disiplin ceza puanina bagh olarak Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi gerektiren disiplinsizlikler 6413 sayili Kanunun 21 inci
maddesinde sayilan hallerdir.

(2) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi, ceza cinsi esas alinarak Ek-1 sayili
cizelgeye gore yapllir.

Disiplin cezalarinin takibi

MADDE 11 - (1) Disiplin cezalari ve disiplin cezalari disindaki idari yaptirimlara iliskin bilgi ve
belgeler, disiplin amiri tarafindan ilgilinin sahsi dosyasina konularak muhafaza edilir ve kayit altina
alinir.

(2) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Subay, astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve
erlere verilen disiplin cezalari; kuvvet komutanliklarinda, asgari alay ve esiti komutanliklar tarafindan
personel bilgi sistemlerine kaydedilir ve bu cezalarina iliskin evrakin birer sureti, ayni makamlar
tarafindan personelin mensubu oldugu kuvvet komutanliklarina gonderilir. Disiplin ceza puanina bagl
olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek durumlarin takibinden bu birimler
sorumludur.

(3) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Personel hakkinda verilen cezalar ile ceza puanlarinin;
kuvvet komutanliklarinca, yetkili personel baskanliklari ile personelin disiplin amirleri tarafindan takip
edilmesine yonelik tedbirler alinir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin baglatilmasi

MADDE 12 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; disiplin amirlerinden en az ikisinin teklifi
Gzerine yliksek disiplin kurullari tarafindan verilebilecegi gibi, eldeki bilgi ve belgelere gore yiliksek
disiplin kurullari tarafindan resen de verilebilir. (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) Bakanin eldeki
bilgi ve belgelere ya da gerekli gobrmesi Uzerine yaptirdigi disiplin sorusturmasi sonucuna gore
hakkinda bu cezanin verilmesine kanaat getirdigi personelin dosyalari bir karar verilmek Uzere
dogrudan yetkili yiksek disiplin kuruluna sevk edilir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin disiplin amirlerinin teklifi ile baglatilmasi

MADDE 13 - (1) Disiplin amirleri, kanunlarla kendilerine verilmis yetkiler cergevesinde,
maiyetinin bu Yonetmelik kapsaminda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek bir
disiplinsizlik icinde olup olmadiklarini tespit etmekten ve bu kapsamda her tirli bilgi ve belgenin
diizenlenmesinden sorumludur.

(2) Maiyetinden birinin bu Yonetmelik kapsaminda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini
gerektiren disiplinsizliklerden birini teskil edebilecek bir fiilini veya durumunu herhangi bir sekilde
O0grenen disiplin amirleri, olayin arastirilmasi gerektigine kanaat getirirse, vyazili olarak
gorevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla ya da sahsen 6413 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca
disiplin sorusturmasi yapar. Ayrica, disiplin amirleri gerekli gérmeleri halinde disiplin sorusturmasinin
yapilmasini Ust disiplin amirlerinden de talep edebilir. Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin
sorusturma sonug raporu tanzim edilir ve yiksek disiplin kurulu dosyasina eklenir. Disiplin amirleri,
sorusturma sonucunda personelinin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren bir disiplinsizligi
gerceklestirdigi kanaatine varmasi halinde personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
verilmesine dair hazirlk islemlerini baslatir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamina giren personel hakkinda disiplin amirlerinin teklifi ile Silahh
Kuvvetlerden ayirma cezasi hazirlik islemlerinin baslatilabilmesi igin, disiplin amirlerinden en az
ikisinin Silahl Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi teklifinde bulunmasi gerekir. Ancak 10 uncu
madde geregi disiplin ceza puanina bagli olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilecek personel
hakkindaki teklifin ilk iki disiplin amiri tarafindan yapilmasi esas olmakla birlikte bu durum, diger
disiplin amirleri tarafindan ayirma isleminin baslatiimasina engel teskil etmez. Ayirma cezasi verilmesi



teklif edilmesi gereken bir personel hakkinda islem yapilmadiginin disiplin amirleri disindaki amirler
tarafindan tespit edilmesi halinde, bu durum st disiplin amirlerine ve (Degisik ibare:RG-10/8/2022-
31919) yetkili kurum/komutanliga bildirilir.

(4) Disiplin amirlerinin teklifte bulunabilmesi icin, islem baslatilacak personel ile belirli bir siire
beraber calisma sarti aranmaz.

(5) 25 inci madde hiikiimleri sakli kalmak (zere, disiplin amirleri, bu Yonetmelikteki usul ve
esaslar cercevesinde her zaman Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi teklifinde bulunabilir.

(6) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iliskin islem
baslatilacak personel hakkindaki yiksek disiplin kurulu dosyasi; Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi
teskilati ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Mudiirligiinde daire baskani ve esiti, kuvvet
komutanliklarinda asgari tugay ve esiti makamlarin nezaretinde, sireci baslatan disiplin amiri
tarafindan Ek-2’deki muhteviyata uygun olarak hazirlanir.

(7) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) 9 uncu madde cergevesinde 6413 sayili Kanunun 20 nci
maddesinde yer alan disiplinsizlikler kapsaminda hazirlanan dosyaya, Ek-3’teki 6rnege uygun olarak,
teklifte bulunan ilk iki disiplin amirlerinin yazili kanaatleri eklenir. Teklifte bulunan disiplin amirleri
arasinda Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel
Mdadirliginde daire baskani ve esiti, kuvvet komutanliklarinda asgari tugay ve esiti makam sahibi bir
disiplin amirinin bulunmamasi durumunda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini teklif eden
Ust disiplin amirinden itibaren bu seviyeye kadar olan diger disiplin amirlerinin de yazili kanaat ve
teklifleri alinir.

(8) Dosyanin 10 uncu madde kapsaminda hazirlanmasi durumunda, ayirma cezasini teklif eden
disiplin amirlerinin disindaki diger amirlerin kanaat ve tekliflerinin alinma sarti yoktur.

(9) Yuksek disiplin kurulu dosyasi;

a) 9 uncu madde kapsaminda hazirlandiginda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek
durumun olustugunun disiplin amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren,

b) 10 uncu madde kapsaminda hazirlandiginda son cezanin kesinlestigi tarihten itibaren,

bir ay icinde (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) yetkili kurum/komutanliga gonderilir. Yuksek
disiplin kurulu dosyasinin génderilmesine iliskin engel hallerin bulunmasi durumunda bu siire engel
hallerin ortadan kalkmasiyla baslar. Savunma icin verilen sireler bir aylik sireye dahil edilmez.

(10) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) VYetkili kurum/komutanhga gelen dosyalar; vyetkili
kurum/komutanligin personel birimlerince Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi veya hukuk hizmetleri
baskanliklari ile koordineli olarak karargahta bulunan bilgi, belge ve dosyalar ile karsilastirilarak,
kanun ve yonetmeliklere uygunlugu, ekli belgelerin yeterliligi ve gegerliligi, Ek-2 ve Ek-3’teki bilgi ve
belgeleri ihtiva edip etmedigi agisindan incelenir. Eksik bilgi veya belgeler yetkili kurum/komutanhgin
personel birimleri vasitasiyla tamamlanir.

(11) Yuksek disiplin kurulu dosyasi, personel (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) birimlerine
gonderildigi tarihten itibaren ¢ ay icinde kurulda goérisilir. ilave inceleme yapilmasinin gerekli
oldugu durumlarda bu siire kurul baskani tarafindan bir katina kadar uzatilabilir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin yiiksek disiplin kurullan tarafindan resen verilmesine
iliskin islemlerin baslatiimasi

MADDE 14 - (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Yetkili kurum/komutanliklarin personel birimleri tarafindan;

a) Disiplin amirlerince teklif edilmesi gerektigi halde Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi teklifi
yapilmayanlarin,

b) Hukuk Hizmetleri Genel Midurltgi veya hukuk hizmetleri baskanliklari ile koordineli olarak
yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda eldeki bilgi ve belgelere gore Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasl verilmesi gerektigi degerlendirilenlerin,

dosyalari Ek-2’de yer alan 6rnege uygun olarak hazirlanir ve goristilmek tzere yiksek disiplin
kuruluna sevk edilir.

(2) Ayirma cezasinin yliksek disiplin kurullari tarafindan resen verilmesi kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalar, yetkili kurum/komutanliklar tarafindan go6revlendirilecek birimler
tarafindan yapilir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin Bakan tarafindan baglatilmasi

MADDE 15- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-10/8/2022-31919)




(1) Bakanin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli gormesi Uzerine yaptirdigi disiplin
sorusturmasi sonucuna gore, hakkinda bu cezanin verilmesine kanaat getirdigi personele iliskin
sorusturma dosyasi yetkili kurum/komutanliga génderilir.

(2) Yetkili kurum/komutanligin personel birimlerince Ek-2’de yer alan 6rnege uygun olarak
hazirlanan yilksek disiplin kurulu dosyasi, Bakanlikca gdnderilen sorusturma dosyasinin personel
birimlerine ulastigi tarihten itibaren (i¢ ay icinde kurulda goérisiilir. ilave inceleme yapilmasinin
gerekli oldugu durumlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Yiksek disiplin kurulu dosyalarinda kullanilacak belgeler

MADDE 16 — (1) Yiksek disiplin kurulu dosyalarinin hazirlanmasinda kullanilacak belge
ornekleri, (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) ilgili birimler tarafindan personel bilgi sistemlerinde
elektronik olarak bulundurulur.

(2) S6z konusu belgelerin doldurulmasinda hatalari ve zaman kaybini engellemek maksadiyla,
personel bilgi sistemindeki kimlik bilgileri, ceza durumu gibi mevcut bilgilerin dogrudan bu belgelere
aktarilmasini saglayacak tedbirler alinir.

Yiiksek disiplin kurullarinin toplanmasi, goriisme usulii ve oylama

MADDE 17 - (1) Yiksek disiplin kurullari, baskan ve tyelerinin tamaminin katihmi ile toplanir.

(2) Yuksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyelerinin; (Miilga ibare:RG-10/8/2022-31919)
karargahta bulunmadigi durumlarda yerine vekilleri toplantiya katilr.

(3) Yuksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyeleri; kendileri, aralarinda evlilik bagi kalksa bile
esleri, kendileri veya eslerinin altsoy ve Ustsoylari, kendileri ile arasinda evlathk bagi bulunanlar,
Gglncl derece de dahil olmak tizere kan veya kendisini olusturan evlilik bagi kalksa dahi kayin
hisimligi bulunanlar ile nisanhlari hakkindaki kurul toplantilarina katilamazlar.

(4) Baskan veya tyelerden birinin yerine toplantiya vekil olarak katilacak kisi, ayni zamanda
kurulun dogal Uyesi ise veya Uclinct fikradaki hallerin olusmasi durumunda kurul, Giye tam sayisinin
salt cogunlugunun saglanmasi kaydiyla eksik toplanabilir.

(5) Toplanti glindeminin diizenlenip lyelere dagitilmasi, toplantinin belirli giin, saat ve yerde
yapilmasi, kurul calismalarinin geregi gibi yiritilip sonuglandirilmasi kurul baskani tarafindan
saglanir.

(6) Kurul baskaninin toplantiya katilamamasi halinde, baskanlik gérevi toplantiya katilan en
kidemli Gye tarafindan yurGtalir.

(7) Yiksek disiplin kurulunda, 6nceden belirlenen glindeme uygun olarak dosyalar sirayla
gorisilir ve karara baglanir.

(8) Yuksek disiplin kurulu kararini verirken, gerekli gérdiigi takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve
her nevi evraki incelemeye, ilgili birlik, kurum ve karargahlardan bilgi almaya, hakim veya savci karari
gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak Uzere her tirll inceleme
yaptirmaya, tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya, ihtiya¢c halinde veya
hakkinda karar verilecek sahsin talebi lizerine sahsin yazili veya sozlii ifadesini almaya yetkilidir. Bu
kapsamda yapilacak harcamalar, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3 Gncti mikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi esaslarina gére édenir.

(9) Gorusulen dosyalar hakkinda (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) kurul Uyelerinin yeterli
kanaate ulasmasi sonucunda oylamaya gecilir.

(10) Yuksek disiplin kurullarinda oylama agik olarak yapilir. Oylamaya en kidemsiz personelden
baslanir ve en son kurul baskani oyunu kullanir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Kararlar oy coklugu ile
alinir. Oylar dagilirsa, hakkinda karar verilecek personelin en c¢ok aleyhinde olan oy, (Degisik
ibare:RG-10/8/2022-31919) cogunluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin olan oya tabi olur.
Baskan veya baska bir Giyeye vekalet eden kurulun dogal Giyesinin yalnizca bir oy hakki vardir.

(11) Disiplin ceza puanina baglh olarak ayirma cezasi verilmesine iliskin yapilan kurul
gorlismelerinde, ayirma islemine esas teskil eden ve disiplin amirleri ya da disiplin kurullari tarafindan
verilmis cezalarin usuliine uygun olarak verilip verilmedigi incelenir. Ancak usulliine uygun olarak
verilmis olan cezalarin nicelik ve niteligine ya da personelin disiplinsizligi aliskanlik haline getirip
getirmedigine iliskin degerlendirme yapilmaz. Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki sartlar
gerceklesmis ise bu personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi karari verilir.

Yiiksek disiplin kurulu karari




MADDE 18 — (1) Yuksek disiplin kurullarinda yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda
durumu gorusilen personel hakkinda;

a) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi,

b) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi,

kararlarindan biri verilir.

(2) Karar 6zeti baskan ve lyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(3) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Yiiksek disiplin kurulu karari, karar tarihini izleyen 10 is glin(
icinde kuvvet komutanliklarinda teskil edilen Yuksek Disiplin Kurulu icin Ek-4’teki, general ve amiraller
hakkinda karar vermek tizere Bakanlikta teskil edilen Yiksek Disiplin Kurulu icin Ek-5"teki, Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Midirliigiinde
gorevli personel hakkinda karar vermek lzere Bakanlkta teskil edilen Yiksek Disiplin Kurulu igin Ek-
6’daki Ornege gore gerekgeli olarak yetkili kurum/komutanhigin personel birimlerince, Hukuk
Hizmetleri Genel Mudirliglu veya hukuk hizmetleri baskanliklari ile koordineli olarak hazirlanir.
Gerekgeli kararda, disiplinsizligin olustugunu veya olusmadigini gésteren hususlar ile kararin oy birligi
veya oy c¢oklugu ile alindigi belirtilir. Karar, baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Karsi oy
kullananlarin gorislerine kararda yer verilir.

(4) (Ek:RG-10/8/2022-31919) Disiplin ceza puanina bagh olarak ayirma cezasi verilmesi
istemiyle gelen dosyalarin incelenmesi sonucunda ytiksek disiplin kurulunca, cezalarin usuliine uygun
verilmedigine veya ceza tayininde objektiflikten uzaklasildigina kanaat getirilirse verilen cezalarin
tamaminin veya bir kisminin kaldirilmasina yahut personelin gbrev yerinin degistirilmesine ve
durumunun bir yillik deneme siiresi sonunda yeniden incelenmesine karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Disiplin Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi ve Sonuglari

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi kararinin yerine getirilmesi ve sonuglari

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Bakanlik ve kuvvet komutanliklarinda
olusturulan Yiksek Disiplin Kurullarinca verilen ayirma cezasi ilgilisine gére Bakanin veya ilgili kuvvet
komutaninin; general ve amiraller hakkinda teskil edilen Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen
ayirma cezas! ise Cumhurbaskaninin onayiyla kesinlesir ve miteakiben yetkili kurum/komutanhk
tarafindan yerine getirilir. Onaylanan bu karar 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiklmlerine gore teblig edilir.

(2) (Milga:RG-10/8/2022-31919)

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alanlar, seferberlik ve savas halleri haricinde Tirk Silahh
Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde gérev alamazlar. Ancak, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan
yedek subaylar, ilgili Kanunlara gore belirlenecek kalan askerlik hizmetlerini er riitbesi ile
tamamlarlar.

(4) Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenlerin ylksek disiplin kurulu kararlarinin bir niishasi,
islemlerin tamamlanmasi icin ilgili birimlere gdnderilir. Bu birimler tarafindan;

a) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) yedek
subay/yedek astsubaylarin kalan askerlik hizmetlerinin er ritbesi ile tamamlatilmasina yo6nelik
islemler,

b) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen diger personelin Tirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisiginin kesilmesi veya sozlesmesinin feshi islemleri,

tabi olduklari mevzuata uygun olarak yerine getirilir.

(5) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iliskin karar; Tirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisiginin kesilmesine, sodzlesmesinin feshine veya (Degisik ibare:RG-10/8/2022-31919) yedek
subay/yedek astsubaylarin askerligini er olarak tamamlamasina iliskin islemlerin sonuglandirilmasini
miteakip personele teblig edilir.

(6) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi kararlarinin yerine getirilmesinin sonraya
birakilmasina karar verilemez.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi kararinin sonuglari

MADDE 20 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadig karari ilgililere
teblig edilir.




(2) Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iliskin islemleri disiplin amirlerinin teklifi ile
baslatilan personel hakkinda, zamana bagl kalinmaksizin, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi
teklifinde bulunan disiplin amirleri degisecek sekilde atama islemi yapilir.

(3) Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi karari sonrasinda;

a) Yuksek disiplin kuruluna sevkini gerektiren disiplinsizlikle ilgili yeni bilgi ve belgelerin elde
edilmesi,

b) Kisi hakkindaki adli sorusturma veya kovusturmanin sonuglanmasi ve bu kapsamda Silahh
Kuvvetlerden ayirma cezasi gerektiren bir disiplinsizligin tespit edilmesi,

c) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren baska bir disiplinsizligin islenmesi,

hallerinden birinin gergeklesmesi durumunda hakkinda karar verilen kisiye iliskin yeni bir
ylksek disiplin kurulu dosyasi hazirlanir.

(4) (Ek:RG-10/8/2022-31919) Yuksek disiplin kuruluna sevkine konu disiplinsizligin 6413 sayili
Kanunda diizenlenen baska bir cezayi gerektirmesi halinde, personele ait yiksek disiplin kurulu
dosyasl, Kanunun ilgili hiikiimleri kapsaminda yeniden degerlendiriimesi maksadiyla personelin
disiplin amirlerine gdnderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Disiplin sorusturmasi veya tahkikatin adli sorusturma veya kovusturmadan bagimsizhig

MADDE 21 - (1) Herhangi bir fiilden dolay: ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya
kovusturma, ayni fiilden dolayr ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda ayirma cezasi gerektiren disiplinsizligin olustugunun siipheye
mahal vermeyecek bilgi ve belgelerle tespit edilmesi durumunda;

a) Personelin o ana kadar olumlu mesleki ve disiplin safahatinin bulunmasi,

b) Disiplinsizligi olusturan eylem ya da durumla ilgili olarak ceza kanunlarina gére mahkim
olmasi ya da olmamasi,

personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki

MADDE 22 - (1) (Degisik:RG-10/8/2022-31919) Yiiksek disiplin kuruluna sevk edilen personel
veya vekili; tahkikatin gizliligini, Gglincli sahis ve makamlarin 6zel bilgileri ile seref, haysiyet ve
gluvenligini, gizli ve 6zel nitelikteki bilgileri korumaya y6nelik olanlarin disindaki sorusturma evrakinin
tamamini inceleme, tanik dinletme ve yiksek disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak savunma
yapma hakkina sahiptir. Savunma alinmadan personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
imkansiz hale getiren zorunlu hallerde savunma alinmaz.

(2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine iligskin stirecin disiplin amirlerinin teklifi ile
baslatilmasi halinde, siireci baslatan disiplin amiri tarafindan; diger durumlarda ise (Degisik ibare:RG-
10/8/2022-31919) vyetkili kurum/komutanliklar vasitasi ile yiksek disiplin kurullari tarafindan
hakkinda karar verilecek personelin savunmasi alinir.

(3) Disiplin sorusturmasi kapsaminda alinan ifade, bu madde kapsaminda savunma yerine
gecmez. Personelin disiplin sorusturmasi esnasinda ifadesi alinmis olsa dahi ayrica savunmasi alinir.

(4) (Degisik:RG-15/1/2016-29594) Yazili savunmalarda, isnat olunan hususlar ile savunma igin
verilen siire acik¢ca ve yazili olarak ilgiliye teblig edilir. istirahat, hava degisimi, izin gibi nedenlerle
gorevde bulunmayan personele 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat
yapilir. Yuksek disiplin kurulunun gorevine giren disiplinsizliklerde verilecek savunma siresi Ug is
glninden az ve her halde bes is giiniinden fazla olamaz. Savunmasi istenen kisinin talebi halinde
ilave savunma siresi verilebilir. Ancak, ilk verilen savunma stiresi ile ilave verilen savunma stiresinin
toplami bes is glnini gecemez. Verilen siire icinde savunmasini yapmayan personel savunma
hakkindan vazge¢cmis sayilir.

(5) Yazili savunma haricinde, yiiksek disiplin kurulu tarafindan gerek goriilmesi veya personelin
talepte bulunmasi halinde personel s6zIli olarak da ifade vermeye ¢agrilabilir. Bu kapsamda:




a) Kurulda durumu gorislilecek personele toplanti tarihinden en az on is glinii dnce tebligat
yapilir.

b) Durumu gorusilecek personel, kurul toplantisindan en az g is glinl 6nce sozlii ifade vermek
isteyip istemedigini bir dilekge ile kurula bildirir. Bu dilek¢e kurul dosyasinda muhafaza edilir. Bu siire
icerisinde dilekge ile basvuruda bulunmayanlarin, dilekge ile basvuruda bulunmasina veya kurul
tarafindan ifadeye cagrilmasina ragmen ifade vermeyenlerin bu hakkindan vazgectigi kabul edilir.

Gegici olarak gérevden uzaklastirma ve gorev yerini degistirme tedbiri

MADDE 23 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren bir disiplinsizlik nedeniyle
hakkinda yapilan inceleme ve arastirmanin emniyetli ve sihhatli olarak devam etmesi amaciyla, gorevi
basinda kalmasinda sakinca gorilecek subay, astsubay, (Miilga ibare:RG-10/8/2022-31919) uzman
erbas veya sozlesmeli erbas ve erlerin gorevinden gegici olarak uzaklastirilmasina veya gérev yerinin
degistirilmesine iliskin islemler 6413 sayili Kanunun 29 uncu maddesi esaslarina gore ylritalur.

Yargi denetimi

MADDE 24 - (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Yiiksek disiplin kurullari tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden ayirma cezalarina karsi idari
yargi yoluna basvurulabilir.

(2) Dava acma siiresine iliskin olarak 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayil idari Yargilama Usuli
Kanunu hikamleri uygulanir. Ancak Tirk karasulari disindaki gemilerde verilen cezalarda, dava agma
suresi geminin bagl bulundugu tsse/limana dénmesiyle baslar.

Zamanasimi

MADDE 25 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren durumun olustugunun disiplin
amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yil ve her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerin islendigi tarihten itibaren bes yil gectikten sonra ayni sebeple yiksek disiplin kurulu
tarafindan ayirma cezasi verilemez.

Disiplin cezalarinin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine etkisi

MADDE 26 — (1) Disiplin cezalari ve diger idari yaptirimlar, nitelik ve niceliklerine uygun olarak;
personel hakkinda verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma cezalarinda g6z 6ninde bulundurulur.

Ozel hiikiimler

MADDE 27 - (1) Turk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli statli ile gérev yapan personelin
sozlesmelerinin feshine iliskin 6zel Kanun ve Yodnetmeliklerindeki hikimler ile Tirk Silahh
Kuvvetlerinden ayirma ve ¢ikarmaya iliskin diger Kanun ve Yonetmeliklerde diizenlenmis hikimler
saklidir.

(2) Sozlesmeli statii ile gbrev yapan personelin disiplinsizlik teskil eden eylemlerinin, hem 6413
saylll Kanunun 20 nci maddesi kapsaminda, hem de 6zel Kanunlarinda diizenlenen sézlesmenin
feshini gerektiren eylem ve durumlar kapsaminda yer almasi durumunda 6ncelikli olarak 6zel Kanun
hikGmleri uygulanir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 27/A- (Ek:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddiitler, derhal Bakanliginin ilgili birimlerine
bildirilir. Bakanlk bu tereddutleri gidermeye yetkilidir.

Gegis donemi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte 27/12/1998 tarihli ve 23566
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay Sicil Yonetmeligi ile 28/12/1998 tarihli ve 23567 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Astsubay Sicil Yonetmeligi esaslarina gére ayirma sicili diizenlenmek suretiyle
baslatiimis olan disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma islemleri kapsamindaki dosyalar;
ayirma sicil belgelerine ekli bulunan ayirma islemine esas bilgi ve belgeler, yetkili komutanligin
personel baskanliginca varsa eksikleri tamamlanarak bu Ydnetmelik hikiimlerine gbére yeniden
tanzim edilir. Bu dosyalar, bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yiiksek disiplin kurullari tarafindan
karara baglanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinden c¢esitli nedenlerle ilisigi kesilmis olanlar hakkinda Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi

EK MADDE 1- (Ek:RG-10/8/2022-31919)

(1) Tark Silahh Kuvvetlerinden gesitli nedenlerle ilisikleri kesilmeden 6nce, Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasl verilmesini gerektiren bir disiplinsizligin islendiginin ilisik kesildikten sonra tespit



edilmesi durumunda, 25 inci maddedeki zamanasimi siiresi dolmadan Once, personelin en son
atamali oldugu birim tarafindan; ilgilisine gére 13 lnci, 14 Uncl ve 15 inci maddelerde belirlenen
hususlara gore Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yonelik islem tesis edilir.

(2) ilgili personele; isnat edilen hususlarin bildirilmesi ve personelin bu hususlara yénelik
savunma yapmasi 22 nci madde esaslarina gore icra edilir.

(3) Personelin en son atamal oldugu birim ile statlisiine yonelik 7 nci maddeye atfen teskil
edilen yuksek disiplin kurulu tarafindan bu Yonetmelikte belirlenen hususlar kapsaminda personel
hakkinda karar verilir.

(4) Ugiincti fikra hikmii geregince Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi karari verilmesi
durumunda, anilan karar 19 uncu madde hikiimlerine istinaden;

a) 7201 sayili Kanuna gore teblig edilir.

b) Kendisine ve aile fertlerine verilen TSK Akilli Kimlik Kartlarina yénelik islemler igin Millt
Savunma Bakanligi Akilli Kart Yonetim Merkezine bilgi verilir.

c) Nifusa kayith bulunduklari yer askerlik subesi baskanligina iletilir.

¢) Silah islemleri igin ilgili birime bildirimde bulunulur.

d) Ozlik haklarina yénelik islemler icin; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig ve Ordu
Yardimlagsma Kurumu Genel Middrligiine bildirim yapilr.

Yirirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiriutme

MADDE 29 - (Degisik:RG-10/8/2022-31919)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani yaratdr.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12/4/2014 28970

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 15/1/2015 29594

2 10/8/2022 31919
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