DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLIGi
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Devlet Su isleri Genel Mudirligiinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak c¢alisan Devlet memurlarinin gorevde ylkselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Devlet Su isleri Genel Mudirligiinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak calisan Devlet memurlarindan gorevde yilikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su isleri Genel Mudurliigiiniin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrurlige giren Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt goérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Genel Midiir: Devlet Su isleri Genel Midiriing,

¢) Genel Midiirliik: Devlet Su isleri Genel Mudurlugin,

d) Gorev gruplari: Ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

e) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere ayni veya baska gérev gruplarindan
yapilacak goérevde ylkselme niteligindeki atamalari,

f) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Gorevde yikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
gorevde yikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozli sinavi,

g) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli gegen sireler harig, muvazzaf askerlik stresi dahil olmak Gzere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sireleri,

g) is gini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

h) Merkez: Devlet Su isleri Genel Mudiirliigii merkez teskilatini,

1) Tasra: Devlet Su isleri Genel Mudurl(igii bolge teskilatini,

i) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi igin
yapilan yazili ve s6zli sinavi,

j) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha st
hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda atama yapilacak gorev gruplari asagida belirtilmistir.
a) Yonetim hizmetleri grubu;



1) Sube mudiri, basmiihendis,

2) Sef,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk musaviri,

c) Arastirma, planlama ve egitim hizmetleri grubu;

1) Egitim uzmani,

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani,

d) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, daktilograf,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve giivenlik gorevlisi, haberlesme memuru, satin alma
memuru,

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Rasatgl yardimcisi, teknisyen yardimcisi, bekgi, hizmetli, dagitici.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida gosterilmistir:

a) Miihendis, mimar, sehir plancisi, matematikgi, istatistikgi, fizik¢i, kimyager, arkeolog, jeolog,
grafiker, tekniker, teknisyen, kiitliphaneci, avukat, mitercim, veteriner hekim, biyolog, sosyal
calismaci, psikolog, diyetisyen, cocuk gelisimcisi, hemsire, saglik memuru, programci, teknik ressam,
haberlesme teknisyeni, rasatgl.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlara gorevde ylikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sliresine sahip olmak,

b) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Gorevde yikselme yazili ve s6zli sinavinda basarili olmak.

c) (Ek:RG-11/7/2017-30121) Genel Midurlikte en az alti ay ¢alismis olmak.

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanilacak kadrolarda aranacak sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Merkez ve tasra birimlerinde sube midiri unvanli kadrolara atanabilmek igin;

1) Ayniyat saymani, sef kadrosunda ayri ayri ya da birlikte en az 3 yil, miihendis, mimar, sehir
plancisi, jeolog, fizikci, matematikgi, istatistikci, biyolog, veteriner hekim, kimyager, kitUphaneci,
arkeolog, APK uzmani, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, sosyal calismaci, psikolog, cocuk
gelisimcisi kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az 5 yil, mitercim, programci, tekniker, grafiker,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur veya teknisyen kadrolarinda ayri ayri
ya da birlikte en az toplam 8 yil hizmet siiresine sahip olmak,

2) EK-1"de belirtilen 6grenim niteliklerine sahip olmak,

b) Basmihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) EK-1"de belirtilen 6grenim niteliklerine sahip olmalk,

2) Genel Middurliikte miihendis kadrosunda en az 5 yil galismis olmak,

c) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Genel mudurliikte bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar
memuru, ayniyat memuru, santral memuru, daktilograf, haberlesme memuru, satin alma memuru
kadrolarinda en az 3 yil hizmet siliresine sahip olmak,

¢) Hukuk misaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yiksekokullarin egitim ile ilgili bolimlerinden mezun olmak,



2) Genel Mudirliikte sef, mitercim, programci, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, memur veya teknisyen kadrolarinda en az 3 yil hizmet siiresine sahip olmak,

e) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Genel Mdirlukte sef, mitercim, programci, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, memur veya teknisyen kadrolarinda en az 8 yil hizmet siiresine sahip olmak,

f) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Genel Mudirlukte sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur
kadrolarinda en az 8 yil hizmet sliresine sahip olmak,

g) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, ayniyat
memuru, satin alma memuru, daktilograf, santral memuru ile haberlesme memuru kadrolarina
atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) (Ek:RG-11/7/2017-30121) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin
(1) numaral alt bendinde sayilan kadrolarda toplam en az alti ay ¢calismis olmak,

g) Koruma ve glivenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlari tasimak,

3) (Ek:RG-11/7/2017-30121) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin
(1) numaral alt bendinde sayilan kadrolarda toplam en az alti ay ¢alismis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanilacak kadrolarda aranilacak sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligine tabi olarak yapilacak atamalarda unvan degisikligi
sinavinda basarili olmanin yaninda asagida belirtilen sartlar aranir:

a) Miihendis, mimar, sehir plancisi, matematikgi, istatistikgi, fizik¢i, kimyager, arkeolog, jeolog,
grafiker kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatini almis olmak,

c) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yil stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

¢) Teknisyen, haberlesme teknisyeni, teknik ressam ve rasat¢i kadrosuna atanabilmek icin;

1) Endistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili
bélumlerinden mezun olmak,

d) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya
fakilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olup Milli Egitim Bakanli§indan onayl programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

e) Kittphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

f) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde basarili olmak,
) Veteriner hekim kadrosuna atanabilmek igin;
)
)
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1) Veterinerlik fakiltesi mezunu olmak,
g) Biyolog, sosyal calismaci, psikolog, diyetisyen ve ¢ocuk gelisimcisi kadrosuna atanabilmek
icin;

1) Fakdlte veya en az doért yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,



h) Hemsire, saghk memuru kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az iki yilhk yiksekokul veya saglik meslek liselerinin ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Usul ve Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, hangi birimde bulundugu, aranacak sartlar ile sinava iliskin usul ve
esaslar yazil sinavlardan kirkbes giin énce duyurulur. ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru
slresinin son glni itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh
unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(2) (Ek:RG-11/7/2017-30121) Basvuru sliresi bes is glninden az olamaz. Ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava
katilmalari mimkuindr.

(3) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan basvurular incelenerek, aranan sartlari
tastyanlar Genel Midiirlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinava iliskin konu basliklari Genel Mudirlikce belirlenerek duyuruda
ilan edilir.

(2) Yazili sinav Genel Midiirliikge yapilabilecegi gibi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanhgina, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi Genel
Madirligine veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin
veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak, atamalari
yapilmaz ve atamalari yapilmis olanlarin onaylar iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda 657 sayih
Kanunun disiplin hilkiimleri uygulanir.

(5) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin
sinavi bir tutanakla tespit edilerek gecersiz sayilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Yazili sinavda en yiiksek puan alan basarili
adaydan baslamak dzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. SézIi
sinava alinacaklar listesinin son sirasindaki adayla esit puani alanlar da so6zli sinava alinir.

(2) ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir {yesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zI10 sinavda yiiz Gizerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Basari siralamasi

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos
kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozli sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumun resmi internet
sitesinde ilan edilir.



(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

(Degisik ibare:RG-11/7/2017-30121) 6ncelik verilerek basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasl yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Genel Mudirlikce
ihtiyac duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Atanmaya hak kazanan personel, basari
siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakiben Ug¢ ay icinde en yiksek puandan baslamak (zere
belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina goére atanir. Genel Middrlikge tercih alinmasi
durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.
Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik streyi asmamak lzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, Genel Midirliikce belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.

(2) Gorevde yikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara yapilacak atamalar icin bu
Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 14 - (Degisik:RG-11/7/2017-30121)

(1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari
en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin
atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi
sonucundaki basarisina gore gercgeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazih sinavi, Genel Midirlikce belirlenecek gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilr.

(3) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Genel Mudurlik personeli
basvurabilir. Bu sinavlara katilacaklarda, Genel Miudurlikte veya o6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri Sinav Kurulu yuratir.

Sinav Kurulu ve gérevleri

MADDE 15 - (1) Sinav Kurulu, sinav tarihinden en az iki ay 6énce Genel Midir Onayi ile
olusturulur.

(2) Sinav Kurulu bir baskan ve dort Gyeden olusur.

(3) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Sinav Kurulu; Genel Midir veya Genel Mudirin
gorevlendirecegi Genel Mudir Yardimcisinin baskanhginda; Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Hukuk
Musaviri ve diger birimlerin daire baskanlari arasindan Genel Midir tarafindan belirlenecek (g Uye
olmak Uzere toplam bes asil liyeden olusur.

(4) Ayni usulle yedek tyeler de belirlenir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek lye istirak
eder.

(5) Sinav Kurulunun baskan ve tyelerinin gérevde ylikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya
Uyeler Sinav Kurulu tyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni liye veya lyeler gorevlendirilir.




(6) Sinav Kurulunu teskil eden Uyeler, goérevde yilkselme sinavina alinacak personelden
0grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(7) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Personel ve Egitim Dairesi Baskanhginca ytratalir.

(8) Sinav Kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonugclarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi ve
sinavlara iligkin diger isleri yUrutir.

(9) Sinav Kurulu, liye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gorev gruplari arasindaki gegisler

MADDE 16 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir;

a) Ayni ana gorev grubunun alt gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla ayni diizey gorev ve
alt goérevlere atanmak miimkuinddr.

b) Gruplar arasi gérevde yilkselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gecisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Genel Midirlikte veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle ayni dlizey gérevlere veya alt gérevlere
bu Yonetmelikte aranan 6grenim ve hizmet siiresi ile hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli sertifika,
ehliyet ve benzeri belgelere sahip olma sartini tasimasi kaydiyla gorevde yiikselme sinavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ve bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili
unvan igin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

¢) Avukat kadrosundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikimleri uygulanmaz.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler. Doktora 6grenimini
bitiren personelden atanilacak gorev i¢in aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla
aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavlari

MADDE 17 — (1) Genel Middrluk, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 18 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca Genel Mudirlige ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari sakhdir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 6200 sayili Devlet Su isleri Genel Mudirligiiniin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 21 - (1) 8/11/2007 tarihli ve 26694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Su isleri
Genel MidirlGgl Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yurirlikten
kaldiriimistir.

Ogrenim durumu



GECIiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyle, iki veya Ug
yillik yiksekdgrenim mezunu olanlar diger sartlara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yliksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yurirliik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Devlet Su isleri Genel Midiiri yiritir.

Yonetmeligin ekleri icin tiklayiniz

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

19/2/2014 28918

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 11/7/2017 30121
2 4/2/2021 31385
3 3/11/2023 32358
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