BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
TESKILAT YONETMELIGi

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi 1 2/1/2014 No :2014/5885

Dayandig1 Kanunun Tarihi : 19/10/2005 No : 5411

Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 16/3/2014 No : 28943

Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5 Cilt: 54
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun teskilat, isleyis, yonetim, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Hukuki dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununun 91 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanini,

b) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

c) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) (Degisik:RG-17/7/2024-32604-CK-8737/1 md.) Kuruluslar: Kanun, 23/2/2006
tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanunu, 21/11/2012 tarihli ve 6361
sayil1 Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve
ilgili alt diizenlemelere gére Kurumun diizenleme ve denetimine tabi kuruluglari,

d) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kurulus, idari ve hukuki yapi

MADDE 4- (1) Kurum; Kanun ve ilgili diger mevzuatla 6ngoriilen goérevleri yerine
getirmek tizere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisidir.

(2) Kurum, Baskan ve iiyelerden miitesekkil Kurul ile Bagkana bagli olarak
faaliyetlerini yiiriiten Baskanliktan olusur. Kurul Baskan1 Kurumun da Baskanidir.

(3) Kurumun merkezi iIstanbul’dadir. Kurumun bir temsilciligi Ankara’da olup,



Kurum, diizenlemekle gorevli oldugu alanin yogun oldugu illerde ve sayisi ikiyi gegmemek
kaydiyla Cumhurbaskani karariyla temsilcilik acabilir.

(4) Kurum, Kanunla ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diizenleme ve
denetlemeyle ilgili gérev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir
ve kullanir. Kurumun kararlar1 yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Higbir organ, makam,
merci veya kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(5) Kurum, Kanunda ve 10/2/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen usil ve esaslar gergevesinde mali kaynaklarini gorev ve
yetkilerinin gerektirdigi ol¢iide, kendi biit¢esinde belirlenen usil ve esaslar dahilinde

serbestce kullanir.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Kurum, Kanun ve ilgili diger mevzuatin verdigi yetkKiler gergevesinde;

a) Tasarruf sahiplerinin haklarini ve bankalarin diizenli ve emin bir sekilde ¢alismasini
tehlikeye sokabilecek ve ekonomide onemli zararlar dogurabilecek her tirli islem ve
uygulamalar1 6nlemek, kredi sisteminin etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak tizere gerekli
karar ve tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Kuruluslarim ilgili mevzuatta 6ngorildigi sekilde; kurulus, yetkilendirme ve
faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, izlemek ve ilgili mevzuatin bu Kuruluslarca
uygulanmasini saglamak,

c) Yurt igi ve yurt dist muadil kurumlarin katildigi uluslararas: finansal, iktisadi ve
mesleki tesekkiillere iiye olmak, gorev alanina giren hususlarda yabanci iilkelerin yetkili
mercileri ile mutabakat zapti imzalamak,

¢) Finansal hizmetler sektoriiniin gelistirilmesine yonelik stratejiler belirlemek,

d) (Miilga:RG-17/7/2024-32604-CK-8737/3 md.)

e) Kanunun 100 tincii maddesi uyarinca olusturulan Esgiidim Komitesinin sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek,

f) Gorevleri ile ilgili konularda bakanliklar dahil ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile
kisilerden gizli dahi olsa her tiirlii bilgi ve belgeyi gorevlendirecegi personel vasitasiyla veya
yazigma yapmak suretiyle istemek ya da yerinde gormek,

g) Gorev alanina giren konularda arastirma yapmak, yaptirmak, bunlart ve Kurum
disinda  yapilan  arastirmalardan uygun  goriilecekleri  yayinlamak,  kuruluslarin
performanslarina iliskin olarak toplulastirilmis bazda siireli raporlar hazirlamak,

g) Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Y 17/7/2024 tarihli ve 32604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 8737 sayili Cumhurbaskani Kararimn 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Kurulun yapisi
MADDE 6- (1) Kurul, Kurumun Karar orgamdir. Kurul; biri Baskan, biri ikinci
Bagkan olmak {izere yedi {iyeden olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul, Kanun ve ilgili diger mevzuatla kendi gorev ve yetkisine
verilmis konularin timiinde en st diizeyde goriigme ve karar alma yetkisine sahiptir. Kurul
ayrica asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanla ilgili uluslararasi
ilke ve standartlarla uyumlu ikincil diizenlemeleri yapmak ve kararlar almak,

b) Kurumun stratejik planini, performans olgiitlerini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olusturmak,

c) Kurumun stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce
teklifini goriismek ve karara baglamak,

¢) Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlar1 onaylamak,

d) Baskanin oOnerisi iizerine, bagkan yardimcilar1 ve daire baskanlarini atamak,

e) Ikinci Bagkanin da bulunmadigi hallerde Kuruma ve Kurul goriismelerine baskanlik
edecek tiyeyi segmek,

f) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki Onerileri gorilisiip Karara
baglamak,

g) Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kuruluslarin mensuplar1 ve ilgili kisiler
hakkinda adli ceza uygulanmasi i¢in su¢ duyurusunda bulunulmasma ve/veya bu kuruluslar
ve ilgili kisiler hakkinda Kanun, 5464 sayili Kanun ve 6361 sayili Kanunda 6ngoriilen idari
para cezalarinin uygulanmasina karar vermek, 2

g) Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldeki toplam kadro sayis1 gecilmemek ve
mevcut kadro unvanlari veya 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlartyla sinirli olmak kaydiyla, kadro, smif, unvan ve derece degisikliklerine
iliskin usil ve esaslar1 belirlemek,

h) Kurumun kadro karsiligi sozlesmeli personelinin ticretleri, diger mali ve sosyal
haklar1 ile Kurum personeline verilecek fazla mesai ticreti ve performansa dayal 6diile iliskin
usil ve esaslar1 belirlemek,

1) Kurumun i¢ denetimine iliskin usil ve esaslar1 belirlemek,

i) Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul yetkilerini, diizenleyici islemler tesis ederek ve 6zel nitelikli kararlar alarak

2 17/7/2024 tarihli ve 32604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 8737 sayili Cumhurbaskani Kararimn 4 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “5464 sayili Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluglari Hakkinda Kanunda” ibaresi “5464 sayili Kanun
ve 6361 sayili Kanunda” seklinde degistirilmistir.



kullanir.
DORDUNCU BOLUM
Baskanhk Teskilati
Baskanlik teskilati
MADDE 8- (1) Baskanlik, Baskan, Baskan yardimcilari, Bagkanlik miisavirleri ve
hizmet birimlerinden olusur.

Baskan

MADDE 9- (1) Kurumun en {ist yoneticisi olan Baskan, Kurumun genel y6netim ve
temsilinden sorumludur.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare etmek,
giindeme alinmayan basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak
Kurula bilgi vermek,

b) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini
izlemek,

c¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, ama¢ ve hedeflere uygun olarak Kurumun ilgili
birimlerince hazirlanacak yillik biit¢eyi ve mali tablolari Kurula sunmak,

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasinin en {ist diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev
ve yetki sorunlarini ¢6zmek,

e) Kurumun ilgili birimlerince hazirlanacak yillik faaliyet raporlarini Kurula sunmak,

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile
Kurumun ve ¢alisanlarin performans 6lgiitleri hakkinda degerlendirme yapmak,

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve Kurumu temsil etmek,

g) Kurul tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak,

h) Personelin gorev ve yetki alan1 ile hizmet birimlerini ve gorev yerini belirlemek,

1) Kurumun yoénetim Ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek,

i) Kurumca yapilacak yerinde denetimlerde bankalar yeminli murakip ve yardimcilart,
bankacilik uzmani ve yardimcilari, bilisim uzmani ve yardimcilari, hukuk uzmani ve
yardimcilar1 arasindan uygun gorecegi denetim ekiplerini gérevlendirmek,

j) Gerekli goriilmesi halinde, 6zellik arz eden konularda inceleme yapilmasi igin
bagimsiz denetim kuruluslarin1 gérevlendirmek,

k) Gerekli gortilmesi halinde, Kurumun hizmet birimlerine Besinci Boliimde belirtilen
gorevler disinda Kurumun gorevleriyle ilgili ilave gorevler vermek,

I) Kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
gibi nedenlerle gecici olarak gorevden ayrilma durumlarinda ya da herhangi bir nedenle
kadronun miinhal bulunmasi halinde Baskan yardimciliklarina ve daire baskanliklarina



vekaleten gorevlendirme yapmak,
m) Kurum personelinin goérevi nedeniyle isledikleri iddia edilen suglar ile ilgili
sorusturma izni verilip verilmemesine karar vermek.

Baskana vekalet

MADDE 10- (1) Baskanin izin, hastalik, yurt i¢i veya yurt dis1 gérevlendirme ve sair
nedenlerle gérevde bulunmadigi haller ile gorevden alinmasi durumunda Ikinci Baskan, onun
da bulunmadig: hallerde Kurul tarafindan belirlenen bir tiye Baskana vekalet eder.

Baskan yardimcilan

MADDE 11- (1) Baskana gorevlerinde yardimci olmak tizere Kurul karari ile bes
Baskan yardimcisi atanir.

(2) Baskan yardimcilariin sorumlu olacaklart hizmet birimleri, mesleki deneyimleri
de dikkate alinarak Baskanca belirlenir.

(3) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlart
yerine getirmek, yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini
saglamakla ytikiimliidiir.

(4) Baskan yardimcilari, Kanun ve ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlari ile
kendilerine bagl birimlere verilmis gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla gorevlidir.

Baskanhk miisavirleri

MADDE 12- (1) Gerekli goriilen hallerde danismanlik hizmeti alinmak ve Basgkan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak tizere; hukuk, basin ve halkla iliskiler, yonetim ve
finans gibi alanlarda sayist onbesi ge¢memek {lizere Baskan tarafindan misavir
gorevlendirilebilir. Miisavir olarak atanacaklarin, bankacilik, finans, bilisim, hukuk, basin ve
halkla iliskiler ile yonetim alanlarinda en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi ya da
bankalar yeminli murakibi veya bankacilik uzmani, bilisim uzmani, hukuk uzmani,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu uzmani unvanina sahip olup on yillik tecriibeyi
haiz olmasi ya da en az doktora derecesinde akademik unvana sahip olmasi gerekir.

Daire baskanlari

MADDE 13- (1) Daire baskanlari, Bagkanin onerisi {izerine Kurul tarafindan atanir.

(2) Daire baskanlarinimn, en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari sarttir.
Ancak, diizenleme, denetim ve uygulama daire baskanliklarina bankalar yeminli murakiplar
veya bankacilik uzmanlar1 arasindan atama yapilir.

(3) Daire baskani, gorevli oldugu dairenin genel yonetimi ve temsilinden sorumlu
olup, biriminin yillik ¢aligma programini, biitge Onerisini, ¢alisma esaslarini ve raporunu
hazirlayip, bir Gist merciye sunmakla gorevlidir.



(4) Daire bagkani; gorevli oldugu daireye Kanun ve ilgili diger mevzuat ve Kurul
kararlar1 ile verilmis gorevleri yapmak, birim personeli arasinda uyum ve isbirligini saglamak
ve bagli oldugu merciin talimatlarini yerine getirmekle gorevlidir.

(5) Meslek personeli arasindan atanan daire baskanlar1 bu Yonetmeligin
uygulanmasinda meslek personeli sayilir.

BESINCI BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri
Hizmet birimleri?
MADDE 14- (1) Kurumun ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimleri asagida
gosterilmistir.
a) Ana hizmet birimleri:
1) Bilgi Sistemleri Uyum Daire Baskanligi.
2) Denetim Daire Bagkanliklari.
3) Diizenleme Daire Baskanliklari.
4) Ekonomik Degerlendirmeler Daire Bagkanligi.
5) Finansal Tiiketici Iligkileri Daire Baskanlig:.
6) Kurumsal Iletisim ve Das Iliskiler Daire Baskanlhigi.
7) Risk Yonetimi Daire Baskanligi.
8) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
9) Uygulama Daire Baskanliklari.
10) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi.
11) (Ek:RG-17/7/2024-32604-CK-8737/5 md.) Gozetim Daire Baskanligi.
b) Danigsma birimi:
1) Hukuk Isleri Daire Baskanhg:.
¢) Yardimei hizmet birimleri:
1) Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari.
(2) Toplam daire bagkanlig1 sayist yirmiyi gegmemek kaydiyla iliskili Bakanin onay1
ile Kurul tarafindan belirlenir.

Bilgi Sistemleri Uyum Daire Bagkanhgi

MADDE 15- (1) Bilgi Sistemleri Uyum Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kuruluglarin bilgi sistemlerine ve bunlarin denetimine iliskin ustl ve esaslari
belirleyen yonetmelik, teblig ve diger diizenleme taslaklarini, ilgili kurumlarin ve birimlerin
de gortislerini almak suretiyle hazirlamak,

3 17/7/2024 tarihli ve 32604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 8737 sayili Cumhurbaskan: Kararimin 5 inci
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasimin () bendinde yer alan “birimi” ibaresi “birimleri” seklinde
degistirilmis, (c) bendinin (1) numaralt alt bendinde yer alan “Baskanlhig:” ibaresi “Baskanliklar:” seklinde
degistirilmis ve ikinci fikrasinda yer alan “Denetim, Diizenleme ve Uygulama Daire Baskanliklarinin saytst
toplam” ibaresi “Toplam” seklinde degistirilmistir.



b) Kuruluslarin bilgi sistemlerinin yerinde denetimini gergeklestirmek {izere ilgili
Baskan yardimcisinin da uygun goriistinii alarak Baskanin oluruna sunulmak iizere galisma
programi hazirlamak, uygun gorillecek ¢alisma programi  cergevesinde  gerekli
gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin ilgili birimlerden intikal etmis bulunan bilgi
sistemleri yerinde denetim taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

¢) Kuruluslar1 bilgi sistemleri agisindan degerlendirmek, elde edilen sonuglara gore
ilgili mevzuat c¢ercevesinde Ongoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve tedbirlerin
uygulanmasini takip etmek,

d) Kuruluslarm bilgi sistemlerine iligkin diizenlemelere aykiri uygulamalarinin tespiti
halinde, bunlarin mevzuata uygun bi¢imde c¢alismalarin1 saglamak amaciyla gerekli idari
islemlerin tesis edilmesi i¢in galismalar yapmak,

e) Diger birimlerin goriislerini de alarak kuruluslarin bilgi sistemlerine iliskin yerinde
denetim rehberlerini olusturmak ve Bagkanlik Makaminca onaylanmasinin ardindan bu
rehberler dogrultusunda yerinde denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Bilgi sistemleri denetim tekniklerine, siireglerine ve gorev ve yetki alanina giren
diger konulara iliskin gelismeleri izlemek ve bu gelismeler hakkinda Kurumu bilgilendirmek
ve Onerilerde bulunmak,

g) Bagimsiz denetim kuruluslarinin kuruluslarda bilgi sistemleri ve siire¢ denetimi
yapabilmek i¢in yetkilendirilmeleri hususunda ilave sartlarin belirlenmesi ve bu kapsamda
yapilacak basvurularin degerlendirilerek Kurula sunulmasi ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek,
yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarin1 kamuya duyurmak,

g) Kuruluslarin bilgi sistemleri denetimini yapmaya yetkili bagimsiz denetim
kuruluslarinin  faaliyetlerini yetkilendirme amacma ve buna iliskin mevzuata uygunluk
bakimindan izlemek, bu bakimdan gerekli hallerde yerinde denetim faaliyetleri
gergeklestirmek, ilgili mevzuata aykirt uygulamalarinin tespiti halinde idari islemlerin tesis
edilmesi de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini, uygulanmasini ve
uygulamanin takip edilmesini saglamak,

h) Kuruluslarda bagimsiz denetim kuruluslarinca gerceklestirilen bilgi sistemleri ve
stire¢ denetimleri kapsaminda intikal eden denetim raporlarin1 degerlendirmek, kuruluslarin
bulgulara karsi1 aksiyonlarini izlemek, ilgili mevzuat gergevesinde Ongoriilen tedbirlerin
alinmasini saglamak ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek,

1) Kuruluslara iligkin siber giivenlik olaylari ve tehditleriyle miicadele kapsaminda ilgili
ulusal otorite ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetim Daire Baskanhiklari
MADDE 16- (1) Denetim Daire Bagkanliklarinin gérevleri sunlardir:
a) Kuruluslarm ilgili mevzuat uyarinca yerinde denetim ve gozetimini gergeklestirmek,



b) Yerinde denetim ve gozetime tabi tutulan kuruluglarin Kurum veri tabaninda yer
alan ya da bu kuruluslardan alinan, derlenen ve kendisine tevdi edilen faaliyetlerle ilgili bilgi
ve belgeleri, ilgili birimlerin tespitlerini degerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve alinacak
onlemler konusunda énerilerde bulunmak,

c) ilgili birimlerden intikal etmis bulunan yerinde denetim ve gozetim taleplerini
degerlendirmek ve sonu¢landirmak,

¢) Ilgili Bagkan yardimcisinin da onaym alarak Baskanm oluruna sunulmak iizere
calisma programi hazirlamak, uygun goriilecek c¢alisma programi ¢ergevesinde gerekli
gorevlendirmeleri yapmak,

d) Yerinde denetimi gergeklestirecek meslek personelinin goérevlendirilmesine iliskin
Baskana 6nerilerde bulunmak,

e) Diger birimlerin de goriislerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak ve Baskanca
uygun goriilecek rehberler dogrultusunda yerinde denetim ve goézetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Yerinde denetim ve gbzetim sonuglarini ilgili birimlere intikal ettirmek,

g) Kurumun gorev alanina girenler disindaki diizenlemelere aykiriliklarin tespit
edilmesi halinde, bu tespitleri ilgili mercilere intikal ettirmek,

g) Birimlere ve yetkili mercilere intikal ettirilen rapor veya miitalaalarla ilgili olarak
alinan cevaplari ve buna iligskin goriisleri degerlendirmeye tabi tutmak,

h) Ilgili birimlerle esgiidiim iginde i¢ denetime, risk dlgiim ve yodnetimine iliskin
olarak kuruluglarca kullanilan model ve teknikler ile siirecleri incelemek ve degerlendirmek,

1) Yerinde denetim ve gozetim faaliyetlerine iliskin ustl ve esaslari belirleyen
yonetmeligi ilgili diger birimlerin goriislerini alarak hazirlamak,

i) Kurumun ilgili ilke otoriteleriyle tesis edecegi esgiidim ve ikili anlagmalar
gergevesinde, gerekli goriilecek hallerde yerinde denetim veya gozetime tabi tutulan
kuruluslarin sinir Gtesi faaliyetlerini ya da subelerinin ve mali istiraklerinin faaliyetlerini
denetlemek,

j) Kuruluslarin faaliyetlerini etkin bir sekilde izleyebilmek i¢in diizenli olarak ihtiyag
duyulan bilgi ve belgelere dair goriis ve 6neri vermek ve yapilan incelemeler sirasinda veri
tabaninda yer alan bilgiler ile kuruluslar nezdinde tespit edilen bilgiler arasinda farkliliklarin
bulunmasi halinde bu farkliliklarin diizeltilmesini temin etmek tizere konuyu Veri ve Sistem
Yonetimi Daire Baskanligina iletmek,

k) Yerinde denetim veya goézetime tabi tutulan kuruluslara bagimsiz denetim,
degerleme, derecelendirme ve destek hizmeti veren kuruluslarin veri tabanlarinda yer alan
bilgileri, verdikleri hizmetle sinirli olmak kaydiyla gerekli goriilmesi halinde incelemek ve
degerlendirmek,

I) Kuruluslarin finansal performanslarinin, tasidiklart risklerin  ve finansal
durumlarindaki diger gelismelerin Sebep olabilecegi yansimalarin tespit edilmesine ve
onlemlerin zamaninda alinmasina imkan verecek erken uyar1 yontem ve raporlari, finansal
oranlar, performans raporlari, finansal gii¢ derecelendirmesi gibi finansal analiz tekniklerinin



arastirtlmasi ve gelistirilmesi siirecine katkida bulunmak,

m) Denetim tekniklerine, stireclerine ve gorev ve yetki alanina giren diger konulara
iliskin gelismeleri izlemek, bu gelismeler hakkinda Kurumu bilgilendirmek ve onerilerde
bulunmak,

n) Kuruluslarin performanslarina iliskin olarak toplulastirilmis bazda, kuruluslarin
dahil oldugu sektorlerde yasanan dnemli gelismeleri de igeren, raporlar yayimlamak,*

0) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diizenleme Daire Baskanhklar:

MADDE 17- (1) Diizenleme Daire Bagkanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Kurumca c¢ikarilmasi gereken yonetmelik, teblig ve diger diizenleme taslaklarini,
ilgili kurumlarin ve birimlerin de goriislerini almak suretiyle hazirlamak,

b) Kurumun diizenlemek ve denetlemek ile yetkili oldugu sektorlere iliskin
diizenlemelerin, Avrupa Birligi diizenlemeleri ile uluslararasi kurallara ve uygulamalara
uyumunu saglamak amaciyla gerekli ¢calismalar1 yapmak,

c) Diger hizmet birimlerinden intikal eden Kurum i¢i diizenleme taslaklarini
degerlendirmek ve goriis vermek,

¢) Yapilan diizenlemeler ile ilgili olarak uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin
giderilmesi igin ilgili birimlerin goriis ve onerilerini de alarak ilgili taraflara goriis vermek,
gerektiginde bu gortislerin genelge seklinde duyurulmasimi saglamak veya konunun Kurul
tarafindan degerlendirilmesini teminen Baskani bilgilendirmek,

d) Finansal sisteme iliskin mevzuat degisikliklerini izlemek,

e) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ekonomik Degerlendirmeler Daire Baskanhgi

MADDE 18- (1) Ekonomik Degerlendirmeler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ekonomik ve finansal gelismeleri takip etmek,
degerlendirmek, s6z konusu alanlara iligkin konularda arastirma yapmak, ongoriilerde ve
politika onerilerinde bulunmak,

b) Ulusal ve uluslararas1 ekonomik ve finansal gelismelerin Kurumun diizenlemek ve
denetlemek ile yetkili oldugu sektorler {izerinde olusturabilecegi riskleri de dikkate alarak,
sektorel analizler ve degerlendirmeler yapmak, ulasilan sonuglart ilgili birimlere iletmek,

c) Gorev alanina giren hususlarda Kurum iist yonetimini diizenli olarak bilgilendirmek
ve bu amagcla raporlamalar yapmak,

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Finansal Tiiketici iliskileri Daire Baskanhg
MADDE 19- (1) Finansal Tiiketici iliskileri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Kuruluslarca saglanan bireysel iiriin ve hizmetlerle ilgili Kuruma ulasan sikayet ve

4 171712024 tarihli ve 32604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8737 sayili Cumhurbaskami Kararinin 6 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “li¢ aylik siireli” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmustir.



basvurulari; gerek goriilmesi halinde yerinde denetim yapmak, denetim raporlari ile diger
bilgi ve belgeler gerg¢evesinde ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen tedbirlerin alinmasini
saglamak, uygulanmasini takip etmek ve ilgililere yaptinm uygulanmasini 6ngéren
durumlarin tespit edilmesi halinde Kurulca gerekli islemlerin tesis edilmesi i¢in ¢alismalar
yapmak da dahil olmak {izere sonuglandirmak,

b) Gorev kapsamina giren hususlarin yiiriitiilmesi esnasinda, (a) bendinde
belirtilenlerin disinda idari ve/veya adli inceleme veya sorusturma yapilmasini gerektiren bir
hususun belirlenmesi halinde, gerekli islemlerin yapilmasini teminen durumu Denetim Daire
Bagkanliklarina iletmek,

c) Gorev kapsamina giren hususlara iliskin olarak Kurumun diger birimlerinden intikal
eden talepleri (a) bendinde yer alan yetkiler kapsaminda sonuglandirmak,

¢) Ozel hukuk kapsaminda kalmakla birlikte, Kurum diizenlemelerine konu olan
bireysel iriin ve hizmetlerle ilgili sikayet ve basvurulart ilgili diizenlemeler gergevesinde
sonuglandirmak,

d) Kuruluslarin bireysel tirtin ve hizmetlerle ilgili is ve eylemlerinde adil, seffaf ve
rekabetgi bir ortamda faaliyette bulunmalarinin ve kuruluslarca aldatici veya istismar edici
islemler hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasinin temini ig¢in uygulamalar gelistirmek, ilgili
mevzuat kapsaminda Ongoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek,

e) Sikayetler, bilgi talepleri ve kullanima sunulmasi planlanan yeni iriinler de dahil
olmak tzere ilgililerin bilgilendirilmesiyle ilgili olarak, Kurumca alinabilecek tedbirlere
iliskin oOneriler gelistirmek, bu kapsamda gerekli islemleri tesis etmek ve ihtiya¢ duyulacak
diizenlemelerin hazirlanmasi igin ilgili birimlerle isbirligi yapmak, analizler yapmak,
istatistikler olusturmak ve raporlar hazirlamak,

) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri kapsaminda
Kurum tarafindan yapilmasi gereken islemlerle ilgili koordinasyonu saglamak,

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler Daire Baskanhg

MADDE 20- (1) Kurumsal letisim ve Dis iliskiler Daire Baskanlhiginin goérevleri
sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak diger iilke kurum ve kuruluslariyla veya
uluslararas1 kuruluslarla ilgili islemleri yiiritmek, bu kuruluslarla yapilacak goriismelerde
Kurum igi koordinasyonu saglamak,

b) Ulusal ve uluslararast diizeyde muadil yetkili merciler ile diger kurum ve
kuruluslarla yapilacak taslak ikili mutabakat zabitlarmi ilgili birimlerin de goriistinii alarak
hazirlamak ve zabitlarin imzalanmasina yonelik ¢alismalar: yliriitmek,

c) Konsolide denetim ilkeleri ¢ercevesinde; denetim yapma ve bilgi alisverisinde
bulunma amaciyla yabanci iilkelerdekiler de dahil olmak iizere diger otoritelerle mutabakat



zabitlar1 ve/veya karsilikli iliskiler ¢ergevesinde yapilacak iglemleri yiiriitmek,

¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birlikler ve merciler nezdinde Kurum faaliyet
alanlariyla ilgili olarak tiyelik tesisi konusunda arastirmada bulunmak ve sonuglarini ilgili
birimlerle paylasmak, gerekli goriilen tiyelik basvurusu i¢in Baskanliga 6neride bulunmak,
s6z konusu birlikler ve mercilerle iliskilerde Kurum i¢i koordinasyonu saglamak,

d) Kurum kimligi ve imajiyla ilgili projeleri gergeklestirmek ve kurumsal iletisim
faaliyetlerinde bulunmak,

e) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda belirlenen iletisim stratejilerini diger
birimlerle esgiidiim i¢inde belirlemek ve uygulamak,

f) Kurumun medyayla iliskilerini yiiriitmek, Kurum tarafindan yapilacak basin
toplantilarini organize etmek,

g) Medyanin Kurum hakkindaki degerlendirmelerini izlemek, Baskanin gerekli
gordiiklerine ilgili birimlerle esgiidiim iginde cevap vermek,

g) Medyanin taranip Kurumu ilgilendiren yayinlarin derlenmesi suretiyle Kurum
personelinin kullanimina sunulmak tiizere basin biilteni hazirlamak ve bunlarin arsivini
olusturmak,

h) Kurum tarafindan yapilacak basin agiklamalarinin ilgili birimlerle esgiidiim i¢inde
kamuya duyurulmasini saglamak,

1) Kurum tarafindan ¢ikarilan bilimsel nitelikli dergi, kitap ve benzeri yayinlarla ilgili
faaliyetleri koordine etmek,

i) Kurumun terciime faaliyetlerini yiiriitmek,

J) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi Daire Baskanhg:

MADDE 21- (1) Risk Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili birimlerle esgiidiim icinde risk &lgiim ve yonetimine iliskin olarak
kuruluslarca kullanilan model ve teknikler ile siiregleri gerektiginde yerinde denetimlerde
bulunmak suretiyle incelemek ve degerlendirmek, bunlarin onaylanmasina iligkin islemleri
yiriitmek ve sonuglandirmak, ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen tedbirlerin alinmasini ve
uygulanmasini saglamak, bu konuda gerekli gézetim faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Risk yonetimine iliskin olarak alternatif 6l¢iim metotlarr, modeller ve teknikler
gelistirmek, kullanmak ve bunlari test etmek,

c) Diger birimlerin de goriislerini alarak risk yonetimine iliskin hususlarda denetim
rehberleri hazirlamak ve Bagkanlik Makaminin onayina sunmak,

¢) Kurumun ilgili iilke otoriteleriyle tesis edecegi esgiidiim ve ikili anlagmalar
cergevesinde, gerekli goriilecek hallerde kuruluslarin sinir 6tesi faaliyetlerini risk yonetimi
kapsaminda incelemek,

d) Risk yonetimine iliskin hususlarda meydana gelen gelismeleri izlemek suretiyle,
mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii arastirmay1 ve diger ¢alismalar1 yapmak, Kurumun
ilgili birimlerine goris bildirmek ve 6nerilerde bulunmak,



e) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsamimda Kurumun ilgili birimlerinin orta ve uzun
vadeli stratejik amag¢ ve hedeflerine iliskin stiregleri koordine etmek, stratejik plan1 hazirlamak,
belirlenen stratejik hedefler ve eylem planlari gercevesinde uygulamayi izlemek, degerlendirmek,
degerlendirme sonuglarini ilgililerle paylagsmak ve tist yonetime iyilestirici onerilerde bulunmak,

b) Kurumun is tanimlar ile is siireglerini belirlemek, performans ve kalite o6lgiitlerini
olusturmak, yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmasina yonelik analiz
yapmak ve iist yonetime iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

¢) Kurumun risk ve kriz yonetim politikalarini belirlemek,

¢) Kurum biitgesinin stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlanmasini saglayacak
onerilerde bulunmak,

d) Kurumun yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Kurumun gorev tanimlarina uygun olarak strateji ve sektor politikalariyla ilgili
konularda inceleme, analiz ve arastirma yapmak,

f) Kurumun stratejik hedefleri ile politika segeneklerini etkileyebilecek yeni
uygulamalari aragtirmak, kurumsal politikalar, uluslararasi diizenleyici ¢ergeve ve standartlar
ile yapisal gelismeleri izlemek, bunlarin Kurumun faaliyet alanlari tizerindeki yansimalarini
analiz etmek ve bu konularda Kurum st yonetimini bilgilendirmek,

g) Finansal sektor politikalarmma iliskin alanlarda yurt i¢i ve yurt disi ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi ¢aligma
gruplarma katilmak, bu ¢er¢evede diizenleme, denetim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili arastirma
ve galismalar yapmak, bu konularda ilgili birimlere goriis vermek ve onerilerde bulunmak,

g) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde gergeklestirilmesi planlanan
faaliyetlerle ilgili ¢calisma gruplarina katilim saglamak ve bu faaliyetlerin Kurumun stratejik
ama¢ Ve hedeflerine uygun olarak eksiksiz, zamaninda ve etkin yiiriitiilmesi igin goriis
vermek ve onerilerde bulunmak,

h) (Ek:RG-17/7/2024-32604-CK-8737/7 md.)® Kurumun siirdiiriilebilir finans
alaninda yiiriittiigii caligmalara yonelik Kurum i¢i koordinasyonu saglamak.

1) Diger birimlerle esgiidiim igerisinde Kurumun kiitiiphanecilik hizmetlerini ytiriitmek,

i) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Uygulama Daire Baskanhklari

MADDE 23- (1) Uygulama Daire Baskanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat uyarinca izne tabi tutulan konularda Kuruma yapilan izin
bagvurularini incelemek, degerlendirmek ve ihtiyag halinde Kurumun diger birimleri ile

5 17/7/2024 tarihli ve 32604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 8737 sayili Cumhurbaskant Kararimin 7 nci
maddesiyle (g) bendinden sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



koordinasyonu da saglamak suretiyle sonuglandirmak,

b) Kurumun ilgili birimlerince yiiriitiilen denetim faaliyetleri kapsaminda intikal eden
denetim sonuglar1 ile gelen diger bilgi ve belgelere istinaden kuruluslar1 belirlenen riskin
niteligi ve niceligi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmek ve ulasilan sonuglara gore
kuruluslar hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde ongoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak,
tedbirlerin uygulanmasini takip etmek,

c) Diger birimlerin goérev alanlarina girenler hari¢ olmak tizere; Kurumun ilgili
birimlerince yapilan denetim faaliyetleri sonucunda, kuruluslarin ilgili mevzuata aykiri
islemlerinin tespiti halinde, s6z konusu kuruluslarin mevzuata uygun bi¢cimde calismalarini
saglamak amaciyla gerekli idari islemleri tesis etmek,

¢) Diger birimlerin gorev alanlarina girenler hari¢ olmak tizere; intikal eden denetim
raporlar1 ve miitalaalar ile diger bilgi ve belgeler ¢ercevesinde kuruluslarin idari para cezasi
ve/veya mensuplarmin adli ceza gerektiren uygulamalarinin tespiti halinde, Kurulca gerekli
islemlerin tesis edilmesi igin ¢alismalar yapmak,

d) Intikal eden denetim raporlar1 ve miitalaalar ile diger bilgi ve belgeler ¢ergevesinde
diizenleyici nitelikte bir islem tesis edilmesinin gerektiginin disiiniilmesi halinde konuyu
ilgili Diizenleme Daire Baskanligina iletmek,

e) Gorev kapsamina giren hususlarin yiiriitiillmesi esnasinda denetim yapilmasini
gerektiren bir konunun belirlenmesi halinde, gerekli incelemenin yapilmasini teminen durumu
Kurumun ilgili birimlerine iletmek,

f) Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarindan intikal
eden hususlart degerlendirmek, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli islemleri yapmak, gelen
bilgi, belge ve raporlar ¢ergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanina giren
hususlarin tespiti halinde, konunun ilgili mercilere intikalini saglamak,

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Veri ve Sistem Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 24- (1) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurum bilgi sistemleri ile bilgi yonetimine iligkin politika 6nerilerinde bulunmak,
belirlenen politikalar ¢ercevesinde prosediirler gelistirmek ve uygulamak,

b) Kuruluslardan temin edilecek her tiirlii donemsel bilginin, ilgili birimlerin goriis ve
onerilerini dikkate alarak tasarimini yapmak, bu bilgilere dayali finansal analiz teknikleri
gelistirmek, bunlarla ilgili veri taban1 kurmak ve yonetmek,

c) Veri Kkalitesinin artirilmasi amaciyla; verinin eksiksiz, tanimlandigi sekilde,
belirlenen kapsamda ve zamaninda alinmasina yonelik her tiirlii kontrol prosediiriinii
olusturmak, goézetim siirecinde dogru, saglikli ve giivenilir bilginin kullanilmasina katk1
saglamak amaciyla gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak,

¢) Veri ile ilgili sorunlar1 kuruluslarla iletisim halinde takip etmek ve gidermek,

d) Erken uyar1 yontem ve raporlari, finansal oranlar, performans raporlari, finansal gii¢
derecelendirmesi gibi finansal analiz tekniklerini ilgili dairelerle birlikte arastirmak,
gelistirmek, hazirlamak ve Kurum igi kullanicilara sunmak,



e) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin Kurum i¢inde ve Kurum disinda
etkin ve verimli bir sekilde paylasimini temin etmek, Kurum yonetimine ve diger birimlere,
rapor ve yayinlarla destek saglamak,

f) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistiki yayinlarin bi¢gim ve igerigine,
takvimi ve sunumuna iliskin ustl ve esaslari ilgili birimlerle esgiidiim iginde belirlemek,
bunlar1 ilan etmek ve yiiriitmek,

g) Kurum bilgi sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yonetmek, giivenligini saglamak
ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde giincellestirilmesini temin etmek, bu kapsamda
uluslararasi en iyi uygulamalar1 da dikkate alarak olaganiistii durum merkezi tesis etmek ve
isletmek,

g) Kurum bilgi sistemleri ile ilgili olarak kullanici1 egitim programlar1 gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

h) Kurum is siireglerinin otomasyonunu ve yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesini,
uygulamaya konulmasini, idamesini ve giivenligini saglamak,

1) Finansal sektordeki teknolojik gelismeleri izlemek ve bu gelismeler hakkinda
Kurumu bilgilendirmek,

i) Kurumun internet ve intranet hizmetlerini yiiriitmek,

J) Kanunen yetkili kilinmis kurumlarla imzalanan protokoller cercevesinde diizenli
bilgi aligverigini temin etmek,

k) Kurum nezdinde siber giivenlik olaylari ve tehditleriyle miicadele kapsaminda ilgili
ulusal otorite ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

I) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gozetim Daire Baskanhg:
MADDE 24/A- (Ek:RG-17/7/2024-32604-CK-8737/8 md.)

(1) Gozetim Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kuruluslarin mali biinyelerindeki ve performanslarindaki degisimi izlemek,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak.

b) Kuruluslardan alinacak bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda mevzuatta
belirlenen sinirlarin agildiginin tespiti halinde durumu ilgili birimlere iletmek.

c) Erken uyari sistemleri araciligiyla mali biinyedeki ve performanstaki degisimin
zamaninda algilanmasini saglamak.

¢) Kuruluslarin maruz kaldigt mevcut ve potansiyel riskler ile yapilacak
diizenlemelerin olas1 etkilerini degerlendirmek.

d) Sektor ve kuruluglar bazinda finansal gelismelerin takibine ve tahliline iliskin
calismalar yapmak.

¢) Risklerin ortaya konulabilmesi amaciyla sektér ve kuruluslar bazinda stres testleri
ve senaryo analizleri yapmak.

f) Ilgili birimlerle koordinasyon halinde, Kurum bilgi ve raporlama sistemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

g) Gozetim faaliyetlerinin sonug¢larini Kurumun ilgili birimlerine veya gerektiginde
kurum ve kuruluslara iletmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Hukuk Tsleri Daire Baskanhgi

MADDE 25- (1) Hukuk isleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kuruma iliskin her tiirlii uyusmazlhigmn adli
ve idari merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢oOziimlenmesi amaciyla
Kurumun temsil edilmesini saglamak,

b) Takibinde ya da iist dereceli yargi mercilerine intikalinde yarar gériillmeyen dava ve
icra takibinden vazgegilmesi konusunda 6neri sunmak,

) Heniiz yarg1 mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarin, bir hakkin taninmasi ya
da bir menfaatten vazgecilmesi yoluyla sulhen ¢6ziimiiniin saglanmasi amaciyla Oneri
sunmak,

¢) Hukuk isleri ile genel mevzuata iliskin hukuki goriis bildirmek,

d) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve soézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

e) Davalar1 durusmalarina gore izlemek ve bunlarin safahati hakkinda gerekiyorsa
Bagkana ve Kurula bilgi vermek,

f) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Baskanligi ile esgiidiim iginde Kurumun goérev
alaniyla ilgili mahkeme kararlarii arsivlemek, veri tabanma aktararak ortak kullanima
sunmak,

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhklar®

MADDE 26- (1) Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari; kurul isleri, insan kaynaklari
ve egitim, idari ve mali isler ve benzeri faaliyetleri miidirliikler vasitasiyla yiriitir.
Midiirliikler faaliyetlerini ilgili daire baskaninin talimat, denetim ve gdzetiminde
gerceklestirir.

(2) Intiyag duyulmas: halinde, Destek Hizmetleri Daire Baskanliklaridaki toplam
miidirlik sayisiin sekizi gegmemesi kaydiyla, mevcut midiirliiklerin Dbirlestirilmesi,
genisletilmesi, kaldirilmasi ve yeni miidiirliklerin kurulmasina Bagkan yetkilidir.

(3) Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Baskana iletilmek tizere ilgili mevzuat uyarinca Kurul karari alinmasi gereken
konulara iliskin hazirlanan miizekkere ve eklerini incelemek,

b) Baskana sunulmak iizere toplanti giindemine alinan miizekkere ve eklerinin varsa
eksikliklerini ilgili birimlerle isbirligi icinde tamamlamak,

6 17/7/2024 tarihli ve 32604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 8737 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 9 uncu
maddesiyle bu maddenin bashg “Baskanhigr” iken metne islendigi sekilde degistirilmis, birinci fikrasinda yer
alan “Baskanhg:” ibaresi “Baskanliklary, kurul igleri” seklinde, ayni fikraya “faaliyetlerini” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ilgili” ibaresi eklenmis, ikinci fikrasina “duyulmast halinde,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarindaki toplam” ibaresi eklenmis, iictincii fikrasinda yer alan
“Baskanligimin” ibaresi “Baskanliklarimin” seklinde ve aymi fikranin (e) bendinde yer alan “Baskanligina”
ibaresi “Cumhurbaskanlhigina” seklinde degistirilmistir.



C) Baskan tarafindan giindeme alinmasi uygun goriilen konulari igeren toplanti
giindemini hazirlamak, gindem ve giindemdeki konulara iliskin miizekkere ve eklerini
toplantidan 6nce Kurul iiyelerine dagitmak,

¢) Baskan ve {iyeler tarafindan toplantilarda goriistilecek konularda goriis bildirmeleri
istenen Kurum personeli ve uzman kisilerin toplantida hazir bulunmalarini1 saglamak,

d) Raportorlik hizmeti sunmak, gerektiginde kararlar1 kaleme almak, toplantilarda
alman kararlar1 tutanaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini toplantiya katilan
tiyelere imzalatmak ve ilgili birimlere géndermek,

e) Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken Kkararlar ile diger diizenlemelerin
Cumhurbaskanligina goénderilmesi islemlerini yiiriitmek ve sonuglarini takip etmek,

f) Uyelerin, Kurum hizmet birimleri ile iliskilerini saglamak,

g) Uyelerin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Kurumun insan kaynaklar1 plan ve politikalariyla ilgili ¢alismalar yapmak,

h) Kurul Baskan ve iiyeleri ile personelin atama, ozlik, emeklilik ve benzeri
islemlerini yliriitmek,

1) Personelin performansini degerlendirme olgiitleri ile meslek ilkelerinin tespitine
yonelik ¢aligmalar1 diger birimlerle isbirligi i¢cinde olusturmak,

i) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek,

j) Kurumun insan kaynaklarina iliskin diizenlemelerini ihtiya¢ duyulmasi halinde diger
birimlerin goriislerini alarak hazirlamak,

k) Kurumun egitim ihtiyaglarinin tespiti ve genel egitim politikasinin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar1 diger birimlerle esgiidiim igerisinde yiiriitmek ve oneriler gelistirmek,

I) Bagkanin onayma sunulmak tizere Kurumun yillik egitim planini diger birimlerle
esglidiim igerisinde hazirlamak ve s6z konusu planin uygulamasini gergeklestirmek,

m) Personelin, Kurumun amaglari dogrultusunda g¢alismasimi ve Kurumun hizmet
kalitesinin yiikseltilmesini saglayacak kurum ici egitim de dahil olmak tizere, yurt igi ve yurt
dis1 ¢alisma ve egitim olanaklarini aragtirmak ve bu amaca yonelik olarak egitim programlari
hazirlamak, bu konuda Kurumun ilgili birimlerini ve personelini bilgilendirmek,

n) Kurumda goreve baglayan personelin temel ve hazirlayict egitim programlarini
hazirlamak ve uygulamak,

0) Yurt i¢i ve yurt disi bankacilik ve finans kurumlariyla ve yurt dist muadil
otoritelerle egitim isbirligini saglamak,

6) Kurumun faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla bankacilik ve finans
sektorline yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

p) Kurum personelinin kurum disinda egitmen olarak gorevlendirilmesiyle ilgili
islemleri yiiriitmek,

r) Kurum personelinin yurt i¢i yabanci dil egitimi, yurt dis1 lisansiistii egitim ve staj
islemlerini ytiriitmek,

s) Personelin mesleki bilgi birikiminin kullanilmas1 kapsamina giren yayim, sunum ve
benzeri faaliyetleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

s) Biit¢e 6denekleri ¢ergevesinde, Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii yapim, bakim ve



onarim isleri, satin alma, kiralama, sigortalama islemleri ile genel evrak, arsiv, lojman, kres,
sosyal tesislerin idamesi ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

t) Kurumun ihtiyaglarini; faaliyetlerin etkinligini, verimliligini, kapasitesini, kalite ve
performansin1  olumlu etkileyecek sekilde ilgili mevzuat kapsaminda ve zamaninda
kargilamak,

u) Kuruma ait tasinir ve tasinmazlarin takip ve kontrolii, devri, imhasi, satisi, hibe ve
benzeri islemlerini yiiriitmek,

i) Haberlesme, temizlik, aydinlatma, iklimlendirme, yemek, ulasim ve giivenlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

v) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi ile esgiidiim iginde bilgi teknolojisi
araglarmi temin etmek,

y) Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca Kuruma tevdi edilen degerleri
saklamak ve anilan madde ile verilen diger isleri yapmak,

z) Kurumun temsil ve tanitim giderlerinin karsilanmasi islemlerini yiiriitmek,

aa) Kurumun sivil savunma hizmetlerini yiirtitmek,

bb) Daire biinyesinde yiiriitiilen islemlerin, biitce ddenekleri gergevesinde yapilmasini
saglamak ve muhasebe kayitlarini tutmak,

cc) Kurumun giderlerini karsilamak tizere katilma pay1 adi altinda Kuruma yapilacak
odemelerin takibi ve tahsiline yonelik islemleri gergeklestirmek,

¢¢) Tahsil edilemeyen katilma paylarinin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun gergevesinde takip ve tahsilinin gergeklestirilmesini
Hukuk Isleri Daire Bagkanligindan talep etmek,

dd) Kurula sunulmak iizere, Kurumun yillik biitgesini ve mali tablolarini hazirlamak,

ee) Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

ff) Kurul Baskan ve iiyeleri ile personelin {icret, mali ve sosyal haklarmna iliskin
islemleri yiiriitmek,

gg) Kurul Bagkan ve tiyeleri ile personelin harcirah 6demelerini yapmak,

gg) Vergi 6devinden dogan is, islem ve 6demeleri yapmak,

hh) Daire biinyesinde olusturulan muhasebe kayitlarinin, 6denekleri dahilinde ve biitge
kodlar ile muhasebe kodlarina uygun sekilde muhasebelestirildigini kontrol etmek,

1) Kurul Bagkan ve iiyeligine secilip gorevi sona erenlere herhangi bir géreve veya ise
baglayincaya kadar, Kanunun 103 iincii maddesine istinaden Kurum tarafindan iki yila kadar
yapilmasi zorunlu tutulan 6demelere yonelik islemleri takip etmek,

ii) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yetki devri
MADDE 27- (1) Simurlar1 agikga belirtilmek sartiyla, Baskan ve Baskan yardimcilari
yetkilerinin bir kismmi daha alt kademelere devredebilir. Yetki devrinin yapilmis olmasi,
devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 28- (1) 28/12/2005 tarihli ve 2005/9859 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiriirlige konulan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilat Yonetmeligi
yirtrliikten kaldirilmastir.

Mevcut daire baskanhklari

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihteki mevcut
Denetim Daire Baskanligi I, 11, 111, 1V, Uygulama Daire Baskanlig1 I, I, Il ile Diizenleme
Daire Baskanligi ayni1 adlar altinda, Bilgi Edinme Daire Baskanligi ise Finansal Tiiketici
Iliskileri Daire Baskanlig1 adiyla faaliyetlerine devam ederler.

Kurum merkezi
GECICi MADDE 2- (1) Kurumun merkezinin Istanbul’a tasinmasina iliskin is ve
islemler tamamlanincaya kadar Kurumun merkezi Ankara’da, temsilciligi Istanbul’dadir.

Yiirirlik

MADDE 29- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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