BALIKESIR UNIVERSITESi TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Balikesir Universitesine bagl olarak kurulan Balikesir
Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Balikesir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (BAUTOMER): Balikesir Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midiir: Balikesir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiriin,

c) Yoénetim Kurulu: Balikesir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

¢) Universite: Balikesir Universitesini,

d) Rektér: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (Degisik:RG-27/10/2023-32352)

(1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkceyi 6gretmek, Tirkce 6grenme faaliyetlerine destek olmak
Gzere Tirkiye'yi ve Turk kiltirind tanitmak amaciyla birimler olusturmak; geziler, sosyal ve kultirel
etkinlikler, cesitli seminer, calistay ve benzeri toplantilar dizenlemek ve dilizenlenen calismalara
katilmak.

b) Tlrkcenin egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlamak ve yéntemler gelistirmek
icin uygulamalar yapmak.

c) Universiteler ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak ortak egitim, 6gretim,
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek amaciyla
gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler i¢in kurslar agmak, onlara staj yaptirmak, gérev
yapilacak (lkelerle ilgili tanitici yayinlar hazirlamak ve édiller vermek.

d) Dil 6gretimine yonelik Turkge ve diger diller arasinda karsilastirmali calismalar yapmak.

e) Turkgeyi 6greten ve Tirkiye’yi tanitan film, ses ve diger goérintili medyalari hazirlamak;
kitap, dergi, biilten, rapor, proje ve brosir yayimlamak.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil olarak Tiirkce dil
dizeyini belirlemek amaciyla seviye tespit ve dil yeterlilik sinavlari yaparak Avrupa dil pasaportuna
uygun belge vermek.



g) Dil 6gretimi alaninda yapilan bilimsel calismalari desteklemek, kurum ve kuruluslarin
isteklerini karsilamak amaciyla gesitli dillerden geviriler yapmak.

g) Turkce ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve
uluslararasi projelere katkida bulunmak.

h) Turkiye’de 6grenim gérmek isteyen yabanci 6grenciler icin Tlrkge kurslari diizenlemek, bu
ogrencilerin Tirkge dil bilgisinin Universite egitimini devam ettirebilecek yeterlikte olup olmadigini
sinav yaparak tespit etmek ve onlara ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda sertifika vermek.

1) Yurt disindaki Gniversitelerin Tirkoloji BolimU 6grencilerine ve Tirkiye’deki Gniversitelerin
Turk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari, Halk
Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Bolimleri son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifika vermek.

i) Diksiyon, okuma ve benzeri Tirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiltirel
destekli kurslar agmak.

j) Turkce ve dil 6gretimi alanlarinda yurt icindeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslara
Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda ilgili mevzuat hikimlerine gére danismanlik hizmeti
vermek, kurslar diizenlemek ve ihtiyaclari dogrultusunda hizmet ici egitim saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) Midiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite
O0gretim lyeleri arasindan (g yil sire icin Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Madaran onerisi ile Rektor tarafindan Midire calismalarinda yardimci olmak Uzere,
Merkezin calisma alanlari ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan (g yil siireyle iki
Mudir yardimcisi gorevlendirilir.

(3) Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla slirerse Rektor tarafindan yeni Midir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde
Mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini yiirtitmek.

¢) Merkezin ve bagh birimlerin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Her 6gretim yili sonunda istenildigi takdirde Merkezin genel durumu ve isleyisi ve o 6gretim
yilinin galismalari hakkinda Yonetim Kurulunun da goriisiini aldiktan sonra hazirladigi raporu Rektore
sunmak.

e) Merkez calismalarinin gerektirdigi is bolimlerini yapmak, gerekirse Merkezde c¢alisma
komisyonlari olusturmak, komisyon baskanlarini gérevlendirmek.

f) Merkezde gorevlendirilecek personel teklifinde bulunmak.

g) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

(2) M™Mudir, Merkezin amaglari dogrultusundaki c¢alismalarin  dizenli bir sekilde
ylritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu



MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Miudir yardimcilarindan ve Merkezin galisma
alanlari ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilecek dort kisi
olmak Uizere yedi lyeden olusur. Uyeler ticer yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten lyeler Rektor
tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine Rektor tarafindan yeni gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda veya
Uyelerden besinin yazil talebi tizerine Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste (¢ defa 06zlirsiz katilmayan dyenin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa Mudirin baskanliginda toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile
ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Mudirin
tekliflerini incelemek ve Rektére dnerilmesine karar vermek.

c) Mudirce hazirlanan faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve bir
sonraki yila ait calisma programini hazirlamak.

¢) Merkeze bagh subelerin agilmasi veya kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ve
Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek calismalarin usul ve
esaslarini belirlemek.

e) Arastirma, yayin ve 6gretimle ilgili konularda karar vermek.

f) Mudar tarafindan hazirlanan Merkezin yatirim ve plan tasarisini degerlendirerek onaylamak
ve Rektore sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlari

MADDE 11 - (1) Merkezde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, yayin ve danismanlik ile bu
Yonetmelik hiklimlerine gore ders vermek, ders ve test kitaplari ile sinav sorulari hazirlamak, sinav
yapmak, kurslara ve kiltirel etkinliklere katilmak, genel ag ve internet sayfasi tasarimi, uzaktan dil
ogretimi calismalari ve benzeri gorevler yerine getirilmek lizere 6gretim elemanlari gérevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
linci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor, bu yetkisinin tamamini veya bir
kismini Midire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Balikesir Universitesi Rektori yiriitiir.
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