ERCIYES UNiVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, organlari ve organlarinin gorevleri ve yonetimine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin hiktimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (nct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Harmanlanmis Egitim: Ayni programda derslerin bir kisminin uzaktan, bir kisminin ise 6rgiin
egitimle yapildigi egitim 6gretimi,

c) Merkez (ERUZEM): Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktan Egitim Ogretim: Ogretim elemani ve 6grencilerin ayni mekanda olmaksizin, bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak yapilan egitim ve 6gretimi,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Erciyes Universitesinin, uzaktan egitim 6gretim programlari ile uzaktan
verilebilecek derslerinin yiritilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 0Ogretim alanindaki tim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapiimasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren
ulusal veya uluslararasi diger birimlerle ishirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyapi
hazirlama ve koordinasyon g¢alismalari yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapmak,

b) Uzaktan egitim ogretimle ilgili her tlrlG egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalari tesvik
etmek, desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluslar ile kisilerin yararlanmasini saglamak,

c) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlamak, strateji
gelistirmek, gerektiginde merkezin amacina uygun uygulamalari gergeklestirmek ve 6zendirmek,

¢) Kamu ve oOzel kuruluslarin ihtiyaci olan uzaktan egitim 06gretim sistemlerinin
olusturulmasinda danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde
teknik servis ve biliro hizmetleri saglamak,

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim O6gretim veya harmanlanmis egitim
ogretim seklinde yapilan Universite icindeki ©nlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansistii
programlar ile uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler igin
hizmet ici egitim 6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri
faaliyetleri planlamak, a¢mak, yiritmek ve bu faaliyetlerin esglidimiinii ve koordinasyonunu
saglamak,



e) Uzaktan egitim o6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve
bolimler icin icerik ve egitim 6gretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim 6gretim tirine
gore sertifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, sinav, basari,
ders gecme ve benzeri islemler icin usul ve esaslari belirlemek, diizenlemek ve sunmak, gorev alacak
o0gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan ders iceriklerini
belirlemek, akreditasyonlari icin ¢alisma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katiimak,

g) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili konularda Universitenin biitlin birimlerine ait laboratuvar,
kiitiphane, akilli sinif, dershane, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkanlarindan yararlanmak veya
bunlarin olusumuna katkida bulunmak,

h) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bildiri, makale ve
kitaplar yayinlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler
gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurmak ve bu faaliyetleri tesvik etmek,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Mudiirii; Universitenin (Degisik ibare:RG-22/4/2025-32878) 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil siire ile gorevlendirilir. Slresi sona eren Merkez
Mudiard yeniden goérevlendirilebilir.  Muadarin  kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak ve
gerektiginde Miidiire vekalet etmek iizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan énerecegi iki
kisi, Rektoriin onayiyla mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Siresi dolan veya dolmadan
gorevinden ayrilan mudir yardimcilarinin  yerine ayni usulle, Rektor tarafindan yeniden
gorevlendirme yapilir. Midurin gorevi bitince midir yardimcilarinin goérevi de sona erer. Midurin
katilamadigi toplantilara, Muduriin gorevlendirdigi midir yardimcisi baskanhk eder.

Merkez Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midiriniin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak/hazirlatmak,
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige
sunmalk,

d) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkez Midiri ve midir yardimcilari dahil yedi kisiden
olusur. Diger Uyeler, 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stire ile gérevlendirilir. Gérev
siiresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan
sireyi tamamlamak (zere yeni Uye gorevlendirilebilir. Merkez Mudird, Yonetim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Midirinin daveti lzerine salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak, planlamalar yapmak, calisma usul ve esaslarini
belirlemek,

b) Merkezde vyiritilecek faaliyetlerle ilgili 6nerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri
denetlemek,

c) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

¢) Merkez personelinin, Merkezin faaliyet sahalan ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

d) Merkeze gelen is, proje ve ishirligi tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

e) Merkez i¢in gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

f) Merkezin faaliyetleri kapsamindaki doner sermaye gelir ve giderlerini takip etmek, Merkeze
kaynak temini konusunda karar almak,

g) Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis
egitim 6gretim seklinde yiritilecek kurs, ders, sertifika programi, dnlisans, lisans tamamlama, lisans
ve lisansistl egitim 6gretim programlarini uygulamak,

g) Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerine onay vermek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun onerisi, Rektoriin onayiyla Danisma Kurulu olusturtulabilir.
Danisma Kurulu, Mudiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda gérev yapan, Universite
icinden veya disindan Ug yil icin gorevlendirilecek en fazla dokuz tiyeden olusur. Gérev siresi dolan
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Ardi ardina iki defa veya iki yilda U¢ defa Danisma Kurulu
toplantisina katilmayan Gyenin lyeligi sona erer.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin davetiyle toplanir ve Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda
goris ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikimleri
ve Senato kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini rektor
yardimcilarindan birine veya Midire devredebilir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektori yiritir.
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