BAHGESEHIR UNIVERSITESI SOSYAL ETKi VE SORUMLULUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI®Y

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-19/2/2023-32109)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-19/2/2023-32109)

(1) Bu Yonetmelik; Bahgesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 7
nci ve 14 Gnct maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bahcesehir Universitesi (Degisik ibare:RG-19/2/2023-32109) Sosyal Etki ve
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudar: Merkezin Mudurand,

¢) Rektér: Bahgesehir Universitesi Rektériini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Universite: Bahgesehir Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin 6grencilerini, 6gretim Uyelerini ve calisanlarini ilgi duyabilecekleri gesitli
sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek.

b) Universite mensuplarinin sosyal, kiiltiirel ve akademik birikimlerini arttirarak; sikayet
etmeden ¢6zliim Ureten, takim calismasi yapabilen ve topluma karsi sorumluluklarini bilen bireyler
olmalarini saglamak.

c) Sosyal sorumluluk projeleri vasitasiyla 6ncelikle gencler ve yaslilar olmak tizere toplumun
her kesiminin yasam kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunmak.

¢) Toplumsal sorunlara ¢o6ziim dreterek sirdirilebilir bir diinya icin ekonomik, cevresel,
kllturel ve sosyal gelismelere destek vermek.

d) (Degisik ibare:RG-19/2/2023-32109) Merkezin amaclari dogrultusunda bilimsel arastirma,
uygulama ve egitim calismalari yapmak ve danismanlik hizmetleri vermek.

e) (Ek:RG-19/2/2023-32109) Sivil toplum kuruluslar, yerel ve ulusal y6netimler, egitim
kurumlari, is diinyasi ve medya dahil olmak lizere yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde sosyal etki
odakli is birlikleri gelistirmeye destek olmak.

f) (Ek:RG-19/2/2023-32109) Universitenin farkli birim ve merkezleriyle koordineli ¢alisarak
surdirdlebilir kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesi siirecine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-19/2/2023-32109)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:




a) Sosyal etki ve sorumluluk bilincini i¢sellestirip yasamanin pargasi haline getirmis bir hayat
goristini 6grencilerimiz ve kurum g¢alisanlarimizla pekistirmek.

b) Universitenin diger merkezleriyle ve ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
icinde konuyla ilgili olarak yeni projelerin gergeklestirilmesini ya da mevcut projelerde yer alinmasini
saglamak.

c) Sosyal etki ve sorumluluk konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

¢) Sosyal etki, surdirilebilirlik ve sorumluluk konularini kapsayan seminer ve kongreler
diizenlemek.

d) Universitenin tiim fakiilte ve birimlerine ydnelik olarak ilgili alanlarda farkindalik olusturma
surecini koordine etmek, bilgi birikimini arttirmaya destek olmak ve proje siireclerinde danismanlik
yapmak.

e) Universitenin ders miifredatlarina sosyal etki konusuna odaklanan derslerin eklenmesi
konusunda rehberlik ederek 6grencilerin diinyasinin acil ve en énemli sorunlarina yenilik¢i ¢ozlimler
Ureten aktif degisim elgileri olabilmelerini desteklemek.

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri?

Merkezin yénetim organlari ve gorevleri (Degisik bashk:RG-19/2/2023-32109)

MADDE 7 - (1) (Degisik ciimle:RG-19/2/2023-32109) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan (g yil igin gérevlendirilir. Stiresi biten Midir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mdadir; Merkezin - amaglarn  dogrultusundaki  galismalarin  diizenli  bir sekilde
yluritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin goézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan (Degisik ibare:RG-19/2/2023-32109) Rektére karsi birinci derece
sorumludur.

(3) Mudirin 6nerisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli ogretim
elemanlari arasindan en c¢ok iki kisi, UG¢ yil icin Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir.

(4) Mudar gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Midlriin gbrevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurtn goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlk yapmak.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun
onayindan sonra Rektorligin bilgisine sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midurian baskanliginda, Midirin belirleyecegi bir mudar
yardimcisi ile Merkezin calisma alani ile ilgili 6gretim Uyeleri arasindan Universite Yonetim Kuruluna
onerilen ve Rektor tarafindan Gg yil icin goérevlendirilen bes Uye olmak lzere toplam yedi iyeden
olusur. Siiresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve
gerektiginde olaganistli olarak Midirin c¢agrisi lzerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.




Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak,

c) Sosyal sorumluluk projelerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritllecek ¢alismalarin temel
ilke, (Degisik ibare:RG-19/2/2023-32109) usul ve esaslarini tespit etmek,

e) Miduarian gindeme getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danigsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
diger Universitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg yilligina gorevlendirilen en
az on en fazla elli Gyeden olusur. Bosalan Gyeliklerin yerine kalan slireyi tamamlamak i¢in ayni usulle
yeni lye gorevlendirilir. Sliresi biten Uyeler yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Miidiriin gagrisi Gzerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Mudur
gerekli gordigl takdirde Danisma Kurulunu olaganistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma
Kuruluna Rektor baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiirirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.
Yiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektori yiritiir.

(1) 19/2/2023 tarihli ve 32109 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin
adi “Bahgesehir Universitesi Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”’
iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 19/2/2023 tarihli ve 32109 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin
lglincii boliim bashgi “Merkezin Organlari ve Gérevleri” iken Ydnetmelige islendigi sekilde

degistirilmistir.
Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
31/5/2013 28663
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 19/2/2023 32109




