ANKARA UNIVERSITESi KARSILASTIRMALI MEDENIYET VE BARIS CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Universitesi Karsilastirmali Medeniyet ve Baris
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik; Ankara Universitesi Karsilastirmali Medeniyet ve Baris
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KAMMER): Ankara Universitesi Karsilastirmali Medeniyet ve Baris Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Ankara Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Ankara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-18/5/2025-32904)

(1) Merkezin amaci; medeniyet ve baris c¢alismalari ile ilgili bilimsel arastirmalar ve
karsilastirmali incelemeler yapmak, eskicag medeniyetleri ve uygarlklarinin birbiriyle etkilesimini ve
iletisim agini ayrintili olarak incelemek, eskigaglardan giinlimuze bolgesel ve kiiresel baris konularinda
¢alismalar ve projeler yapmak, Merkezin amacina yonelik faaliyet gosteren yurt igcinde ve yurt
disindaki kamu ve 06zel sektdr kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak ve gerekirse ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda danismanlik destegi vermek, uzman ve arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/5/2025-32904)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Medeniyet ve baris calismalari ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglarini yayimlamak.

b) Eskicag medeniyetlerinin ve uygarlklarinin gecirdigi tarihsel ve toplumsal doéntsimleri
inceleyerek baris ve uyum siireglerine yonelik calismalar ylritmek.

c) Merkezin amacina yonelik disiplinlerarasi ¢alismalari 6zendirmek.

¢) Merkezin amacina yonelik faaliyet goésteren yurt icinde ve yurt disindaki Universite, enstitd,
merkez ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, yapilacak protokoller kapsaminda paydas
faaliyetler stirdiirmek, arastirma faaliyetleri ve bilimsel degisim programlarinin temelini olusturmak,
organize etmek ve isleyisini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi alanda seminer, konferans, kongre, calistay ve benzeri toplantilar
diizenlemek, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda sertifika programlari agmak.



e) Merkezin amaci ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi projeler yaparak bolgesel ve kiresel
barisin tarihsel temellerini analiz etmek, tarihsel baris sliregleri Gizerine arastirmalar gerceklestirerek
medeniyetler arasi uzlasi ve diplomasi mekanizmalarini incelemek.

f) Antik ve modern diplomasiyi, savas stratejilerini ve baris slreclerini karsilastiran analizler
yapmak, gecmisteki baris anlasmalarinin glinimiiz uluslararasi iliskilerine etkisini arastirmak.

g) Kiiltdrel miras, diplomasi, kiiltir ve medeniyet, eskicag dilleri ve kultlrleri, arkeoloji, tarih ve
baris calismalari Gzerine ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda egitim vermek ve atodlyeler
diizenlemek.

g) Medeniyetler ve baris stiregleri, kiltiirel miras, eskigag dilleri ve kiltirleri, kiltiirel diplomasi
ve arkeoloji ¢alismalari hakkinda popller bilim kitaplari, belgeseller, dijital ortamda igerikler ve
videolar hazirlamak.

h) GUnidmuiz bilimsel yontemleri 1siginda antik donemdeki kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
faaliyetleri karsilastirmali olarak analiz ederek toplumla paylasmak, medeniyetler arasi felsefi,
disiinsel, kavramsal ortak noktalari kesfetmek ve toplumsal uyumu artirmaya yonelik
akademik calistaylar diizenlemek.

1) Tarihsel belgelerin, kiltiirel mirasin ve arkeolojik bulgularin arastirmacilara ve kamuoyuna
sunulmasini saglamak amaciyla dijital arsiv olusturmak.

i) Tarihsel ve glincel verileri, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ile analiz etmek, medeniyetler arasi
iletisim aglarini modelleme ¢alismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-10/3/2019-30710)

(1) Mudir; Universite gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan iki yil icin gérevlendirilir.
Siresi sona eren Mudir ayni yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midir, Universite 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Gzere Rektdriin onayina sunar. Midir yardimcilari Midirun verdigi isleri yaparlar.
Mudur yardimcilarinin gorevi, Middrin gérev siiresinin sona ermesiyle biter. Midir yardimcilari oy
haklari olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

c¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak,

¢) Her yilin sonunda Rektdre Merkezin calismalari ile ilgili rapor vermek,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi Rektorliige sunmak,

e) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-10/3/2019-30710)

(1) Yénetim Kurulu, Midiir ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan Universitedeki 6gretim
elemanlari arasindan secilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tGye olmak lizere toplam bes
Uyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu dUyelerinin gorev siresi iki yildir. Siresi biten (yeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere yeni lye
segilir.



(3) Yonetim Kurulu, Mudirin baskanhginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda
Mudirin cagrisi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi durumunda Midiriin oyu yoninde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak
ve ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

c) Merkezin yonetimi ve isleyisi ile ilgili MiidUriin getirecegi konularda kararlar almak,

¢) Bir sonraki yilin bltgesini hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miidarin baskanhginda, ilgili konularda ¢alismalar yapmis ya
da yapmakta olan en fazla altmis kisiden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Midirin Onerisi lzerine
Rektor tarafindan iki yil icin gérevlendirilir. Danisma Kurulu dyeligine Universite disindan veya
yurtdisindan da (iye secilebilir. Siresi sona eren liye yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden
ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere Uye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigtu hallerde Midir tarafindan toplanir.
Toplanti yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(3) Danisma Kurulu toplantisina Mudirin Onerisi ve Danisma Kurulunun karari ile gerek
gorildigiinde gorislerine basvurmak (izere Universite igcinden veya disindan uzmanlar davet
edilebilir. Danisma Kurulu, Merkezin calismalari hakkinda 6nerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektérii yiritir.
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