iISTANBUL AYDIN UNiVERSITESi COCUK EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesine bagh kurulan Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yodnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Cocuk: 6-18 yas arasindaki cocuklari,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Mudiarind,

d) Program koordinatori: Bilim, sanat, spor ve kiltlr alanlarinda sorumlu oldugu programi
ylriten kisiyi,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumun bilimsel bilgiye erisebilirligini artirmak.

b) ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki &grencilerin herhangi bir alanda mevcut miifredat
dahilinde ya da disinda ilgi duyduklar bilimsel alanlarla ilgili glivenilir ve glincel bilgiyi, o alanin bilim
insanlarindan almalarini saglamak.

c) Merkezde yuritilecek etkinliklerle gocuklari merakli olmaya ve elestirel diisiinmeye sevk
etmek ve problem ¢ézme becerilerinin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Universitenin cocuklarla calismalar yapmasi yoluyla toplumla ilgili sorumluluklarini yerine
getirmesine ve toplumla daha i¢ ice olmasina yardimci olmak.

d) Ogrencilerin gesitli meslek dallari hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

e) Cocuklara birikim saglayacak deneyim, ortam ve yasanti sunmak.

f) Yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili tim Universite mensuplarina uygulama ve
arastirma yapma imkani vermek.

g) Ustiin yetenekli cocuklarin fark edilmesi igin ortam olusturmak.

g) Sosyal sorumluluk duygusu cercevesinde, cevre halkina ve 6grencilerine, bilim, sanat ve
spor yolu ile disiplinli, saglikli ve kaliteli yasam aliskanligi sunmak.

h) Cocuklara bilim, sanat ve spor egitimi ve etkinlikleri yolu ile Universite kiltiiriiniin
olusturulmasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ¢ocuk egitimi uygulama ve arastirma merkezlerinin
etkinlikleri kapsaminda yapilan faaliyetleri incelemek ve bu merkezlerle isbirligi yapmak.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerinin diizeylerine uygun olarak, Universitede egitim-
O0gretim yapilan tim bilim, sanat, kiltir ve spor alanlarinda sinif ici ve disi etkinliklerin diizenlenmesi.

b) Merkezin kendisini gelistirmesi amaciyla, ulusal ya da uluslararasi ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmasi, bunlarin ¢alismalarina katilmasi ve bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla
konferans, calistay, seminer ve benzeri toplantilarin diizenlenmesi.

c) Merkezin faaliyetleri kapsaminda Universite olanaklarinin  etkili bir sekilde
degerlendirilmesinin saglanmasi.

¢) Merkez bilinyesinde vyapilan tim c¢alismalarla ilgili yayin ve yayim etkinliklerinin
gercgeklestirilmesi.

d) Talep edildigi durumlarda herhangi bir alanda ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerine
egitim verilmesi.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Midura.

b) Merkez Yonetim Kurulu.

c) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (Degisik: RG-9/12/2024-32747)

(1) Merkez Miidiiri, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite égretim
elemanlari arasindan Rektorin 6nerisi Gzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan Gg yillik stire icin
gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Mudurtne calismalarinda yardimci olmak Gzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektdriin ®nerisi Uzerine
Mditevelli Heyet Baskani tarafindan (¢ yilhik sidre icin mudir yardimcisi olarak gorevilendirilir.
Mudirin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidir yardimcilarindan biri yerine vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulunu ve Merkez Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi
hazirlamak ve bu kurullarin baskani olarak toplantilari ydonetmek.

c) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Merkez Yonetim Kurulunun gérisiini aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik: RG-9/12/2024-32747)

(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Madaranin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektériin énerisi izerine Miitevelli
Heyet Baskani tarafindan Qg yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz Gyeden olusur.
Gorev siresi biten liye yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siresi bitiminden dnce ayrilan liyenin yerine
kalan stireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni iye gérevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir.

Merkez Yénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢alismalarini planlamak ve yiritmek.

b) Yillik faaliyet raporlarini ve galisma programlarini Rektorlige sunmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger isleri yapmak.



Merkez Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goris bildiren bir kuruldur.

(2) (Degisik: RG-9/12/2024-32747) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Midirinin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektoriin 6nerisi
Gzerine Mutevelli Heyet Baskani tarafindan tg yillik siire icin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz
Gyeden olusur.

(3) Merkez Danisma Kurulu; her yil en az bir defa, Merkez Middriince belirlenen bir tarihte,
Merkez Mudurinin baskanliginda toplanir. Merkez Danisma Kurulunun toplantilarinda ¢ogunluk
aranmaz.

Merkez Danigma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarinda Merkez Yénetim Kuruluna danismanlik yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Merkez Mudirinin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitir.
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