ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNiIVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-30/1/2023-32089)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-30/1/2023-32089)

(1) Bu Yénetmelik; Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-30/1/2023-32089)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ATUSEM): Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektdriindi,

d) Senato: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (Degisik:RG-30/1/2023-32089)

(1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari kapsami
disinda egitim, danismanlik, proje, sinav, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile benzeri
faaliyetlerde bulunmak ve bunlarla ilgili yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ihtiyag duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak,

b) Universite biinyesinde herkesin katiimina acgik etkinlikler ve talebe dayal kurslar
dizenlemek,

c) internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yénelik elektronik egitim programlari
sunmak,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik olarak hazirlanmis egitim programlari diizenlemek,

d) Konunun uzmani konusmacilarin sunacaklari seminer ve konferanslari organize etmek,

e) ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel calismalarin organizasyonunu ilgili birimle
isbirligi icinde yapmak,



f) Gergek ve tizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak, gerektiginde bunlarla isbirligi
yapmak,

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini organize etmek,

g) Kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulanmasini
saglamak,

h) Universite veya diger kurum ve kurulus personeli icin hizmet ici egitim faaliyetleri
dizenlemek,

1) Faaliyet alanlariile ilgili her tiirli bilimsel, sosyal ve kiiltlirel yayin yapmak,

i) Yabanci dil kurslari diizenlemek,

j) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar veya egitim hizmetleri sunmak,

k) Diger Ulkelerle kilttirel ve bilimsel alisverisi artirmak ve sosyal kaynasmay:i artirici geziler
dizenlemek,

[) Sinavlara yonelik hazirlik kurslari diizenlemek,

m) Sirekli egitim kapsaminda Rektorlikce onerilen ve/veya Merkezin Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

n) (Ek:RG-23/6/2014-29039) I1SO 17024 sartlarina, Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan
ongorilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla
uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri dizenlemek,
sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek,

o) (Ek:RG-23/6/2014-29039) Ulusal ve uluslararasi belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini
her tir yontemle diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katihm belgesi vermek,

6) (Ek:RG-23/6/2014-29039) Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu
egitimlerini her tir yontemle diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek,

p) (Ek:RG-23/6/2014-29039) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak
amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik ¢calismalari gergeklestirmek,

r) (Ek:RG-23/6/2014-29039) Ulusal ve uluslararasi her tirli sinav organizasyonu
gerceklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik yapmak,

s) (Ek:RG-23/6/2014-29039) (Degisik:RG-30/1/2023-32089) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi ve is saghgi ve giivenligi konularinda egitimler
dizenlemek, egitime katilanlara egitim katihm belgesi vermek, yayin hazirlamak, danismanlik
yapmak,

s) (Ek:RG-23/6/2014-29039) Gerek goruldigli durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri
programlari Bologna siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine
uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yoénelik O6nceden kazanilmis
yeterlilikleri tanimak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri, Koordinasyon Gruplan

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (¢
yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidir yeniden goérevlendirilecegi gibi, sliresi bitmeden
ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) (Degisik:RG-30/1/2023-32089) Midur, calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere
Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gérevlendiriimek zere
Rektorin onayina sunar. Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil



olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Midulr gorevlendirilir.
Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amaglari dogrultusunda
ylritilmesini saglamak,

b) Danisma Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢alisma
programini uygulamak ve Merkezin diizenli calismasini saglamak,

c) Fakilte, enstiti ve yiiksekokullarda (Degisik ibare:RG-30/1/2023-32089) ATUSEM
programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

¢) Her faaliyet dénemi sonunda veya gerekli gortldigiinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yoénetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektére sunmak,

d) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda belirtilen etkinliklere katiimak,

e) (Degisik ibare:RG-30/1/2023-32089) ATUSEM adina her tiirlii iletisimi saglamak,

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-30/1/2023-32089)

(1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Rektdr tarafindan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Ug yil icin goérevlendirilen dort Gye olmak Uzere toplam yedi tGyeden olusur.
Herhangi bir nedenle ayrilan lyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Gye
gorevlendirilir. GOrevi sona eren Uye tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, akademik yilbasinda
kendiliginden, bunun disinda gerekli gorilen hallerde Mudirin cagrisi Gzerine Midirin
baskanhginda toplanir. Yonetim Kurulu tye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yénetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Bir egitim 6gretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini, yapilacak tiim etkinlikleri tespit
etmek ve bunlarin duyurusunu saglamak,

c) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirmek,

¢) Merkezin faaliyet alanlari konusunda gorev alacaklari ve diger hususlari tespit etmek,

d) Her takvim yili sonunda fakiltelerden, enstitiilerden ve yilksekokullardan gelen faaliyet
raporlarini degerlendirmek ve bunlari bir rapor halinde hazirlamak; faaliyet raporlariyla ilgili esaslari
belirlemek ve bir sonraki doneme ait calisma programini koordine etmek,

e) Egitim programlari sonunda verilecek olan katim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

f) Gerekli gordugi hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili konularda gecici koordinasyon gruplari
kurmak ve bunlarin ¢alismasini diizenlemek,

g) Merkezin biitgesini hazirlamak,

g) 2547 sayih Kanun hikimleriile verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-30/1/2023-32089) Danisma Kurulu; istege bagh olarak Merkezin
¢ahsmalari ile ilgili kamu ve 6zel kurulus temsilcileri arasindan Mudir tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan g yil igin gorevlendirilen en ¢ok on lyeden olusur. Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden
ayrilan Gyelerin yerine ayni usulle yeni Uye gorevlendirilir. Gorev siresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Midiriin baskanliginda ve Midiiriin ¢agrisi ile toplanir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri hakkinda goris ve onerilerde bulunur.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-30/1/2023-32089) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak icin goris
bildirmek.



b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesini saglamak lizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goris ve dnerilerde bulunmak.

Koordinasyon gruplari

MADDE 14 - (1) Yoénetim Kurulu tarafindan Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili islerin daha
verimli ylritilebilmesi amaciyla, sireli gorev yapacak olan koordinasyon gruplari olusturulabilir.
Koordinasyon gruplarinin gorevleri, gorev siiresi, kimlerden olusacagi Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan yapilacak goreviendirmeler ve 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanununa gore calistirilacak sézlesmeli personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu vyetkisini Rektor
yardimcilarindan birine veya Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat htklimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik hukimlerini (Degisik ibare:RG-30/1/2023-32089) Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérii yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
30/1/2013 28544
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 23/6/2014 29039
2. 30/1/2023 32089
3.

(1) 30/1/2023 tarihli ve 32089 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi “Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken metne islendigi

sekilde degistirilmistir.



