GAZi UNIVERSITESi SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesine bagh olarak kurulan Gazi
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin teskilat, ydnetim, calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Tip Fakiltesi Dekanini,

b) Dekanlk: Tip Fakiltesi Dekanhgini,

c) Merkez (Hastane): Gazi Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Mudirii (Bashekim): Gazi Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midirind,

d) Rektér: Gazi Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorlik: Gazi Universitesi Rektorligiini,

f) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Gazi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulunu,

h) (Ek:RG-3/3/2024-32478) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezi amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim,
arastirma ve uygulama yapma olanagi saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakiltesi basta olmak Uzere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstiti,
ylksekokullar, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi
yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yurutilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amacini gerceklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglkli yasam igin saghk hizmeti sunumu ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yoénelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak,

¢) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

¢) Toplumun saghkli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak
isteyenleri desteklemek,



e) Saghkli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari
ile isbirligi yaparak tlke diizeyinde bilim ve toplum arasinda kopri goérevini Ustlenmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kamu ve o6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve
benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Mudura.

b) Yonetim Kurulu.

c) (Ek:RG-3/3/2024-32478) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-15/3/2021-31424) Merkez Mudiri Merkezin calisma alani ile ilgili
sadece Tip Fakiltesinde calisan ve mesai disinda meslegini serbest olarak icra etmeyen 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Muduru
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Midiri, ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere sadece Tip Fakiltesinde
calisan ve mesai disinda meslegini serbest olarak icra etmeyen 6gretim Uyeleri arasindan alti kisiyi
mudir yardimcisi olarak gorevlendiriimek Uzere Rektorin onayina sunar. Merkez Mudiri gorevi
basinda bulunmadigi zamanlarda yerine midir yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siresi alti
ayl gecemez. Merkez Mudiriiniin gorev sliresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde mudir yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiriniin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek,

b) Merkez ve Merkeze baglh Unite, birim ve calisma guruplarinin en iyi sekilde g¢alismasi igin
gerekli tedbirleri almak,

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun goérislinii aldiktan sonra
Rektdre sunmak,

d) Merkezin amaglari dogrultusunda olusturulan calisma gurup ve birimlerinin programlarini
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna dnermek,

e) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Merkezin yénetim, denetim ve gézetim goérevini ylritmek,

g) Rektor tarafindan gorevlendirildigi takdirde ita amirligi gérevini yerine getirmek,

g) Saglik alanlarindaki koordinasyonu saglamak,

h) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglarini, biitce ile ilgili dnerilerini ve gorisililecek diger konulari
tespit ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 —(Degisik:RG-29/9/2014-29134)

(1) Yonetim Kurulu; Rektorin baskanliginda, Tip Fakiiltesi Dekani, Merkez Mudiri, Merkez
Mudirinin onerecegi bir midir yardimcisi, cerrahi, dahili tip bilimleri bélim baskanlari ve Merkez
Mudurinin 6nerecegi tibbi laboratuvar birim sorumlularindan biri ile Rektér tarafindan iki yil igin
gorevlendirilen Tip Fakiltesi dahili ve cerrahi tip bilimleri 6gretim Uyeleri arasindan birer kisi olmak
lizere toplam dokuz kisiden olusur. Gérev siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan silireyi tamamlamak {izere yeni bir Gye
gorevlendirilebilir.



(2) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir. Rektor, Yonetim Kurulunun baskanidir. Rektoriin
katilmadigi toplantilarda Merkez Mudird Yonetim Kuruluna baskanhk eder. Yonetim Kurulu,
Baskanin daveti Uizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkez biinyesinde kurulan birimler ile idari Unitelerin rasyonel galismasi igin ¢alisma plan
ve programlarini hazirlamak, bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak,

¢) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

d) Personel ihtiyacini belirlemek,

e) Merkezle ilgili hazirlanan projeler hakkinda kararlar almak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 11/A- (Ek:RG-3/3/2024-32478)

(1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda istekleri halinde Merkezin calismalari ile ilgili kamu
ve Ozel sektor kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
Gg yil icin gorevlendirilen en ¢ok on Uyeden olusur. Goérev siresi dolmadan goérevlerinden ayrilan
Gyelerin yerine ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Gorev siresi biten Gyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Kurumlarini temsilen gorevlendirilen Gyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi halinde kurul
Gyelikleri de sona erer.

(2) Danisma Kurulu, Midirin gagrisi Gzerine yilda en az bir defa lye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Midirin yoklugunda
mudir yardimcilarindan biri Danisma Kuruluna baskanlk eder.

(3) Danisma Kurulunun gérevi Merkezin faaliyetleri hakkinda goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 12 - (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak galisan saglik hizmetleri ile ilgili Gnitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari
birimler, yuruttikleri hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Anabilim dallarina ait servis ve polikliniklerinin ¢alisma diizeni ve isleyisinden anabilim dal
baskanlari sorumludur. Anabilim dali baskanlari bu isleyisten ayni zamanda Merkez Mudirine karsi
sorumludur.

(3) (Degisik:RG-29/9/2014-29134) Merkez Mudiri, tibbi laboratuvarlarin da mesul
mudirtdir. Tibbi patoloji, biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvarlarinin her biri icin ilgili alan
uzmanlarindan birisi Merkez Muduri tarafindan tibbi laboratuvar birim sorumlusu olarak
gorevlendirilir. Birim sorumlulari Merkez Muddriine karsi sorumludur. Birim sorumlularinda degisiklik
olmasi halinde Merkez Mudiril bes isglini icinde bu durumu Rektorlige bildirir. Merkez Mudurinin
gorevi sona erdiginde, birim sorumlularinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 ve 657 sayil
kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

ita amiri

MADDE 14 — (1) Merkezin ita amiri Rektérdiir. Rektor bu gorevini bir Rektér Yardimcisina veya
Merkez Miiduriine devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16 - (1) 10/12/2005 tarihli ve 26019 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldiriimistir.



Yurirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektérii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

16/1/2013 28530

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 29/9/2014 29134
2. 15/3/2021 31424
3. 3/3/2024 32478




