MUNZUR UNIVERSITESI INSANi VE SOSYAL SORUNLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI®Y

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-12/6/2022-31864) Munzur
Universitesi insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezinin ydnetim, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-12/6/2022-31864) Munzur Universitesi
insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Fakiilte: Universiteye bagli fakilteleri,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-12/6/2022-31864) Munzur Universitesi insani ve Sosyal Sorunlar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin Mudur Yardimcisini,

d) Rektor: (Degisik ibare:RG-12/6/2022-31864) Munzur Universitesi Rektériind,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-12/6/2022-31864) Munzur Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

g) Yiksekokul: Universiteye bagl yiiksekokullari

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-12/6/2022-31864)

(1) Merkezin amaci, Universite ile diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari
arasinda is birligi yaparak, yerel ve genel sorunlar hakkinda arastirmalar yapmak, yapilan calismalari
kitap, dergi, bilten ve benzeri vasitalarla yazili hale getirmek ve kurumlara ulastirmak, konferans,
panel ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek; yore halki ve Universite arasinda farkindaligi,
yardim severligi ve is birligini giiclendirmek ve Universite &grencilerinin Tunceli iline uyumunu
kolaylastirmak amaciyla 6grencilere ve halka dontik geziler, konserler, spor faaliyetleri, eglenceler ve
benzeri sosyal etkinlikler yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-12/6/2022-31864)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ekonomi, kiltir, ekoloji, inang, halk sagligi, halkin beklentileri, genclerin ve yasllarin
sorunlari, turizm ve benzeri konularda arastirmalar yapmak.

b) Yorenin, sosyal, iktisadi ve kiltirel sorunlarina iliskin alan arastirmalari yapmak, arastirma
sonuglarini raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmak.

c) Arastirma konulanyla ilgili yazili-s6zIi belge ve kitaplari temin ederek arastirmacilarin
kullanimina sunmak.

¢) Yapilan ¢alismalarin, diizenlenecek konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle genis
halk kitlelerine duyurulmasini saglamak, ayrica konusunda uzman kisilerin katilacagi 6zel toplantilar
dizenlemek.



d) Merkez blinyesinde faaliyet alanlariyla ilgili eserlerden olusan bir kiitiphane olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylasimi
ile proje ishirliginde bulunmak.

f) ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yére halki ve Universite arasinda farkindaligl,
yardim severligi ve is birligini gliclendirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Middir ve midir yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 — (1) Merkezin yoneticisi olan Midir; Universitede gérev yapan ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari olan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil stireyle
gorevlendirilir. Stiresi dolan Mudir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Mudiriin énerisi ile Rektor tarafindan, Universitede gérev yapan ve Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili cahismalari olan 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, en ¢ok Gg¢ yil icin mudir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim, bilim, arastirma, inceleme, yayin ve benzeri kurullarina baskanlik etmek
ve bu kurullarin isleyis ve dizenini saglamak; her yilin sonunda ve istendiginde Merkezin
¢alismalariyla ilgili olarak Rektorliige rapor sunmak.

b) Lisansiistl egitim 6gretim etkinliklerine gerekli destegi saglamak.

c) Merkezin ihtiyaglarini ve bltcesini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak, bu konudaki Yonetim
Kurulu kararini Rektorlige bildirmek.

¢) Merkez personelinin galismalarini diizenlemek ve denetim gorevini ylritmek.

d) Uluslararasi bilimsel etkinliklerle ilgili isleri yUritmek.

e) Konferans, panel, sempozyum ve benzeri ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesini veya bunlara katihmi saglamak.

f) Merkez tarafindan diizenlenen kurs ve seminerlere katilanlara katim belgesi vermek.

g) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yiriitmek.

(2) Mudir yardimcilari, Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Midiir, midir yardimcilari ve Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektorin goérevlendirdigi bes kisi ile birlikte toplam sekiz Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri G¢ yilhigina goérevlendirilir. Yonetim Kurulu Gyeligi sona eren Kkisi
tekrar gorevlendirilebilir.

(3)Yonetim Kurulu baskani Mudirdar. Rektdr Yonetim Kurulunun dogal Gyesidir ve
gerektiginde Kurula baskanhk eder.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alisma programlarini, bilimsel faaliyet ve yayinlarini planlamak.

b) Merkezin amacina uygun olarak bilim, arastirma, inceleme, yayin ve benzeri konularda
¢alisma grubu veya kurullar olusturmak.

c) Merkezin faaliyetleri icin disaridan mal ve hizmet edinilmesi hakkinda karar almak ve
Rektorlige sunmak.

¢) Merkezde calisacak 6gretim elemani ve uzmanlarin gérevlendirilmesi konusunda Rektore
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini (Degisik ibare:RG-12/6/2022-31864) Munzur
Universitesi Rektori yuritir.

(1) 12/6/2022 tarihli ve 31864 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle Yénetmeligin adi “Tunceli
Universitesi insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

16/1/2013 28530

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/6/2022 31864




