BAKANLIKLAR VE BASBAKANLIK BAGLI KURULUSLARI AVRUPA BiRLiGi UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Avrupa Birligi Uzman Yardimcilarinin meslege alinma,
yetistirilme, tez ve yeterlik sinavlari ile Avrupa Birligi Uzmanligina atanma usul ve esaslarini; Avrupa
Birligi Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin egitimleri, ¢alisma usul ve esaslari, gorev, yetki ve
sorumluluklartiile diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik bakanliklar ile Basbakanliga bagh kuruluslarda calistirilacak
Avrupa Birligi Uzman Yardimcilari ve Avrupa Birligi Uzmanlarini kapsar.

(2) ilgili teskilat kanunlari veya kanun hiikkmiinde kararnameleri ile Basbakanliga bagh iken
27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 19/A maddesine gére bakanliklara baglanan kurumlar bu
Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/4/1989 tarihli ve 367 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
3 Uncl maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris sinavi: Avrupa Birligi Uzman Yardimciligi Giris Sinavini,

b) Giris Sinavi Kurulu: Avrupa Birligi Uzman Yardimciligi Giris Sinavi Kurulunu,

c) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

¢) Kurum: Bakanliklar ile Basbakanhga baglh kuruluslari,

d) Tez Degerlendirme Komisyonu: Avrupa Birligi Uzmanligi Tez Degerlendirme Komisyonunu,

e) Uzman: Avrupa Birligi Uzmanini,

f) Uzman Yardimcisi: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisini,

g) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

g) Yeterlik sinavi: Avrupa Birligi Uzmanhgi Yeterlik Sinavini,

h) Yeterlik Sinav Komisyonu: Avrupa Birligi Uzmanligi Yeterlik Sinav Komisyonunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris

Uzman yardimciligi girig sinavi

MADDE 5 — (1) Uzmanlik meslegine, giris sinaviyla uzman yardimcisi olarak girilir. Uzman
yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin giris sinavinda basarili olmak sarttir. Giris sinavi, yazili ve sozll
olarak iki asamali veya yalnizca s6zIG olarak tek asamali yapilir.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiyag durumuna goére Kurum tarafindan uygun gorilecek
zamanlarda ve uygun gorilen 6grenim dallarinda yapitlir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, atama yapilacak kadrolarin sinifi,
derecesi, sinav tarihi ve yeri, sinavin yaplilis sekli, sinav konulari, KPSS puan tiiri ya da tirleri ve asgari
puanlar, puan siralamasina gore ka¢ adayin ¢agrilacagi, son basvuru tarihi, basvuru yeri ve sinavla
ilgili diger hususlar basvuru siresinin bitiminden en az otuz gliin dnce Resmi Gazete'de, Turkiye
genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve ilgili Kurumun internet
sitesinde en az bir defa ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlar



MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyla, gecerlilik siresi dolmamis KPSS'den, sinav duyurusunda
belirtilen puan tirinde/tlrlerinde, Kurumlarca belirlenen asgari puani almis olmak.

b) Avrupa Birligi icerisinde gecerli dillerden en az birinde YDS’den en az (C) diizeyinde puan
almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

c) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinden veya kurumca yuritilen kurumsal hizmet gerekleri ¢cercevesinde en az dort
yillik lisans egitimi veren ve sinav duyurusunda belirtilen yiksekoégretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigcindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

¢) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

Basvuruda istenen belgeler ve basvuru sekli

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Kurumdan veya Kurumun internet sitesinden temin edilecek basvuru formu.

b) Yiksek 6grenim diplomasinin veya cikis belgesinin asli ya da belgenin verildigi yer yiksek
O0gretim kurumunca onayli 6rnegi.

c) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.

¢) YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan sinav sonug belgesinin
asli veya onayli 6rnegi.

d) T.C. kimlik numarasi yazili beyani.

e) Ozgecmis.

f) Uc adet vesikalik fotograf.

g) Adli sicil kaydina dair yazili beyani.

g) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani.

(2) Yabanc dil diizeyine iliskin belgelerin gecerlilik stiresi sinav basvurusunun son giini dikkate
alinarak hesaplanir. Yabanci dil diizeyine iliskin belgelerin gecerlik stresi bes yildir.

(3) Birinci fikrada sayilan belgelerin en gec giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte
ilgili kuruma teslim edilmesi sarttir. Bu belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik
edilebilir. Basvurular sahsen, elden, posta yoluyla veya giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde
elektronik ortamda yapilabilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(4) Birinci fikrada sayilan belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav 6n hazirlik galismalari

MADDE 9 - (1) Kurumlarin insan kaynaklariyla ilgili birimi 6ngorilen sire igerisinde yapilan
basvurulari inceleyerek sinava gireceklerin listesini hazirlar.

Sinav kimlik belgesi

MADDE 10 - (1) Giris sinavi sartlarini tasiyan adaylara fotografli sinav kimlik belgesi verilir.
Sinav yeri ve tarihi sinav kimlik belgesinde belirtilir. Sinav kimlik belgesi olmayan adaylar sinava
katilamaz.

Giris Sinavi Kurulu

MADDE 11 - (1) Giris Sinavi Kurulu, bakanhklarda bakanin, Basbakanlik bagh kuruluslarinda ise
st yoneticinin onayi ile belirlenecek bir baskan ve dort liyeden olusur. Giris Sinavi Kurulu baskani ve
Uyeleri, biri Avrupa Birligi ile ilgili birim amiri olmak Uzere daire baskani ve daha Ust seviyedeki
yoneticiler ile Avrupa Birligi Uzmanlari arasindan segcilir. Ayrica yiksek 6gretim kurumlarinin ilgili
dallarinda gorev yapan en fazla iki 6gretim Gyesi Giris Sinavi Kurulu Gyesi olarak secilebilir. Ayni usulle
yeteri kadar yedek lye belirlenir.

(2) Kurul Gye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alr.

(3) Giris Sinavi Kurulu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, Uglinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin katildigi sinavlarda goérev
alamazlar.



(4) Giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi Giris Sinavi Kurulu tarafindan yapilr.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Yazih sinav yapilmasi halinde sinava KPSS sonuclarina goére basvuran
adaylardan, en yiiksek puana sahip olan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla
yirmi katina kadar aday (son siradaki adaya esit puan alanlar dahil) ¢cagrilir.

(2) Yazilh sinav, duyuruda belirtilen konulardan klasik ve/veya test usuliinde yapilir. Yazih
sinavda ylz Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(3) Yazili sinav ilgili Kurumca yapilabilecegi gibi, bir kismi ya da tamami Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi, Universiteler veya diger kamu kurumlarina da yaptirilabilir. Bu durumda yazih
sinava iliskin hususlar, Kurum ve ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

(4) Yazil sinav; alan bilgisi, Avrupa Birligi ve Tirkiye-Avrupa Birligi iliskileri ile yabanci dil bilgisi
basliklarindan olusur. Alan bilgisi, sinav duyurusunda yer alan fakilte ve bélimlerin mifredatlarina
gore belirlenir. Yazili sinavda sorularin konu basliklari bakimindan alan bilgisi ylzde elliden asagi
olmayacak sekilde hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

(5) Sinavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gegersiz sayilir. Yazili sinavin lniversitelere veya diger
kamu kurumlarina yaptirilmasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(6) Yazili sinav sonuglari, sozli sinavin yeri, ginl ve saatine iliskin bilgiler Kurum internet
sitesinde duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak Uzere, en yiiksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen 6grenim dallar itibariyla belirlenen kadronun doért
katina kadar aday (son siradaki adaya esit puan alanlar dahil) s6zIU sinava g¢agrilir.

(2) Giris sinavinin sadece so6zIi sinav seklinde yapilmasi halinde, s6zIi sinava g¢agrilacak aday
sayisi giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.
Adaylar, KPSS puan tiriinden en yiksek puani alan adaydan baslanmak Uzere siralamaya tabi tutulur.
KPSS puan tiri itibariyle siralamadaki en son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da sozli
sinava ¢agrihr.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

degerlendirilerek her birinden ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, Giris Sinav Kurulu tarafindan (gilnci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gegcirilir. Bunun disinda s6zIi sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(5) So6zlt sinavda basarili sayllmak icin Giris Sinav Kurulu baskan ve lyelerinin ylz tam puan
Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Basari siralamasi; yazili ve sozIU sinav yapilmasi halinde bu sinavlarda alinan
puanlarin aritmetik ortalamasi, sadece s6zI{ sinav yapilmasi durumunda bu sinavda alinan puan esas
alinmak suretiyle belirlenir. Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda yazili sinav puani ylksek olan
aday; her iki puanin da esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.
Sadece s6zIU sinav yapilmasi durumunda adaylarin puanlarinin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan
aday siralamada Ustte yer alir.

(2) Adaylar; giris sinavi puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle siralamaya konulur ve
atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak sartiyla atama yapilacak
kadro sayisinin yarisini gegmemek Uzere, Giris Sinav Kurulunca belirlenecek sayida aday ise yedek



olarak tespit edilir. Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, giris sinavi sonuglarinin
ilanindan itibaren iki yil gegmemek Gzere bir sonraki giris sinavi ilan tarihine kadar gecerlidir.

(3) Giris sinavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.

Sonuglarin duyurulmasi

MADDE 15 - (1) insan kaynaklariyla ilgili birim, sinavin nihai sonucunu, kendisine bildirildigi
tarihten itibaren bes is glini icinde ilan eder. Ayrica sinav sonuglari, asil ve yedek listede yer alan
adaylara teblig edilir.

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 16 - (1) Giris sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazili beyani.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) Mal bildirimi.

Uzman yardimciligina atama

MADDE 17 - (1) Giris sinavini kazananlar, Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi kadrolarina 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore atanir.

(2) Sinavi kazananlarin atama islemlerinin yapilmasina iliskin tebligatta belirtilen siire iginde,
istenilen belgelerle birlikte insan kaynaklariyla ilgili birime miracaat etmeleri gerekir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen sire icinde gecerli bir mazereti
olmadigi halde miracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(4) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykirilik tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz.

(5) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gérevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, giris sinavi basari siralamasina gére yedek listeden
atama yapilabilir.

(6) Uzman yardimcisi kadrolarina atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda saklanir.
Atanamayanlarin basvuru belgeleri ise giris sinavi sonugclarinin ilanini izleyen iki ay icinde talepleri
halinde ilgililere elden iade edilir.

UcUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistiriimesi, Uzmanlik Tezi ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 18 - (1) Uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 21/2/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde egitime ve staja tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi icin insan kaynaklariyla ilgili birimce, tg yillik bir sireyi
kapsayan 6zel ¢alisma ve yetistirme plani hazirlanir ve uygulanir.

(3) Calisma ve yetistirme plani;

a) Uzman yardimcilarina, Avrupa Birligi alaninda uzmanlasabilmeleri icin gerekli tanim, kavram,
yontem ve uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kilttrtn kazandiriimasini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazandirilmasini,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanhginin kazandiriimasini,

d) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

e) Uzmanlk mesleginin gerektirdigi davranis ve yetkinliklerin kazandiriimasini,

f) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesini,

g) Yurtici veya yurtdisinda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katilim
saglanarak deneyim kazandiriimasini,

saglamaya yonelik programlari kapsar.

Tez konusu ve danismanin belirlenmesi



MADDE 19 - (1) Uzman yardimcisi, Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda ayliksiz izin ile
toplami Ug ayi1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak lizere adaylikta gecen siire dahil Kurumda
iki yillik fiili hizmet siiresinin bitimini izleyen bir ay icinde, tez konusunun belirlenmesi icin Kurum
tarafindan daha 6nce belirlenen tez konulari arasindan sectigi veya kendisinin belirledigi l¢ tez
konusunu bagh bulundugu birim amirine sunar. ilgili birim amiri, gériisiinii eklemek suretiyle en geg
bir ay icinde tez konularini Tez Degerlendirme Komisyonuna sunar ve tez konusu Tez Degerlendirme
Komisyonunun onaylyla kesinlesir. Belirlenen tez konusu Uzman Yardimcisinin talebi ve bagl
bulundugu birim amirinin teklifi ve Tez Degerlendirme Komisyonunun onayiyla bir defaya mahsus
olmak Uzere degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi tez teslim siiresini uzatmaz.

(2) Tez konusu belirlenen Uzman Yardimcilarina, Tez Degerlendirme Komisyonunun onaylyla
tez danismani belirlenir. Tez danismanlari, Avrupa Birligi Uzmani ve Ustl kadrolarda gorev yapanlar
veya tez konusuna iliskin olarak Universitelerin ilgili bélimlerinde gbrev yapan 6gretim Uyeleri
arasindan belirlenir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 20 - (1) Uzman Yardimcisinin tez danismani gozetiminde hazirlayacagi tezde bilimsel
esaslara uygun olarak hareket etmesi ve tezin kendi goris ve tavsiyelerini tasimasi esastir. Tezin daha
once yuksek lisans, doktora tezi veya baska bir amacla, benzer tarzda hazirlanmamis olmasi gerekir.

(2) Uzman Yardimcisi tezini, tez danismani raporu ile birlikte tez konusunun kesinlestigi
tarihten itibaren en gec oniki ay icinde bagl bulundugu birime teslim etmek zorundadir.

(3) Siresi icinde tezlerini sunmayan uzman yardimcilarina tezlerini sunmalari icin alti ayi
asmamak tzere ilave sire verilir.

Tez Degerlendirme Komisyonu

MADDE 21 - (1) Tez Degerlendirme Komisyonu, 11 inci maddeye goére olusturulur ve karar
verir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Uzman yardimcilari tarafindan hazirlanan tezler ve tez danismani raporlari, iki
hafta icinde ilgili insan kaynaklari birimince Tez Degerlendirme Komisyonu lyelerine dagitilir. Tezler,
teslim tarihinden itibaren en fazla iki ay icinde Tez Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Uzman yardimcilari, bu siirenin tamamlanmasini miteakip en fazla bir ay iginde
toplanacak Tez Degerlendirme Komisyonu 6niinde tezlerini s6zlii olarak savunur ve {yelerin tezin
icerigine yonelik sorularini cevaplandirir. Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Basari veya basarisizligin tespitinde oy ¢oklugu esastir ve ¢ekimser oy kullanilamaz.
Tez degerlendirme sonuglari, bir tutanaga baglanarak bir hafta icinde insan kaynaklari birimine teslim
edilir ve bu birimce uzman yardimcilarina bir hafta icinde bildirilir.

(2) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, tezdeki eksiklikler belirtilerek eksiklikleri
tamamlamasi veya yeni bir tez hazirlamasi igin alti ayi asmamak (izere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavina girme kosullar

MADDE 23 - (1) Uzman Yardimcilari;

a) Ayliksiz izin, toplami (¢ ayl asan hastalik ve refakat izinleri harig, en az (¢ yil Kurumlarda
gorev yapmis olmak,

b) Hazirladiklari uzmanlik tezi Tez Degerlendirme Komisyonu tarafindan basarili bulunmak,

kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 24 - (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu, 11 inci maddeye gore olusturulur ve karar verir.

Yeterlik sinavi

MADDE 25 - (1) Yeterlik sinavi, tez degerlendirme sonuglarinin insan kaynaklariyla ilgili birime
tesliminden itibaren iki ay icinde yazili veya sozIU sekilde yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, uzman yardimcisinin uzmanlik alani ve Kurumun gorev alani ile ilgili konular
g6z online alinarak yapilir. Yeterlik sinav konulari yeterlik sinavindan en az alti ay 6nce ilan edilir ve
ilgililere bildirilir.



(3) Yeterlik sinavinda basarili olabilmek icin; yazili sinav yapilmasi halinde yiiz puan zerinden
en az yetmis puan alinmasi, sozli sinav yapilmasi halinde ise Yeterlik Sinavi Komisyonu lyelerince yiz
puan lizerinden verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi gerekir.

(4) Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigl halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanamayanlara bir yil icinde ikinci bir sinav hakki daha verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 26 - (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) (Danistay ikinci Dairesinin 4/7/2023 tarihli ve E.:2021/1331; K.:2023/3850 sayili karari ile
iptal ibare; Damstay IDDK’min 14/10/2024 tarihli E.:2023/2556, K.:2024/2306 sayih Onama
karari ile mezkiir karar kesinlesmistir.) YDS'den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerligi bulunan baska bir belgenin, yeterlik sinavi
tarihinden itibaren en gec iki yil icinde Kuruma ibraz edilmesi,

sartlari aranir.

Basarisizlik hali

MADDE 27 - (1) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi
unvanini kaybederler ve Kurumca durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Yeniden atanma

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerine gére Avrupa Birligi Uzmani unvanini kazandiktan
sonra Kurumdaki gorevlerinden cgesitli sebeplerle ayrilanlardan yeniden Avrupa Birligi Uzmanhgina
atanmak isteyenler, durumlarina uygun bos kadro bulunmasi ve Kurumun ihtiyaglari ¢ercevesinde
yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Egitimi

Hizmet ici egitim

MADDE 29 - (1) Kurumlar, uzman ve uzman yardimcilari igin uygun bulacagi zamanlarda ilgili
birim amirlerinin teklifi {izerine veya dogrudan hizmet ici egitim programlari diizenleyebilir.

(2) Egitimler ilgili Kurum personeli tarafindan verilebilecegi gibi ihtiya¢c duyulmasi halinde
Ogretim Uyeleri ile diger kamu idarelerinin personelinden de faydalanilabilir. Egitimler, gerek
gorulmesi halinde hizmet satin alinmasi yoluyla da yaptirilabilir.

Yurtdisi egitimi

MADDE 30 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri gergevesinde yurtdisina
gonderilebilirler.

BESINCIi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzmanlarin goérev ve yetkileri

MADDE 31 — (1) Avrupa Birligiyle iliskilerde kamu hizmetlerinin siratli, dizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla istihdam edilen uzmanlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriminin gorev alanina giren konularda yirutilen calismalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak.

b) 367 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda, ilgili Kurumun gorev alanina giren
konularda arastirma ve ¢alismalar yapmak.

c) ilgili Kurumun stratejik planinda belirtilen politika, amag ve hedefleri gerceklestirmeye
yonelik calismalar yapmak.



¢) Mesleki mevzuat ve yayinlari takip etmek, gerektiginde bunlara iliskin 6zet ve elestirileri
kapsayan rapor hazirlamak.

d) ilgili Kurumun calisma alani ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda konferans, seminer ve
egitim programlarina katiimak.

e) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecribelerinin gelistiriimesine yardimci
olmak.

f) ilgili Kurumca verilecek benzeri nitelikteki gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri
yapmak.

Uzman yardimcilarinin gérev ve yetkileri

MADDE 32 — (1) Avrupa Birligiyle iliskilerde kamu hizmetlerinin siratli, dizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla istihdam edilen uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biriminin gérev alanina giren konularda yiritilen ¢alismalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak.

b) 367 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda, ilgili Kurumun gorev alanina giren
konularda uzmanlarca yapilacak arastirma ve calismalara katilmak ve gerektiginde tek basina
arastirma ve galismalar yapmak.

c) Mesleki mevzuat ve yayinlar takip etmek, gerektiginde bunlara iliskin 6zet ve elestirileri
kapsayan rapor hazirlamak.

¢) ilgili Kurumun galisma alani ile ilgili olarak konferans, seminer ve egitim programlarina
katilmak.

d) Birim amirleri veya birim amirleri tarafindan belirlenen uzmanlarca verilecek benzeri
nitelikteki gorevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklar

MADDE 33 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren calismalarin ve gorevlerin
ilgili Kurumun talimatlari dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve
eksiksiz yerine getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan birim amirlerine karsi
sorumludur.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlk mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak ve etik ilkelere aykiri diisecek nitelikte davranislarda bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Itiraz

MADDE 34 - (1) Giris sinavi ile tez ve yeterlik sinav sonuglarina yedi giin icinde itiraz edilebilir.
itirazlar, ilgisine gére komisyon veya kurul tarafindan yedi giin icerisinde sonuglandirilir.

Kariyer disi uzman atanamayacagi

MADDE 35 - (1) Uzman ve uzman yardimcisi kadrolarina, bu Yonetmelik hikimleri disinda
atama yapilamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 367 sayili Kanun Hukmunde Kararname, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yirirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 37 - (1) 2/12/2006 tarihli ve 26364 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklar ve
Basbakanlik Bagli Kuruluslari Avrupa Birligi Uzman Yardimciligina Giris ve Avrupa Birligi Uzmanhgi
Yeterlik Sinavlarinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yururlikten kaldiriimistir.

Mevcut uzman yardimcilari

GECiCi MADDE 1 - (1) 2/11/2011 tarihinde ilgili Kurumda uzman yardimcisi kadrosunda
bulunanlarin tezleri, yeterlik sinavlari ve uzmanlk kadrolarina atanmalari, 6nceki Yonetmelik



hikiimlerine gore sonuglandiriir. Ancak, s6z konusu uzman yardimcilarinin uzmanlhk kadrolarina
atanmalarinda yabanci dil yeterligine iliskin olarak 26 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hilkma
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini bakanliklarda Bakan, Basbakanlik bagl
kuruluslarinda bagli olunan Bakan yurutir.



