ULUSAL SUT KONSEYi KURULUS, GALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununda
belirtilen ulusal tarim politikalari cercevesinde c¢alismalar yapmak Uzere; sit (Ureticilerinin
olusturduklari birlikler, dernekler, kooperatifler ve sanayicilerin olusturduklari birlik, dernek,
kooperatif temsilcileri ile bunlara liye olan gergek ve tiizel kisiler, ilgili aragtirma ve egitim kurumlari,
meslek odalari, tiiketici drgutleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin bir araya gelerek tiizel kisiligi haiz
Ulusal Siit Konseyinin kurmalarini saglamak ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Ulusal Sit Konseyinin kurulus, isleyis, yonetim ile gérev, yetki, denetim ve
gelirleri ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununun 11 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma ve Danisma Kurulu: Genel Kurul tarafindan 21 inci maddede belirtilen hikimlere
gore olusturulan Kurulu,

b) (Degisik:RG-6/2/2020-31031) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

c) Denetleme Kurulu: 18 inci maddede belirtilen hikkiimlere gére olusturulan Kurulu,

¢) Genel Kurul: Konsey Uyesi alt grup temsilcilerinin katilimiyla olusan Kurulu,

d) Genel Midiirlik: Hayvancilik Genel Mudurligind,

e) Kanun: 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununu,

f) Konsey: Ulusal Stt Konseyini,

g) Kurucular Kurulu: Konsey kurulmasi icin kurulus dilekgesi ile miracaat eden ve konsey
kurulusunu olusturan kisileri,

g) Kurulus dilekgesi: Konseyin kurulmasi talebini iceren dilekgeyi,

h) Sanayici: Cig sttiin islenmesi, paketlenmesi ve pazarlanmasi igin 17/12/2011 tarihli ve 28145
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair Yénetmelik
kapsaminda onay belgesi almis ve ayni Yonetmelik hikiimlerine gore gegerli esdeger belgeye sahip
gercek veya tilzel kisilerin olusturduklari, ulusal sit {iretiminin en az %5’ini isleme kapasitesine haiz
birlik, vakif, dernek veya kooperatifler ve bunlara liye olan gergek veya tiizel kisiler ile ticaret odalari,
ticaret borsalari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

1) Sektor: Sitln Uretim, isleme, paketleme, depolama, pazarlama ve tlketime sunulmasiyla
iliskili her tirla faaliyeti,

i) (Miilga:RG-6/2/2020-31031)

j) Uretici: Merkez birligi diizeyinde &rgiitlenmis; 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa gore kurulmus islah amach vyetistirici birlikleri,
29/6/2004 tarihli ve 5200 sayil Tarimsal Uretici Birlikleri Kanununa gére kurulmus siit Uretici
birlikleri, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére kurulmus, kooperatif ana
sozlesmelerinin calisma konularinda hayvancilik faaliyeti bulunan kooperatifler ve 15/5/1957 tarihli
ve 6964 sayili Ziraat Odalari ve Ziraat Odalari Birligi Kanununa gore kurulmus Ziraat Odalari ile Tlrkiye
Ziraat Odalari Birligini,

k) Uriin: Siit ve st Grinlerini,

I) Yonetim Kurulu: Her bir alt grup lyelerinin kendi aralarinda yaptigi segcimle olusan ve Genel
Kurul tarafindan onaylanan lyelerden olusan Kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Konseyin Kurulusu, Gérevleri ve Uyelik

Konseyin kurulusu ve kurucular kurulu

MADDE 4 - (1) Konsey, bu Yonetmelikte belirtilen Uretici ve sanayici alt gruplarinin her
birinden en az dort Gye olmak (izere toplam sekiz Uye tarafindan dizenlenen kurulus dilekgesinin
Bakanlikga onaylanmasiyla kurulur.

(2) Konseyin adi Ulusal Siit Konseyi olup, merkezi Ankara’dadir.

(3) Kurulus miracaatinin eksiksiz ve tam olarak Bakanlik kayitlarina girmesi ilk miracaat olarak
kabul edilir. Kurulus dilek¢esinde; miracaat edenlerin T.C. kimlik numaralari belirtilir, temsil ettikleri
kurumdan alinmis yetki belgesi eklenir.

(4) Kurulus dilekgesinde adi gegen yeler, Kurucular Kurulunu olusturur.

Kurucular Kurulunun goérevleri, yetkileri ve gorev siiresi

MADDE 5 - (1) Kurucular Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurucular Kurulunu olusturan tyeler, kendi aralarindan bes kisilik gegici Yonetim Kurulunu
secerler. Gegici Yonetim Kurulu, ilk Genel Kurula kadar Konseyi temsil eder.

b) Olusturacag gegici sekretarya ile iye kaydini saglar.

¢) Kurulusu takip eden alti ay icerisinde liye kayitlarini tamamlayarak Konseyin ilk olagan Genel
Kurul toplantisini gergeklestirir.

(2) Kurucular Kurulu, Yonetim Kurulunun yetkilerini haiz olup, Kurulun gorev siiresi ilk olagan
Genel Kurul toplantisina kadar devam eder.

Konseyin alt gruplari

MADDE 6 — (1) Konsey, asagida lyeleri belirtilen alt gruplardan olusur:

a) Uretici Alt Grubu: Sut hayvancihigl yapan reticilerin lye oldugu ve ust 6rgiitlenmesini
tamamlamis 1163 sayili Kanuna gére kurulmus tarimsal amach kooperatifler ve Ust birlikleri, 5996
sayill Kanuna gore kurulmus yetistirici birlikleri, 5200 sayili Kanuna gore kurulmus Uretici birlikleri ve
bunlarin merkez birlikleri, Ziraat Odalari ve Tirkiye Ziraat Odalari Birligi.

b) Sanayici Alt Grubu: Sut ve Urinlerini meri mevzuat hikimlerine goére; lreten isleyen,
pazarlayan gercek veya tiizel kisilerin olusturduklari, ulusal ¢ig sit Gretiminin en az % 5 ini isleme
kapasitesine haiz birlik, vakif, dernek veya kooperatifler ve bunlara tiye olan gercek veya tiizel kisiler
ile Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi.

c) (Degisik:RG-6/2/2020-31031) Kamu Alt Grubu: Bakanlik, Saglik Bakanlgi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Ticaret Bakanlig, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Tirk Standartlari
Enstitlisti, Rekabet Kurumu ve Et ve St Kurumu Genel Mudurluga.

¢) Arastirma Kurumlari, Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluglart Alt Grubu: Konuyla ilgili
Universiteler, enstitliler ve arastirma merkezleri, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu,
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiketici Dernekleri Federasyonu, Tirk Veteriner
Hekimleri Birligi, TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi ile TMMOB Gida Miihendisleri Odasi.

Konseyin faaliyetleri

MADDE 7 — (1) Konsey asagida belirtilen faaliyetleri gerceklestirir:

a) Sektorle ilgili almis oldugu kararlari, yilda en az bir kez ve ayrica istenildiginde (Degisik
ibare:RG-6/2/2020-31031) Bakanliga rapor halinde sunmak, sonuglar konusunda Konsey tyelerinin
bilgilendirilmesini saglamak.

b) Sektore iliskin verileri toplamak, st sektériinde ve piyasasinda ortaya ¢ikan ulusal veya
uluslararasi gelismeler cercevesinde risk analizi ve yonetimi ile ilgili calismalar yapmak, strateji
belirlemek, plan ve projeler olusturmak, uygulamak veya uygulanmasina yardimci olmak.

c) Sat ve drinlerine iliskin olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme yapmak
veya yaptirmak, gerektiginde kendi Uyeleri arasindan veya disaridan belirleyecegi kisilerden olusmak
Uzere calisma gruplari ve komisyonlar kurarak bunlarin calisma usul ve esaslarini belirlemek,
arastirma ve inceleme sonuglarini Konsey Uyelerine, ilgili kurum ve kisilere aktarmak.

¢) Hazirlanacak diizenli raporlarla siit ve sit Grlinlerine yonelik kararlar alan ve uygulayan ilgili
kurumlarin bilgilendirilmesini ve kamuoyu olusturulmasini saglamak.

d) Sut ve sut drdnleri Gretimi, tlketimi ve ticaretinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak.



e) Belirli zamanlarda bolgelere gore siitlin maliyetini tespit ederek gerektiginde ilan etmek.

f) Diger Ulkelerde benzeri faaliyetler gdsteren kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde konu
ile ilgili uluslararasi kuruluslara tiye olmak.

g) Gerektiginde, Konseyin faaliyetleri ve uygulamalarina uygun olarak temsilcilikler veya
subeler agmak.

g) Amac ve faaliyet konulari ile ilgili olarak toplanti, sempozyum, panel, seminer, konferans,
kongre ve calistaylar diizenlemek, sit ve sit Grlinlerinin tanitimini yapmak.

h) Sektorde yiksek kalitede Uretimin gerceklestirilmesi, standardizasyon ve sertifikasyonun
saglanmasi, piyasanin izlenmesi, kayit altina alinmasi ve kalite kontrol sistemlerinin gelistirilmesi igin
gerekli politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasinda yardimci olmak.

1) Tlketici bilincini gelistirmek.

i) Sektoriin yapisal sorunlarinin ¢ozilmesi, ihtiyaglarinin karsilanmasi ve uluslararasi rekabet
glclndn arttinlmasi ve (lretimin c¢esitlendirilmesi dahil gerekli 6nlemlerin alinmasini ve
uygulanmasini saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.

j) Yoresel sit Grlinlerinin Gretimi, ulusal ve uluslararasi piyasalarda tanitimi, tescili ve
pazarlanmasi igin gerekli calismalari yapmak.

k) Avrupa Birligine uyum ve miktesebatin uygulanmasi icin gerekli faaliyetlerin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak.

) Sat ve sit UGrlnleri ticaretinin ulusal ve uluslararasi kurallarinin belirlenmesine ve
uygulanmasina katkida bulunmak.

m) Konseyin faaliyetleri ile ilgili olarak Bakanlik ve diger kuruluslarla iliskileri yiritmek ve bilgi
akisini saglamak, sektorle ilgili egitim, yayim veya danismanlik hizmetlerini ilgili kuruluslarla isbirligi
icerisinde yurutmek.

n) Sektordeki Uretim ve sanayi faaliyetleri cevrenin, kamu sagliginin, Uretici ve tilketici
haklarinin korunmasi, kirsal kalkinmanin temin edilmesi, st Ureticileri ve tlketicilerinin organik
Ureticilik ve iyi tarim uygulamalari konularinda bilgilendirilmesi, organik sit Gretiminin ve tiketiminin
tesvik edilmesi konularinda gcalismalar yapmak.

o) Sektorle ilgili olusturulan ulusal ve uluslararasi tim uygulama, politika, strateji,
desteklemeler ve projelerle ilgili géris bildirmek.

) istenildiginde; Konseye ait mal, para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile belgeleri denetim
elemanlarina gostermek ve gerekli yardimda bulunmak.

p) Sektérde fikri, sinai ve ticari milkiyet haklarinin korunmasina yardimci olmak ve
markalasmayi tesvik etmek.

r) St ve Urlnlerinin islenmesinde sirdirilebilirlik, insan saghgl ve cevreye duyarllik ilkesi
cercevesinde yeterli ve glvenilir gida arzinin saglanmasina katkida bulunacak faaliyetler
gerceklestirmek.

s) Konsey lyeleri arasinda sektor ile ilgili ¢ikabilecek anlasmazliklara Arastirma ve Danisma
Kurulu araciligi ile ¢6ziim bulmak.

Konseye lyelik sartlari, liyelige kabul, tyelik yilikimliiliikleri, tyelikten ayrilma ve uyelige
itiraz

MADDE 8 - (1) Uyelik sartlarini haiz 6 nct maddede belirtilen alt gruplarda yer alan kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler konseye (ye olabilir.

(2) Kurum, kurulus ve tiizel kisiliklerin Konseye uyelik basvurusu icin yetkilendirilmis temsilci
belirlemeleri gerekir. Temsilciler birden fazla kurum veya kurulusu temsil edemezler. Kamu Alt Grubu
Uyeleri hari¢ olmak Gzere tizel kisilikler tek temsilciyle temsil edilir.

(3) Konseye uye olmak isteyen kurum ve kuruluslar ile gergek ve tizel kisilerde asagidaki genel
sartlar aranir:

a) Tuzel kisi temsilcileri ile gercek kisiler icin resit olmak.

b) Kurum ve kuruluslarin, ilgili mevzuatlari ¢cergevesinde kurumsal olarak faal olmak,

c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun belli haklari kullanmaktan yoksun
birakilma ile ilgili 53 tincli maddesinde slireleri ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suclar,



anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkam olmamak.

(4) Uyelerin yiikimluliikleri asagida belirtilmistir:

a) Kamu Alt Grubu uyeleri ile Arastirma Kurumlari, Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluslar
Alt Grubu Uyeleri giris ve yillik Gyelik aidati 6demez. Bunlarin disinda kalan Konsey Uyeleri, tyelik
basvurusu sirasinda giris aidati ve her yil icin yillik aidat 6demekle yikiamliddr.

b) Konseyde veya Konseyin Ustlendigi kamu hizmetlerinde aldiklari gérevleri yerine getirmekle
ve gorevden ayrilirken hizmetin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yapmakla ylikimltdur.

c) Konseyin dizenledigi ve ¢agrili olduklari toplanti ve egitim ¢alismalarina katilir.

¢) Konseyin verdigi gorevler ile ilgili olarak cesitli kurum ve kuruluslarda ¢calismalara katilir. Bu
¢ahismalar hakkinda yetkili organlari diizenleyecekleri raporlar ile bilgilendirir.

d) Konsey organlarinin tesekkli icin yapilacak secimlerde se¢cme ve secilme hakkini kullanir.

e) Genel Kurul toplantilarina, c¢alismalarina ve lyesi secildigi birim c¢alismalarina katilir,
disincelerini ve dileklerini bildirir.

(5) Uyelik basvurusu ve tyelige kabul ile ilgili usuller asagida belirtilmistir:

a) Konseye lye olmak isteyen kisi veya kurum/kurulus temsilcisi, Konseyden temin edecegi
basvuru belgesi ile Yonetim Kurulu Baskanhgina dogrudan basvurur. Eksik doldurulmus belgeler
tamamlatilir.

b) Uye basvuru belgesindeki bilgiler, tiye kayit defterine numara sirasiyla kaydedilir. Yetkili
tarafindan, basvurunun alindigina dair bir belge verilir.

c) Yonetim Kurulu, miracaat tarihinden itibaren bir ay icerisinde lyelik sartlarini taslyanlarin
Gyeliklerini kabul eder.

(6) Uyelige itiraz ile ilgili hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Kurulu, Gye kayit defterine yazilmis kisilerin isim listesini Konsey merkezinde askiya
cikarir ve internet sayfasinda yayimlar. Bu listeler on bes gilin siireyle askida ve internet sayfasinda
kalir.

b) Uyeler, aski siiresi icinde Yénetim Kuruluna basvurularla ilgili itirazlarda bulunabilir. Yénetim
Kurulu, Konsey uyeligine yapilan itirazlar igin Denetleme Kurulunu gérevlendirir. Denetleme Kurulu,
verilen gorevi otuz giin igerisinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna rapor eder. Rapor, Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda goérusilerek karara baglanir ve ilgililere yedi is glinii iginde teblig edilir.
Yénetim Kurulunun Konsey uyeligine yapilan itirazlar konusundaki karari kesindir.

Uyeligin askiya alinmasi ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 9 — (1) Konseyin amaglarina uygun davranmayan Uyeler ile Gyelik yikimliliklerini
yerine getirmeyen Uyeler Yénetim Kurulunca en az iki defa yazili olarak ihtar edilir. ihtarlara ragmen
durumunu degistirmeyen Uyeler hakkinda Denetleme Kurulu goérevlendirilir. Denetleme Kurulu,
tarafina verilen gorevleri otuz giin igerisinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna rapor eder. Rapor,
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda gorisllerek karara baglanir. Denetleme Kurulunun dyeligin
askiya alinmasi yoniindeki raporu (izerine Yonetim Kurulu, Konsey Uyeligini en az bir, en ¢ok Ug¢ ay
arasinda askiya alabilir. Karar yedi is glini icerisinde teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren yedi giin
icinde karara karsi Yonetim Kuruluna itirazda bulunulabilir. Yoénetim Kurulu, itirazi takip eden yedi is
glinli icinde karar verir. Yonetim Kurulunun bu konudaki karari kesindir, itiraz edilemez.

(2) Denetleme Kurulunun raporu Konsey uyeliginin sona ermesi yoninde dizenlenmis ise
Yonetim Kurulu tarafindan Konsey lyeliginin sona erdirilmesi karari alinabilir. Karara katilmayanlar,
kararin altina serh diser ve katilmama gerekgelerini yazili olarak belirtirler. Verilen karar, Gyeligi
duslrilen gercek veya tlzel kisilikler ile kurum ve kuruluslara yedi is gilinl icinde teblig edilir ve
tyelikleri Genel Kurul kararina kadar askiya alinir. Uye; Uyeligin dusirilmesi kararina, teblig
tarihinden itibaren yedi is glinli icinde Genel Kurula sunulmak {izere Yonetim Kuruluna yazili olarak
itiraz edebilir. Genel Kurulun ilk toplantisinda konu gérisiilerek kesin olarak karara baglanir. itiraz
Gzerine verilen kararlar kesin olup, karar Yonetim Kurulunca yedi is giini icinde s6z konusu lyeye
teblig edilir.



(3) Hakkinda aski karari alinan Konsey Uyeleri, aski stiresince Konseyin hicbir faaliyetinden
faydalanamaz ve oy kullanamaz.

(4) Konsey uyeligi;

a) Kendi istekleri ile ayriima,

b) Sut ve Urlnleri ile ilgili faaliyetinin sona ermesi,

c) ilgili mevzuatlari gergevesinde kurumsal, faaliyetlerinin sona ermesi,

¢) Tirk Ceza Kanununun belli haklar kullanmaktan yoksun birakilma ile ilgili 53 Unci
maddesinde siireleri gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama
veya kacakgilik suglarindan mahkdm olunmasi,

d) Gergek kisinin 6limi,

hallerinde kendiliginden sona erer.

UGCUNCU BOLUM
Konseyin Organlari

Konseyin organlan

MADDE 10 - (1) Konsey asagida belirtilen organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

¢) Arastirma ve Danisma Kurulu.

Genel Kurulun olusumu ve toplantilar

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-6/2/2020-31031) Konsey Genel Kurulu; Uretici Alt Grubu,
Sanayici Alt Grubu, Arastirma Kurumlari, Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluslari Alt Grubundan
her birinin kendi tiyeleri arasindan Genel Kurul toplantisindan 6nce, Yonetim Kurulunun belirleyecegi
usul ve esaslara gore yapilacak secimle belirlenecek on beser temsilci ile Kamu Alt Grubundan;
Bakanliktan bes, Et ve Sit Kurumu Genel Mudirligiunden iki, Ticaret Bakanhgindan iki, Milli Egitim
Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirk Standartlari
Enstitisi, Rekabet Kurumundan birer temsilci olmak {zere kurumlarinca belirlenen ve
gorevlendirilen, konularinda uzman on bes temsilcinin katilimlari ile toplam altmis kisiden olusur. (Ek
ciimle:RG-5/3/2025-32832) Uretici Alt Grubu; 5996 sayili Kanun, 5200 sayili Kanun ve 1163 sayili
Kanuna gore kurulmus Gg farkh Uretici 6rglitlenmesinin kendi i¢ yapilanmasinda yer alan beser
Uyeden olusmak Gzere toplam on bes kisiyle temsil edilir. Genel Kurul Giyelerinin gérev siresi iki yildir.

(2) Genel Kurul olagan toplantilari Yonetim Kurulunun ¢agrisi izerine iki yilda bir yapilir. Genel
Kurul toplantisi Bakanhk onayi ile ertelenebilir.

(3) Genel Kurul liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi;
Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil Giyelerinin toplamindan az olamaz.

(4) Toplantida alinacak kararlar, hazir bulunanlarin salt cogunluguyla alinir.

(5) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, diizenlenecek hazirun listesini imzalar.
Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki
bulunmayan Uyeler toplantiya giremez. Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu karari ile kamu
veya Ozel sektérden misafir kisiler de katilabilir.

(6) Toplantida yeterli cogunluk saglanip, saglanamadigl Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanakla
tespit edilir. Yeterli ¢ogunluk saglanmissa Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya Genel Kurulca gosterilecek bir temsilci
tarafindan acilr.



(7) Agihstan sonra toplantilyl yénetmek Gzere bir baskan, bir baskan vekili, iki katip Gye ve iki oy
tasnifcisi secilerek Divan Kurulu olusturulur. Divan se¢imi Genel Kurulun karari ile agik veya gizli
oylama ile yapilir. Gizli oylama yapilacaksa, her oylamanin sonucu tutanaga baglanir ve sonraki
oylamaya gecilir. Gizli oylama tutanaklari divan kurulu tarafindan imzalanir. Divan Kurulu Baskani ve
Gyelerinin se¢ciminden sonra glindem maddelerinin gérisilmesine gegilir.

(8) Konsey organlarinin secimi genel kurulun karari ile gizli yada acik oylama ile yapilir. Oylama
sonuglari tutanaga baglanir ve Divan Kurulunca imzalanir.

(9) Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi gorevi Divan Kurulu Baskanina aittir. Genel
Kurul, giindemdeki konularin goristlerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her
Gyenin bir oy hakki vardir ve lGye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

(10) Toplantida goérusiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve tim belgeler Yonetim Kuruluna teslim edilir.
Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi is giini
icinde teslim etmekten sorumludur.

(11) Konsey, Genel Kurul toplantilarini izleyen yedi is glinii icinde, toplanti tutanaklarinin onayh
suretlerini yazi ile Bakanliga gonderir.

(12) Bakanhk veya Yonetim Kurulu gerekli gérdtgi hallerde Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagirabilir. Bakanlik veya Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun raporu dogrultusunda da Olaganisti
Genel Kurul karari alabilir. Olaganistii toplanti karari ve giindemi Yénetim Kuruluna bildirilir. Yonetim
Kurulu ¢agri ve ilan islemlerini bu Yonetmelik hikiimlerine goére yapar. Ayrica Genel Kurul, Gyelerinin
en az Ucte ikisinin yazili talebi ile Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya cagrilir.
Olaganistii genel kurulda secilerek goreve gelen Konsey organlarinin gorev siiresi yapilacak ilk olagan
genel kurulda sona erer.

(13) Kamu Alt Grubu Gyeleri ile Arastirma Kurumlari, Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluslar
Alt Grubu lyeleri disinda giris ve yillik Gyelik aidatlarini 6demeyenler Genel Kurulda oy kullanamaz.

Genel Kurulun goérev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Konsey Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim ve Denetleme Kurulunu onaylamak.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporlari ile Denetleme Kurulu raporlarini gériismek.

c) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi ile ilgili karar vermek.

¢) Yonetim Kurulunun teklif ettigi yillik bitceyi gorlslip karara baglamak.

d) Konseyin gelirleri ve giderleri hakkinda karar almak.

e) Gerektiginde hizmet satin alinabilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Menkul ve gayrimenkul mal alimi, satimi ve kiralanmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Giris ve yillik aidat miktarini belirlemek, aidatlarin 6deme sekli ve zamaninin belirlenmesi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Yurt igi ve yurt disinda temsilcilikler agiimasina karar vermek.

h) Diger (lkelerde benzeri faaliyetler gosteren kuruluslarla isbirligi yapmak (izere Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Arastirma ve Danisma Kurulu Ulyelerine verilecek
glindelik harcirah miktar ve esaslarini belirlemek.

i) Arastirma ve Danisma Kurulunu 21 inci maddede belirtildigi sekilde olusturabilmesi icin
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

j) Konsey faaliyetlerinin koordinasyonu ve gerceklestirilmesi icin personel islemleri ile ilgili
olarak Yonetim Kuruluna yetki vermek.

k) Uyeler ve alt gruplardan gelen talep ve 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

[) Uyeligin disirilmesi kararina karsi Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulan itirazlari
degerlendirip karara baglamak.

m) Tanimlanan gorevler ile ilgili diger hususlarda karar vermek.

Genel Kurul toplantisina ¢agri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurul toplantisindan en az otuz giin 6nce,
ulusal 6lgekte yayin yapan bir gazetede toplantinin glindi, saati, yeri ve giindemi ilan edilerek lyelere



yazili veya elektronik posta ile bildirim yapilir. ilanda; ¢ogunluk saglanamamasi durumunda, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. iki toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
otuz glinden fazla olamaz. Genel Kurul ilan tarihi ile birlikte Gyelikler askiya gikarilir, Konseyin merkez
ofisinde ve internette yayinlanir, bu silire zarfinda yeni tye kabulil yapilmaz.

Yonetim Kurulunun olusumu ve goérev siiresi

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Yonetim Kurulu; Kamu Alt Grubundan g asill,
diger alt gruplardan (g asil ve U¢ yedek Uye olmak lzere kendi Uyeleri arasindan secimle belirlenen
toplam on iki asil ve dokuz yedek tiyeden olusur. Uretici Alt Grubu; 11 inci maddenin birinci fikrasinda
yer alan her biri farkli Kanuna gore kurulmus 6rgitlerin tiyelerinden secimle belirlenen birer asil birer
yedek tye olmak tizere toplam (i¢ asil ve (¢ yedek Uye ile temsil edilir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(3) (Degisik:RG-6/2/2020-31031) Yonetim Kurulu UGyeliginin 23 (incii maddede belirtilen
hallerden biri nedeniyle bosalmasi durumunda Kamu Alt Grubu hari¢ kendi alt grubundan segilen
yedek Uyeler sirasiyla, bosalan tyeligin kalan siresini tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu Gyeligine
getirilir.

(4) Yonetim Kurulu, ilk toplantisini Genel Kuruldan sonraki yedi is gini icinde yaparak bir
baskan, baskanin temsil ettigi alt grubun disindan bir baskan vekili ve bir muhasip tye secer.

(5) Ust Uste iki dénem Yoénetim Kurulu baskanligi gérevinde bulunanlar, aradan bir segim
donemi gecmedikge ayni goéreve secilemezler.

(6) (Ek:RG-6/2/2020-31031) Kamu Alt Grubunda, Yénetim Kurulu Gyeliginin 23 Gncli maddede
belirtilen hallerden biri nedeniyle bosalmasi durumunda kalan siiresini tamamlamak (zere
kurumlarinca yeni tye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu toplantilari

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu toplantilari; Baskan, Baskanin bulunmadigi hallerde Baskan
Vekilinin ¢cagrisi ile yapilir. Yonetim Kurulu iki ayda bir en az bir defa salt cogunluk ile toplanir. Konsey
amagclar dogrultusunda st sektoérinde ortaya cikan gelismeleri degerlendirir ve uygulanacak
stratejiler konusunda kararlar alir, bunlari uygular, sonuglarini izler. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yéniinde karar alinmis sayilir.

(2) Verilen kararlara katilmayanlar, gerekgelerini yazili olarak belirtirler.

(3) Yonetim Kurulu, olagan toplantilara ait glindemi toplantidan en az bes giin 6nceden
belirleyerek, toplantiya katilacaklara bildirir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sit ve sit Urdnleriyle ilgili sektérde ortaya ¢ikan sorunlari ve gelismeleri degerlendirmek,
uygulanacak stratejiler konusunda kararlar almak, uygulamak, sonuglari izlemek, gerekli durumlarda
alinan kararlari revize etmek.

b) Konseyin faaliyetlerini yUritmek ve Konseyi temsil etmek.

c) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

¢) Genel Kurulca verilen yetki cercevesinde Konseyin isgilicii planlamasini yapmak, Konsey
faaliyetlerinin koordinasyonu ve gerceklestiriimesinde sekretaryayi ve teknik isleri yiritecek
kadrolari ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, personel istihdam etmek, yerini
degistirmek veya gorevine son vermek ve calisanlarin Ucretlerini belirlemek, gerektiginde Konseye
hizmet satin almak.

d) Bitgeyi hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Genel Kurulca belirlenen aidatlarin tahsilat ve takibini yapmak.

f) Genel Kurulca verilen yetki cercevesinde menkul ve gayrimenkul alimi, satimi ve kiralamasini
yapmak, Konseyin mallarini yénetmek ve korumak.

g) Yilda en az bir kez, ayrica istenildiginde (Degisik ibare:RG-6/2/2020-31031) Bakanliga rapor
sunmak.

g) Genel Kurulun aldigi kararlari uygulamaya koymak ve sonuglarini izlemek.



h) Konseyin gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri yirtitmek, Konsey muhasebe kayitlarini
isletme hesabi esasina gore veya Yonetim Kurulu karari ile bildanco esasina gore tutmak ve tahmini
bitce, kesin hesap ve aktarma tekliflerini, aylik mizan ve bunlara ait raporlari hazirlamak.

1) Yonetim Kurulunun faaliyetleri ve aldigi kararlar ile ilgili olarak Konsey uyelerini
bilgilendirmek.

i) Genel Kurul glindemini kendi icinden veya Konsey Uyelerinden gelen teklifler dogrultusunda
tespit etmek, faaliyet programlarini hazirlamak ve Genel Kurulu olagan veya olaganisti toplantiya
cagirmak.

j) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini, kendi icinden veya Konsey Uyelerinden gelen
teklifler dogrultusunda belirlemek.

k) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Arastirma ve Danisma Kurulu Uyelerine verilecek
harcirahlar ve 6deme esaslari konusunda Genel Kurula 6neride bulunmak, onaylanan onerileri
uygulamaya koymak.

I) Genel Kurul Uyeleri arasindan 21 inci maddede belirtildigi sekilde Arastirma ve Danisma
Kurulu Gyelerini secmek, toplantiya cagirmak, diizenledigi raporlari karara baglamak, gerektiginde
bilgi ve gorislerini almak.

m) Konseye ait mal, para ve para hikmiindeki kagitlari defter ve belgeleri Denetleme Kurulu
Uyeleri ile Bakanlik¢a gorevlendirilen denetleme elemanlarina sunmak.

n) Uyelige iliskin kararlar almak. Uyelige yapilan itirazlar, tyeligin askiya alinmasi ve {yeligin
distirilmesiyle ilgili konularda Denetleme Kuruluna gorev vermek. Uyeligin diisirilmesi kararina
karsi teblig tarihinden itibaren yazili olarak yedi is gini icinde yapilan itirazlari Genel Kurulun
incelemesine ve kararina sunmak.

o) Konsey lyeliginden ayrilmak istediklerini yazili olarak bildiren Gyelerin imzalarinin
kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra, talebini degerlendirerek karara baglamak.

0) Konsey Uyeleri arasinda sektor ile ilgili ¢ikabilecek anlasmazliklara ¢ozim bulmak (zere,
Arastirma ve Danisma Kurulunu gérevlendirmek.

p) Konseye Uye olmak isteyen kisi, kurum veya kurulus temsilcileri icin Gye basvuru belgesi
hazirlamak.

r) Yonetim Kurulunca dyelikleri kabul edilmeyenlerin 6demis olduklari giris aidatlarini on giin
icinde iade etmek.

s) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu liyelerine yapilacak 6demeler

MADDE 17 — (1) Yonetim Kurulu Uyelerine, ikamet ettikleri ilin disina yapacaklari gérev
seyahatleri icin Genel Kurulca belirlenen esaslara gore harcirah ddenir. Yonetim Kurulu Gyelerine
bagka bir ad altinda 6deme yapilamaz.

Denetleme Kurulunun olusumu ve gorev siiresi

MADDE 18 — (Degisik:RG-6/2/2020-31031)

(1) Denetleme Kurulu; Kamu Alt Grubu disindaki alt gruplarin kendi Uyeleri arasindan segimle
belirleyecegi bir asil, bir yedek lye ve kamu alt grubundan kendi tyeleri arasindan secimle belirlenen
bir asil (iye olmak lizere toplam dort asil ve li¢ yedek Gyeden olusur ve Genel Kurulun onayi ile géreve
baslar.

(2) Denetleme Kurulu Uyelerinin gorev suresi iki yilla sinirhdir. Kamu Alt Grubu harig¢ bu siire
icerisinde herhangi bir nedenle bosalan (yeliklere kalan sireyi tamamlamak lzere kendi alt
grubundan secilen yedek lye gorevlendirilir.

(3) Kamu Alt Grubunda, Denetleme Kurulu dyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda kalan siiresini tamamlamak tizere kurumlarinca yeni tiye gérevlendirilir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 19 — (1) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun faaliyetleri ile defter, hesap ve kayitlarini yilda en az bir defa
denetlemek.

b) Denetim sonuglarini bir rapor halinde Genel Kurula sunmak.

c) Gerektiginde Genel Kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmak.



¢) Konsey lyeligine yapilan itirazlar, Uyeligin askiya alinmasi ve dyeligin dlsUrilmesi
konularinda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri otuz giin icerisinde inceleyerek, Yonetim Kuruluna
rapor vermek.

(2) Denetleme Kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, Konsey
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi zorunludur.

Denetleme Kurulu iiyelerine yapilacak 6demeler

MADDE 20 — (1) Denetleme Kurulu Uyelerine, ikamet ettikleri ilin disina yapacaklari gorev
seyahatleri icin Genel Kurulca belirlenen esaslara gére harcirah 6denir. Denetleme Kurulu Uyelerine
baska bir ad altinda 6deme yapilamaz.

Aragtirma ve Danisma Kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 21 — (1) Arastirma ve Danisma Kurulu; Bakanligin goérevlendirecegi alaninda uzman bir
kisi ile Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Universiteler, arastirma kurumlari, meslek odalari ve sivil
toplum kuruluslarindan sektorle ilgili konularda uzman kisiler arasindan segilecek toplam yedi liyeden
olusur.

(2) Arastirma ve Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir. Bu siire icerisinde herhangi
bir nedenle bosalan lyeliklere kalan siireyi tamamlamak (izere ayni yontemle gérevlendirme yapilir.

(3) Arastirma ve Danisma Kurulu Gyeleri kendi aralarinda bir baskan ve bir baskanvekili seger.

(4) Arastirma ve Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu kararina istinaden sut sektoriyle ilgili
inceleme ve arastirmalar yapar veya yaptirir, sonuclarini Yonetim Kuruluna bildirir.

(5) Konsey uyeleri arasinda sektor ile ilgili ¢ikabilecek anlasmazliklara ¢6zim bulmak lzere
Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapar.

(6) Arastirma ve Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun daveti (izerine toplanir. Kararlar salt
¢ogunluk ile alinir.

Arastirma ve Danisma Kurulu liyelerine yapilacak 6demeler

MADDE 22 - (1) Arastirma ve Danisma Kurulu uyelerine, ikamet ettikleri ilin disina
gorevlendirilmeleri halinde Genel Kurulca belirlenen esaslara goére harcirah 6denir. Arastirma ve
Danisma Kurulu Gyelerine baska bir ad altinda 6deme yapilamaz.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Arastirma ve Danisma Kurullarinda liyeligi
diisiiren haller

MADDE 23 - (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Arastirma ve Danisma
Kurullarinda Gyeligi diistiren haller asagida belirtilmistir:

a) Gergek kisi Gye veya tiizel kisi temsilcisinin 6lim.

b) Gergek kisi liye veya tiizel kisi temsilcisinin istifas.

c) Mazeretsiz olarak arka arkaya (¢ toplantiya katilmama veya mazeretin siirekli olarak Ug
aydan fazla siirmesi.

¢) Temsil ettigi kurulusta gorevlerinin sona ermesi.

d) Temsilcisi oldugu kurulusun Konsey lyeliginden ¢ikmasi veya gikariimasi.

e) Uyenin ya da temsil ettigi kurulusun faaliyetinin sona ermesi.

f) Tirk Ceza Kanununun belli haklari kullanmaktan yoksun birakilma ile ilgili 53 Unci
maddesinde siireleri gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgl degerlerini aklama
veya kacakgilik suclarindan mahkdm olunmasi.

g) Medent haklari kullanma ehliyetinin kaybedilmesi.

g) Kamu Alt Grubu hari¢ olmak Uzere, tizel kisilerin temsilcilerini degistirmesi.

h) (Ek:RG-6/2/2020-31031) Kamu Alt Grubundan gelen Uyenin kurumunda gorevinin sona
ermesi veya gorev yerini degistirmesi.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hukiimler



Konseyin gelirleri

MADDE 24 - (1) Konseyin gelirleri sunlardir:

a) Giris aidati ve yillik aidat.

b) Verilen hizmetler karsiliginda alinan Gcretler.

c) Yurt icinden veya yurt disindan saglanan bagis ve fon gelirleri.

¢) Danismanlik hizmetlerinden saglanan gelirler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

e) Reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

f) Diger gelirler.

(2) Konsey gelirlerinden tyelere pay dagitiimaz.

Konseyin giderleri

MADDE 25 — (1) Konseyin giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri.

b) Egitim, reklam, tanitim, yayin ve temsil giderleri.

c) Harcirah 6demeleri.

¢) Biiro giderleri.

d) inceleme ve arastirma giderleri.

e) Tasinir ve tasinmaz mallara iliskin giderler.

f) Diger giderler.

(2) Konseyin giderleri, kurulus amaclarinin gerektirdigi faaliyetlere aykiri olamaz.

Konseyin tutmak zorunda oldugu defterler

MADDE 26 — (1) Konsey tarafindan asagidaki defterler tutulur:

a) Gelir-gider defteri.

b) Demirbas kayit defteri.

c) Uye kayit defteri.

¢) Denetim defteri.

d) Karar defteri.

e) Gelen-giden evrak kayit defteri.

f) Alindi belgesi kayit defteri.

(2) Bilango esasina gore defter tutulmasi halinde ise yukarida belirtilen defterlere ek olarak
yevmiye defteri, blylk defter ve envanter defteri de tutulur. Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli ilgili mevzuat hiiklimleri gergevesinde yapilir.

(3) Defterler, kurulusu takip eden yedi giin icinde noter tarafindan tasdik edilir ve bu tasdik
islemi her mali yilin ilk haftasinda yenilenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 27 — (1) Bakanlik, gerek gord(igu hallerde Konseyin her tiirli islem ve faaliyetlerini idari
ve mali yonden denetleme yetkisini haizdir.

(2) Bakanlik tespit ettigi suc unsurlarini, hata ve eksiklikleri rapora baglayarak gerekli islemleri
yapar. Denetim sonucu diizenlenen raporlarda yer alan hususlara uyulur.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 23/9/2008 tarihli ve 27006 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Sit
Konseyi Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik yirirlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1- (1) 23/9/2008 tarihli ve 27006 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Siit
Konseyi Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile olusturulan Konsey ve organlari bu
Yonetmelik hikiimleri dogrultusunda Konsey ve organlari segilinceye kadar gérevine devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme



MADDE 30 - (Degisik:RG-6/2/2020-31031)
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakani yurutir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

8/6/2013 28671

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 6/2/2020 31031
2. 5/3/2025 32832




