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MILLi GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI UZMANLIGI YONETMELIGi

Bakanlar Kurulu Kararmn Tarihi :29/12/2003 No : 2003/6688
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 8/1/2004 No : 25340

<>

15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 14/1/2019 tarihli ve 610 sayili
Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanlhigr Yonetmeligi boliimiine eklenmigtir.

<>

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman
Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanligina
atanmalar1 ile Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilar1 ve Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Uzmanlarinin gérev ve sorumluluklarimi diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlar1 ve Uzman
Yardimecilari ile Uzman Yardimciligi Giris Sinavina katilacak adaylar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6 sayili Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 27
nci maddesinin birinci fikrasina dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-15/1/2019-30656-C.K.-610/2 md.) Birim amiri: 6 sayili Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesinde sayilan
hizmet birimlerinin yoneticileri ile Grup Baskanlarini,

b) Genel Sekreter: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterini,

c¢) Genel Sekreterlik: Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligini,

¢) Genel Sekreter Yardimcist: Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreter Yardimeisini,

d) Giris Sinavi: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilig igin yapilan yazili ve sozlii
sinavi veya yalnizca sozlIii sinavi,

e) Giris Sinavi Kurulu: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimciligt giris sinavi
kurulunu,

f) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli olarak gecen siireler ile toplamu {i¢ ay1 gecen hastalik ve refakat izinleri
hari¢ olmak iizere Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢aligilan siireyi,

g) Merkezi Sinav: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

§) Tez: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilarinin hazirlayacaklart uzmanlik
tezlerini,

h) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu: Uzmanlik tez konularini ve tez damigsmanlarini belirleyen, tezleri
degerlendiren ve yeterlik sinavini yapan kurulu,

1) Uzman Yardimcisi: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcisini,

i) Uzman: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanini,

7) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

k) Yeterlik Smavi: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlig1 yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris, Siavlar, Atanma ve Egitime iliskin Esaslar
Uzman yardimcihig1 ve giris sinavi
MADDE 4 - (1) Uzmanlik meslegine, giris sinaviyla uzman yardimecist olarak girilir. Uzman yardimecisi
kadrosuna atanabilmek icin giris sinavinda basarili olmak sarttir.



(2) Giris smavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna goére Genel Sekreterlik tarafindan uygun goriilen zamanlarda
acilir.
(3) Giris smavi, yazili ve s6zlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii olarak tek asamali yapilir.

(1) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskant Kararinin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "29/12/2003 tarihli ve 2003/6688 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Yonetmeligine” ibaresi “15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6 sayuli Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 27 nci maddesinin birinci fikrasina” seklinde degistirilmigtir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Giris smavina katilma sartlari, smavin yapilis sekli, yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi, 6grenim dallar1, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve derecesi, merkezi siav puan
tirleri ve asgari puanlar, simnava c¢agrilacak aday sayisi, son basvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve
basvuruda istenecek belge ve beyanlar ile diger hususlar son bagvuru tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi
Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Genel
Sekreterligin internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlar

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya Genel Sekreterlikge yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi en az dort yillik lisans egitimi veren
yiliksekogretim kurumlari ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Girig siavinin yapilacagi tarihte otuzbes yasint doldurmamis olmak,

¢) Giris smavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gegerliligi bulunan merkezi smnavdan bagvuru ilaninda
belirtilen puan tiirii veya puan tiirlerinden asgari puani almis olmak,

sartlar1 aranir.

Basvuruda istenen belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Bagvuru Formu,

b) Merkezi sinav sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin ya da yabanci iiniversitelerden mezun olunmasi halinde
Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya Genel Sekreterlik¢e onayli sureti,

¢) T.C. Kimlik numarasi beyani,

d) Iki adet vesikalik fotograf,

e) (Ek:RG-15/1/2019-30656-C.K.-610/3 md.) Yazili 6zge¢mis,

istenir.

(2) Adaylardan istenen belgelerin Genel Sekreterlige giris sinavi duyurusunda belirtilen tarih ve saatte,
elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi
gerekir. Postadaki gecikmeler ve ildnda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve giris sinavina kabul

MADDE 8 — (1) Personel Dairesi Bagkanligi, siiresinde yapilan bagvurular inceleyerek adaylarda aranan
sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve giris sinavina katilabileceklerin isimlerini Genel Sekreterlik resmi
internet adresinde ilan eder. @

(2) Girig smnavinin yazili ve sozli sinavdan olugsmasi halinde, merkezi smav puani en yiiksek olan
adaydan baslamak {izere yapilan siralama sonucunda atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katin1 gegmemek
iizere, sinav ilaninda belirtilen sayida aday (son siradaki aday ile esit puan alan adaylar dahil) yazili simnava
cagrilir.

(3) Giris smavinin sadece sozlii sinavdan olugmasi halinde, merkezi sinav puani en yiiksek olan adaydan
baglamak iizere yapilan siralama sonucunda atama yapilacak kadro sayisinin dort katin1 gegmemek {izere, sinav
ilaninda belirtilen sayida aday (son siradaki aday ile esit puan alan adaylar dahil) s6zlii sinava ¢agrilir.

(4) Giris smnavina katilma hakki kazanan adaylara fotografli smav giris belgesi verilir. Sinav giris
belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav girig belgesi olmayan adaylar sinava katilamazlar.

(5) Giris smavina katilmaya hak kazananlardan gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir
hak talep edemezler.



Q) 15/12019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayii Cumhurbaskam Kararmun 8 inci maddesinin birinci

fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanligi” ibaresi “Personel Dairesi Baskanlig1” seklinde
degistirilmistir.
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Giris sinavi kurulu

MADDE 9 - (1) Giris Smavi Kurulu, Genel Sekreter veya Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilecek
bir Genel Sekreter Yardimeisi baskanliginda, Genel Sekreterce tespit edilecek birim amirleri ile Personel Dairesi
Bagkanindan olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalar1
hélinde, yedek iiyeler tespit sirasina goére Kurula katilirlar,®

(2) Sinav kurulu basgkan ve iiyeleri; bosanmig olsalar dahi eslerinin, ti¢lincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda
gorev alamazlar.

Yazihi sinav konulari ve sinavin yapihs sekli

MADDE 10 — (1) Yazili sinav konulari; mezun olunan boliimlerin miifredati1 dikkate alinarak belirlenen
alan bilgisi ve Genel Sekreterligin gérev alanina giren temel konular olmak iizere, iki boliimden olusur.

(2) Yazilt smav konularinin alt bagliklar1 ve yazili sinav sorularmin konu gruplar1 bakimindan hangi
agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

(3) Smav sorulari, klasik veya test usuliine gére Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir. Sinav sorularmin
hazirlanmasi ve cevaplarmin degerlendirilmesi igin gerektiginde konusunda uzman kamu gorevlilerinden
yararlanilabilir, @

(4) Yazili sinav, Personel Dairesi Baskanlhig1 tarafindan Kurulun gézetim ve denetimi altinda yapalir, @

(5) Smavda kopya c¢ekenler, ¢ekmeye tesebbiis edenler veya kopya g¢ektigi tespit edilenler hakkinda
tutanak diizenlenerek sinavlar1 gegersiz sayilir.

(6) Yazili smav; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanligina,
yiiksekdgretim kurumlarina veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluglarina da yaptirilabilir.
Bu durumda yazili sinava iligkin hususlar, Genel Sekreterlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sozlii sinava ¢cagirma

MADDE 11 — (1) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir, en yiiksek puandan baslamak
iizere siralama yapilarak tutanaga baglanir ve imzalanir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gegmemek iizere, duyuruda belirtilen sayida aday (son siradaki adayla ayni puani alan
adaylar dahil) sozlii sinava ¢agrilir.

(4) Yazili siav sonuglari, Genel Sekreterligin resmi internet adresinde duyurulur. Ayrica, sozlii sinava
katilmaya hak kazananlara, s6zI{i sinavin yeri, glinii ve saatine iliskin bilgileri igeren tebligat yapilir.

Sézlii sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavdan sonra veya dogrudan yapilan sozlii sinavda adaylar;

a) 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Smav Kurulu tarafindan birinci fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri igin ise onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayri tutanaga gegcirilir.
Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(3) Sozlii giris smavinda basarili sayilabilmek i¢in smnav kurulu baskan ve {iyelerin yiliz tam puan
iizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. S6zIlii giris sinav sonucu en
yiiksek puan alandan baslamak iizere siraya konularak basari listesi hazirlanir ve bu liste Kurul tarafindan
imzalanarak Personel Dairesi Bagkanligina_teslim edilir.®

) 15/12019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayiti Cumhurbaskant Kararmn 5 inci maddesiyle 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanmindan” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanindan” seklinde degistirilmistir.

(2) 15/12019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskani Kararimin 6 nci maddesiyle 10 uncu
maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan ’komisyon” ibaresi “Sinav Kurulu” seklinde ve dordiincii fikrasinda yer
alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Bagkanligi ibaresi “Personel Dairesi Baskanlig1 “seklinde degistirilmigtir.

(3) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbagkani Kararmmin 7 nci maddesiyle 12 nci
maddesinin iiciincii fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhgina” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanlhigina” seklinde degistirilmigtir.
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Giris sinavinin degerlendirilmesi ve sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 13 - (1) Giris smavi puani; yazili simav yapilmasi halinde yazili ve sozlii sinav sonucunda
alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak, yazili sinav yapilmadig: takdirde sozlii sinav puani esas alinmak
suretiyle belirlenir.

(2) Adaylar, basar sirasi en yiiksek adaydan baglanarak siralamaya konulur ve basari sirasina gore atama
yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak sartiyla atama yapilacak kadro sayisinin
yarisint gecmemek iizere, Sinav Kurulunca belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir.

(3) Adaylarin giris smavi puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla, sozlii sinav puani ve merkezi sinav
puani yiiksek olana dncelik taninir.

(4) Ihtiyag duyulan 6grenim dallarma gore ayr1 ayri kontenjan belirlenmis ise bu husus goz oniinde
bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olugturulur.

(5) Giris sinavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen adaylar i¢cin miiktesep
hak veya daha sonraki giris sinavlari i¢in herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(6) Giris sinavi sonuglari, Genel Sekreterligin internet adresinde ilan edilir. Ayrica, asil ve yedek
listelerde yer alan adaylara tebligat yapilir.

Uzman yardimcihigina atama

MADDE 14 - (1) Giris smnavimi asil olarak kazananlarin, tebligatta belirtilen siire i¢inde, asagidaki
belgelerle birlikte yazili olarak yapacaklari bagvuru tizerine durumlarina uygun uzman yardimcisi kadrolarina
atamalar1 yapilir.

a) Adli sicil kaydina dair yazili beyani,

b) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani,

c) Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazili beyant,

¢) Mal bildirimi,

d) 4 adet vesikalik fotograf.

(2) Siiresi iginde gegerli bir mazereti olmaksizin miiracaat etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Giris smavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, izleyen giris sinavina kadar ve herhaliikarda sinav sonuglarinin
ilanindan itibaren bir y1l i¢inde, giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15 - (1) Uzman yardimeisi kadrolarina atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda
saklanir. Atanamayanlarin bagvuru belgeleri ise giris sinavi sonuglarinin ilanint izleyen iki ay i¢inde talepleri
halinde ilgililere elden iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimciligi Donemi, Calisma Diizeni ve Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Uzman yardimcihig siiresi
MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilig siiresi en az {i¢ yildir.
Uzman yardimcilarinin yetistirilmeleri
MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve
83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik hitkiimleri ¢er¢evesinde egitime ve staja tabi tutulurlar.
(2) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Personel Dairesi Baskanliginca diger birimlerin goriisleri de
almmak suretiyle, ii¢ y1llik bir siireyi kapsayan 6zel ¢alisma ve yetistirme plani hazirlanir ve uygulanir. @
(3) Calisma ve yetistirme plani;
a) Uzman yardimcilarina, Genel Sekreterligin gorev alaninda uzmanlasabilmeleri ig¢in gerekli tanim,
kavram, yontem ve uygulamalara iligkin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasini,
b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun i¢in
uzman yardimcilariin birimler arasinda rotasyona tabi tutulmasini,

m 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayr Resmi 610 sayii Cumhurbaskani Kararmn 8 inci  maddesiyle 17 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ”Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanliginca” ibaresi “Personel Dairesi
Baskanhginca” seklinde degistirilmistir.



49

c¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazandirilmasini,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanliginin kazandirilmasin,

d) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

e) Uzmanlik mesleginin gerektirdigi davranis ve yetkinliklerin kazandirilmasini,

f) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesini,

g) Yurtigi veya yurtdisginda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katilim
saglanarak deneyim kazandirilmasini,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilerek mesleki bilgilerinin artirilmasi ile uygulama yetenegi
kazandirilmasini,

saglamaya yonelik programlari kapsar.

(4) Genel Sekreterlik, Genel Sekreterligin calismalar1 ve biitge imkanlar1 dogrultusunda uzman
yardimcilarinin yetistirilmesine iliskin bu Yonetmelikte bahsi gecen egitim, staj ve diger programlarin sira ve
stirelerini degistirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlk Tezi

Tez ve yeterlik sinav kurulu

MADDE 18 — (1) Uzmanlik tezlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, yeterlik sinavinin yapilmasi ile
sonuglarinin agiklanmasi ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi Tez ve Yeterlik Siav Kurulu tarafindan
yapilir.

(2) Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilecek bir Genel Sekreter Yardimcisi bagkanliginda, Genel
Sekreter tarafindan tespit edilecek birim amirlerinden bes kisilik Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu olusturulur.
Ayrica ii¢ yedek tiye belirlenir.

(3) Genel Sekreterlikge lizum goriilmesi halinde, 6gretim iiyeleri ile Genel Sekreterlikten veya diger
kamu idarelerinden konusunda uzman kisiler kurul {iyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde
gorevlendirilecek tiye sayisi ikiyi gecemez.

Tez konusu ve tez danismaninin belirlenmesi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari, Genel Sekreterligin gorev alani ile ilgili konularda uzmanlik tezi
hazirlar. Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu, tez konularinin Genel Sekreterligin ihtiyaclarina gére belirlenebilmesi
amaciyla tez yazilabilecek alanlarin listesini olusturur ve duyurur.

(2) Uzman yardimcisi, tez listesinden ¢alisma alaniyla ilgili {i¢ adet tez konusu seger. Tez ve Yeterlik
Sinav Kurulu bu konular arasindan birini segerek onbes giin igerisinde uzman yardimcisina teblig eder.

(3) Tez ve Yeterlik Smav Kurulunca tez konusu kesinlesen uzman yardimcisina bir tez danismani
belirlenir. Tez danismani, uzmanlar, 6gretim Ttyeleri ile Genel Sekreterlik veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapanlardan lisansiistii programlarda akademik ¢alisma yapmis, konusunda uzman kamu
gorevlileri arasindan belirlenir.

(4) Uzman yardimcilart tezlerini danigmanlart rehberliginde hazirlarlar. Uzmanlik tezinin, bagka bir
kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda igerik ve sonuglari agisindan
benzer sekilde incelenip savunulmamis olmasi, uzman yardimcisinin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile
oOnerilerini igermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir. Aksi durumun tespiti halinde, tez basarisiz
saylir.

(5) Uzman yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Genel Sekreterlikce gereken imkan ve
kolayliklar saglanir.

Tezin teslimi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi, tez konusunun teblig tarihinden itibaren en ge¢ bir yil igerisinde,
hazirladi1 tezini ilgili birim amirinin araciliiyla Personel Dairesi Bagkanligina teslim eder. )

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde tezini teslim etmeyen uzman yardimecilarina, bir defaya
mahsus olmak tizere alt1 ay1 asmamak iizere ek siire verilir. Verilen ilave siire i¢inde de tezlerini sunmayanlar
hakkinda 24 tincii madde hiikiimleri uygulanir.

m 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayii Resmi 610 sayii Cumhurbaskani Kararmin 9 uncu maddesiyle 20 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhiginca” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanligina” seklinde degistirilmigtir.
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Tezin degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Uzmanlik tezleri Personel Dairesi Baskanliginca, degerlendirilmek iizere Tez ve
Yeterlik Sinav Kurulu iiyelerine gonderilir. Uyeler, tezleri en geg iki ay igerisinde inceler.

(2) Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Genel Sekreter onayi ile tespit edilen tarihte, uzman yardimcisi
Kurul huzurunda tezini sézlii olarak savunur.®

(3) Kurul sozlii savunmay1 da goz Oniine alarak tezi yeterli veya yetersiz seklinde degerlendirir. Oylar
yeterli veya yetersiz seklinde kullanilir.

(4) Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde kurul tarafindan her bir liyenin vermis oldugu puanlar1 ve tezin
basarisiz sayilma gerekcelerini iceren bir degerlendirme raporu hazirlanir.

(5) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara uygun
olarak yeni bir tez hazirlamalari icin Kurul karariyla alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir. Ikinci defa da tezi
basarisiz bulunanlar hakkinda 24 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinavi ile uzman yardimcilarinin gorev ve yetki alanlarini ilgilendiren mevzuat
ve uygulamalar ile meslegin gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklar 6lgiiliir.

(2) Uzman yardimcisinin yeterlik sinavina girebilmesi i¢in;

a) Genel Sekreterlikte uzman yardimecisi olarak en az ii¢ y1l hizmet siiresinin bulunmasi,

b) Uzmanlik tezinin basarili kabul edilmesi,

sartlar1 aranir.

(3) Yeterlik simavi, Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan uygun goriilen yer ve tarihte sozlii olarak
yapilir.

(4) Yeterlik sinavi, Genel Sekreterligin gorev alanina giren ve smavdan en az alti ay 6nce ilan edilen
konulardan yapilir.

(5) Yeterlik sinav sorulari, klasik ve/veya test usuliine gore kurul tarafindan hazirlanir.

(6) Yeterlik sinavinda bagarili sayilmak i¢in yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan almak gerekir.

(7) Yeterlik smnavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez simav hakk: verilir. Yeterlik smnavinda ikinci
defa basarisiz olan veya gecerli bir mazereti olmaksizin ikinci sinav hakkini kullanmayanlar hakkinda 24 {incii
madde hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga atanma

MADDE 23 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimcilig1r dénemi i¢inde alinmis olmak kaydiyla YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgenin, yeterlik
smavi tarihinden itibaren en geg iki y1l igerisinde ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

Meslekten ¢ikarilma

MADDE 24 — (1) Verilen ek siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basari1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile
stiresi i¢cinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve Genel
Sekreterlikte durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

(1) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskant Kararimin 10 uncu maddesiyle 21 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhginca” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanliginca” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan ”Personel ve Idari Isler Dairesi” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanhigi” seklinde degistirilmistir.
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ALTINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 25 — (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Sekreterlik faaliyetlerinin etkin, diizenli, ekonomik ve siiratli sekilde yiiriitiilebilmesi igin;
gerekli inceleme ve arastirmalarda bulunmak, bilgi, belge ve dokiimanlari saglamak ve Genel Sekreterlik¢e
yiiriitiilen ¢aligmalarin gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmak,

b) Biriminin gérev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢alismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

c) Mesleki mevzuat ve yaymlar takip etmek, gerektiginde bunlara iligkin 6zet ve elestirileri kapsayan
rapor hazirlamak,

¢) Genel Sekreterligin caligma alan ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim
programlarina katilmak,

d) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

e) Genel Sekreterlikge verilecek benzeri nitelikteki gorevler ile mevzuatta ongoriilen diger gorevleri
yapmak.

Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Uzman yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriminin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢calismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

b) Uzmanlarca yapilacak inceleme ve aragtirmalara katilmak, gerektiginde tek basina arastirma ve
inceleme yapmak,

¢) Mesleki mevzuat ve yayinlari takip etmek, gerektiginde bunlara iliskin 6zet ve elestirileri kapsayan
rapor hazirlamak,

¢) Baskanligin calisma alani ile ilgili olarak konferans, seminer ve egitim programlarina katilmak,

d) Amirleri veya amirleri tarafindan belirlenen uzmanlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklar:

MADDE 27 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren ¢aligmalarin ve gorevlerin Genel
Sekreterin talimatlari dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine
getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan Genel Sekretere ve bagl bulunduklart birim
amirlerine karsi sorumludurlar.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak
ve etik ilkelere aykiri diisecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet ici egitim

MADDE 28 —(1) Genel Sekreterlik, uzman ve uzman yardimcilari i¢in uygun bulacagt zamanlarda
hizmet i¢i egitim programlar: diizenleyebilir.

(2) Egitimler Genel Sekreterlik personeli tarafindan verilebilecegi gibi ihtiya¢ duyulmasi halinde
konusunda uzman kisilerden de faydalanilabilir. Egitimler, Genel Sekreterlik¢e gerek goriilmesi halinde hizmet
satin alinmasi yoluyla da yaptirilabilir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 29 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974
tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina
Génderjlecek Devlet Memurlar: Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde yurt disina génderilebilirler.

Itiraz

MADDE 30 - (1) Giris smavi ile tez ve yeterlik sinav sonuclarina yedi giin i¢inde gerekgeleriyle birlikte
itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgili kurul tarafindan yedi giin igerisinde, yazili smavin diger kamu kurumlarina
yaptirilmasi halinde ise ilgili kurum tarafindan onbes giin igerisinde sonuglandirilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 31 - (1) Giris smavi, tez ve yeterlik sinavina iliskin hizmetler ile kurullarin sekretarya
hizmetleri Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.(9

(1) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskani Kararimn 11 inci maddesiyle 31 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanlhiginca” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanliginca” seklinde degistirilmigtir.
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Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 32 - (1) Uzman unvanmni kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Genel Sekreterlikteki
gorevinden ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, Genel Sekreterlikce uygun goriilmesi halinde, bos kadro
ve ihtiya¢ durumuna gore durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 6
sayili Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliilge konulan Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Kariyer dis1 uzman ve uzman yardimcis1 atanamayacagi

EK MADDE 1- (Ek:RG-15/1/2019-30656-C.K.-610/13 md.)

(1) Uzman ve uzman yardimcilar1 kadrolarma, bu Yonetmelik hiikiimleri diginda atama yapilamaz.

Yiiriirliik

MADDE 34 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir. @

(1) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayii Cumhurbaskant Kararmmin 12 nci maddesiyle 33 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "2945 sayili Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanunu” ibaresi “6 sayili Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gdrevleri
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” seklinde degistirilmistir.

(2) 157172019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskant Kararimn 14 iincii maddesiyle 35 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri” ibaresi “Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.



