HASAN KALYONCU UNIVERSITESi SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetimine, yOnetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Hasan Kalyoncu Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetimine, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Degisik ibare:RG-23/1/2021-31373) (HKU-SEM): Hasan Kalyoncu Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Mudurlik: Merkezin Madarligind,

d) Miitevelli Heyet: Hasan Kalyoncu Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Universitenin Rektoriini,

f) Senato: Universitenin Senatosunu,

g) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

g) (Miilga:RG-9/1/2014-28877)

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (Degisik:RG-23/1/2021-31373)

(1) Merkezin amaci; 6rglin, uzaktan (cevrimici) ve karma olmak Uzere 6n lisans, lisans ve
lisansiistl programlar disinda verilecek kisisel gelisime yonelik ve mesleki strekli egitim programlari
ile kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve sinav organizasyonlari diizenlemek,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun belgelendirme faaliyetleri ile meslek standartlari gelistirme
¢alismalari ve alan arastirmalari yapmak, Merkezin faaliyet alanlarina iliskin eserler yayimlamak ve
danismanlik hizmeti vermek, Universitenin kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligini gelistirerek Turkiye’nin kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
bitinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin
¢6zlimine katkida bulunmak,

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi dlizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,



c) Rektorlige bagh bolimlerde bu amagla yiratilen her tarli etkinligin koordinasyonunu
saglamak,

¢) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarina yénelik olarak, uzmanhk
alanini kapsayan egitim programlari sunmak,

d) Bolimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak,

e) Bolumlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri coklu
becerilerle donatmak,

f) Tam donanimli insan gliclni yetistirmek igin gerekli calismalari yapmak,

g) Amaglan dogrultusundaki tiim etkinliklerini yasam boyu 6grenme, meslek igi egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere yonelik
konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek,

g) Hayat boyu egitim cercevesinde egitim programlari diizenlemek,

h) (Degisik:RG-9/1/2014-28877) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gorismeler yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

1) (Degisik:RG-9/1/2014-28877) Universite Yonetim Kurulu karari, Mitevelli Heyet Baskaninin
onayi ile farkli sehirlerde Merkeze ait subeler agmak,

i) Turkiye ve yurt disindaki tniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak,

j) (Miilga:RG-9/1/2014-28877)

k) Kamps icinde ve disinda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek,

I) internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari
sunmak,

m) Uzman konusmacilarin sunacaklari giinlik seminerleri organize etmek,

n) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya 6rgiin egitim hizmeti sunmak,

0) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimi ve
glivenligi uzmani egitimlerini diizenlemek, egitime katilanlara egitim katihm belgesi diizenlemek,
yayin hazirlamak, danismanlik yapmak,

0) 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda egitimler
diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, sertifika igin
egitim programlari diizenlemek, danismanlik yapmak,

p) Personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri dizenlemek, sinavlar yapmak, belge,
sertifika ve katilim belgesi vermek,

r) ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

s) (Ek:RG-23/1/2021-31373) Alternatif/yenilenebilir enerji kaynaklari ve ydnetimi,
arabuluculuk, balon pilotlugu, bilgisayar programlama, bilirkisilik, bina yonetimi, dijital dontsim,
endistriyel tasarim, fikri ve sinai milkiyet haklari, finans yonetimi, fotovoltaik enerji sistemleri,
havacilik ingilizcesi, havacilik yonetimi, havalimani terminal isletmeciligi, hijyen yonetimi, host ve
hosteslik, insansiz hava araclari pilotlugu, insaat hukuku, insaat teknolojileri, is zekasi ve yonetimi,
kabin memurlugu, konkordato komiserligi, saghk hukuku, saglkli beslenme, sivil havacilik ve kabin
hizmetleri, sosyal medya okuryazarligi, spor hukuku, teknoloji okuryazarligi, TRIZ, uzlastirmacilik, Ug
boyutlu yazici teknolojileri, Gretim yonetimi, yabanci diller, Tiirk¢ce ve benzeri konularda ilgili mevzuat
hikiimleri cercevesinde egitim vermek ve sertifika programlari diizenlemek,

s) (Ek:RG-23/1/2021-31373) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin talepleri ya da yapilacak
isbirligi protokolleri kapsaminda, ilgili mevzuat hikkiimleri ¢cergevesinde egitim ve sertifika programlari
diizenlemek ve belgelendirme faaliyetleri yapmak,

t) (Ek:RG-23/1/2021-31373) Hizmet ve faaliyet mekanlan, egitim ve faaliyetlerin planlanmasi,
yuritilmesi, egitimci temini, mali destek saglanmasi ve Merkezin gelisimi gibi konularda; yerel
yonetimler, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ve
vakiflar ile isbirlikleri gerceklestirmek,

u) (Ek:RG-23/1/2021-31373) Yoénetim Kurulunun ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
belirleyecegi diger konularda gerekli calismalari yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-23/1/2021-31373)

(1) Mudir; Rektor tarafindan Mitevelli Heyeti Baskaninin oluru alinarak Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Merkezin calismalarinda ve yonetilmesinde Mudire yardimci olmak (zere
Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, Miidiirlin Onerisi Rektoriin onayi ile madir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Madar yardimcisinin goérev siresi Gg yildir. Midirin goérevi basinda olmadigi
zamanlarda mudir yardimcisi kendisine vekalet eder. Midurin kesintisiz alti aydan fazla bir siire
gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Mudur gérevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetlerinin yirutilmesi ile ilgili is ve islemleri yiritmek icin Midurin onerisi
ile Rektor tarafindan Merkez Sekreteri gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve ylritmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Merkezin amaglari gercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmalk,

e) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorlige sunmak,

f) Merkezin yillik bltgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu Gyeleri; Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar
arasindan Mdtevelli Heyeti Baskanin da gorisini alarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu, Mudir dahil Gg kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Stresi biten
Uye tekrar gorevlendirilebilir. Gérev siresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere vyeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Mudirin cagrisi Gzerine toplanir. Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.

Yénetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢alisma programini hazirlamak ve yiriitmek, ihtiyaclar dogrultusunda yapilan
hazirliklari Rektorliige sunmak,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢alismalari degerlendirmek,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligine yonelik esaslari tespit ederek Mudurlige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Midirliige sunmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (Degisik:RG-23/1/2021-31373)

(1) Danisma Kurulu; Merkezin calismalarina yon vermek ve katki saglamak amaciyla;
Universitenin ve yurt icindeki/yurt disindaki diger tiniversitelerin dgretim elemanlarindan, istekleri



halinde kamu kuruluslari ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari Gyeleri ve temsilcileri arasindan
Mitevelli Heyeti Baskani tarafindan tg yil i¢in gérevlendirilen en fazla (Degisik ibare:RG-20/5/2022-
31841) on bes kisiden olusur. Gorev siiresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Mdar, Danisma
Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Mudiriin ¢agrisi lzerine
toplanir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilen ¢alsmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
Mudurlige degerlendirmelerini aktarmak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaclari cercevesinde goéris ve onerilerini
Mudirlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri ve proje gruplari

MADDE 13/A - (Ek:RG-23/1/2021-31373)

(1) Genis kapsamh ¢alismalarin Merkeze bagli birimlerce ve proje gruplarn olusturularak
yuratidlmesinin gerekli oldugu durumlarda, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karariyla, Merkez
birimleri ve proje gruplari olusturulabilir. Birim ve gruplarin kurulus ve ¢alismalari, Yonetim Kurulunca
belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Mali hiikiimler

MADDE 13/B - (Ek:RG-23/1/2021-31373)

(1) Merkez faaliyetlerinin mali konulardaki is ve islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
Hasan Kalyoncu Universitesi iktisadi isletmesi tarafindan harcama yetkilisinin onayiyla gerceklestirilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13/C - (Ek:RG-23/1/2021-31373)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyeti Baskanidir. Mitevelli Heyeti bu yetkiyi kismen
veya tamamen Miitevelli Heyeti Baskan Vekiline, Rektdre veya Midire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13/¢ - (Ek:RG-23/1/2021-31373)

(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 (nci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (Degisik:RG-23/1/2021-31373)

(1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yonetim Kurulu, Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektori yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
10/8/2012 28380
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 9/1/2014 28877
. 23/1/2021 31373
3. 20/5/2022 31841







