VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESi UNIVERSITE-SANAYi i$ BiRLiGi GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELiGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-20/10/2025-33053) Van Yiziinci Yil
Universitesi_Universite-Sanayi is Birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iligkin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-20/10/2025-33053) Van Yiizinci Yil
Universitesi_Universite-Sanayi is Birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-20/10/2025-33053) Merkez (YUSIGEM): Van Yiziinci Yil Universitesi Universite-
Sanayi is Birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Merkez Sekreteri: Merkezin Sekreterini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Rektor: (Degisik ibare:RG-20/10/2025-33053) Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektoriin,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-20/10/2025-33053) Van Yiiziincii Yil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun olarak Universite birimleri ile sanayi kuruluglari arasinda, ikinci
fikrada sayilan sanayi kuruluslarinin iretim ve insan kaynaklari sorunlarinin ¢éziimi ve buna benzer
konularda isbirligi imkanlarini arastirmak, uygulamak ve koordine etmek,

b) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet sektérleri arasindaki isbirligini tesvik
etmek ve gelistirmek ve slrddrilebilirligini saglamak,

c) Ulusal ve bolgesel bazda, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak mekanizmalar
olusturmak, yonlendirmek ve etkin bir kurumsal ortam yaratmak,

¢) Universitenin bilim, teknoloji ve insan kaynaklarina dair birikim ve tecriibelerini kamu
kurumlarinin isbirligi ile 6zel sektére aktarmak ve uygulanabilir sonuglar elde etmek.

(2) Sanayi kuruluslarinin var olan tretim ve insan kaynaklari sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri;

a) Sanayi kuruluslarinin, Gretim araclari ve insan kaynaklarini kalite ve kapasite agisindan
gelistirilebilirligi,

1.20/10/2025 tarihli ve 33053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle Yénetmeligin adi “Yiiziincii Yil
Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Arastirma Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



b) Sanayi kuruluslarinin, yeni tiriin ve Gretim konularinda arastirma ve yatirim yapabilme imkan
ve kabiliyetlerinin varlig,

c) Sanayi kuruluslarinin, arastirma ve gelistirme calismalari igin ihtiya¢ duyduklari laboratuvar
cihazlar ve insan kaynaklarinin bir béliimini Universite imkanlarindan saglayarak kaynak israfinin
onlenebilirligi,

¢) Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma gibi konularda sanayideki isletmelerin sorunlari,
ihtiyaclari veya talepleri dogrultusunda galisilabilirligi,

d) Universitede gorev yapan arastirmacilarin sanayi kuruluslari ile birlikte calisarak kendilerini
yenileme ve gelistirme imkanlarinin saglanabilirligi,

e) Universite 6grencilerinin sanayi kuruluslarinin aktif projelerinde yer almalari saglanarak,
O0grencinin egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasi ile birlikte 6grencinin ¢alisma hayatina
hazirlanmasinin saglanabilirligi,

f) Universitede gérev yapan arastirmacilar ile sanayi kuruluslarinda calisanlarin ihtiyac
duyduklari her tiirlt konularda karsilikli isbirligi yapilabilirligi,

g) Universitede gérev yapan arastirmacilarin yapacaklari calismalara, sanayicinin maddi
katkilarrile tecriibelerinin yansitilmasi yapilan galismalarin verim ve kalitelerinin arttirilabilirligi,

g) Yukaridaki fikralarda sayilamamis Universite birimleri ve sanayi kuruluslarinin ihtiyag
duyacaklari benzer ve diger konular.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fen, saglik, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarinda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore, lniversite sanayi isbirligi alaninda proje, miihendislik, misavirlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak,

b) Egitim ve bilgilendirme amaciyla kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

c) Sertifika programlari diizenlemek, uygulamak ve denetlemek,

¢) Fen, saglik, sosyal bilimler ve glizel sanatlar alanlarinda is dinyasi ile ortak arastirma
projeleri gelistirmek ve yiiriitmek, Universite ile sanayi sektérii arasinda ve sanayi sektdriinde faaliyet
gosteren kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci olmak, karsilikli bilgi ve tecriibe aktarimini
saglamak,

d) Danismanlik, egitim hizmetleri ve arastirma projelerinde gorev alacak 6gretim elemanlari ile
talep eden kurumlari bir araya getirmek,

e) is dinyasi temsilcilerinin deneyimlerini fakiilte, yiiksekokul ve meslek vyiiksekokulu
Ogrencileri ile paylasmalarini saglamak, Merkezin faaliyet alani konularinda konferanslar, seminerler,
kongreler, sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruslara bilimsel destek vermek,

f) Van ilinde egitim, danismanlik ve arastirma projelerini ylritmek, tam ve yari zamanl
0gretim elemanlarinin bu projelerde yer almalarini saglamak, kiiglik ve orta olgekli isletmeler ile aile
isletmelerinin  kurumsallagmalarina ve arastirma-gelistirme etkinliklerini arttirmaya yonelik
¢alismalara destek vermek,

g) Kigik ve orta olgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi
arttirma, Urin kalitesini ve standardini ylikseltme, Uretim maliyetlerini disiirme, Uretilen teknolojik
bilginin ticarilestirilmesi gibi alanlarda is dlinyasi ile isbirligi kurmak,

g) Turkiye’de ulusal ve uluslararasi rekabet glicinl artirmaya yonelik Grinlerin Gretilmesine
katkida bulunacak sanayi politikalari konusunda; ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginde
bulunarak arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiritilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek veya bu
tur projelere katki saglamak,

h) Universite 6grencilerinin egitilmesine ve mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarinin
gelistirilmesine yonelik uygulamali staj ortamlarinin saglanmasina katkida bulunmak,

1) Enstitd, fakilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda uygulanan mufredatin is diinyasinin
beklentilerini de karsilayacak bicimde diizenlenmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak,

i) Universitenin sahip oldugu teknik altyapinin is diinyasinin beklentilerini karsilayacak
hizmetleri Uretebilecek duruma gelmesi igin, ilgili kurum ve kuruluslardan saglanacak fonlardan
yararlanilmasina yonelik galismalara destek olmak,



j) Yiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez konularinin seciminde ve 6gretim elemanlari
tarafindan ydriatilen arastirmalarda is diinyasinin beklentilerinin géz 6niinde bulundurulmasini ve
calismalarin sonuglarinin is diinyasi ile paylasilmasina katkida bulunmak,

k) Universitede dgretim elemanlari ile yiiksek lisans ve doktora dgrencileri tarafindan yiritilen
arastirmalar icin veri toplama asamasinda is dinyasinin desteklemesi icin gerekli girisimlerde
bulunmak, Merkezde yapilan calisma ve arastirma sonuglarini yurt ici ve yurt disi dergilerde
yayinlamak,

[) Universite biinyesinde kurulmus ve kurulacak olan, merkez laboratuvari, teknoloji gelistirme
bolgesi ve benzeri ekonomik gelismeye katki sunan birimlerin koordinasyonunu saglamak,

m) Universiteler, belediyeler, teknoloji merkezleri, KOSGEB, kalkinma ajanslari, bakanlklarin il
temsilcilikleri, ticaret ve sanayi odalari, odalar, birlikler, dernekler, vakiflar, kamu ve 6zel sirketler gibi
kisi veya kuruluslar ile (Degisik ibare:RG-20/10/2025-33053) Van Yiiziincii Yil Universitesinin yapmis
oldugu her tirli isbirliklerinden Rektorligiin uygun gordiklerinin uygulama ve ylrttimiini yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii ve yardimcilarinin atanmasi

MADDE 8 — (1) Merkezin calisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universitenin 6gretim
Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir. Midir ayni zamanda Yonetim
Kurulunun baskanidir. Silresi biten Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Midur, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Midir gorev siresini tamamlamadan gorevden ayrilmasi
halinde, ayni usul ile Rektor tarafindan (g yil igin yeni Miidir gorevlendirilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimei olmak tizere, Miidiiriin énerisi tizerine Universitede gérevli
O0gretim elemanlar arasindan iki kisi Mudir yardimcisi olarak g yilhigina Rektoér tarafindan
gorevlendirilir. Midur yardimcilari, Midurin verdigi gorevleri yapar. Siresi biten Madir yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir. Midirin gorevi sona erdiginde Mudir yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Ancak Mudirln olaganisti nedenlerle gbrevinin sona ermesi halinde Rektor
Mudir yardimcilarindan birini, yeni Mudir segilinceye kadar Mudirluge vekaleten gorevlendirebilir.

(3) Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Merkez sekreteri olarak ¢ yil siire ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Midir, gorevi basinda bulunmadigl hallerde yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla sirerse yeni Midur gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Yonetim Kurulu baskani sifatiyla Yonetim Kurulunu toplamak, kurulun giindemini belirlemek
ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Her yilin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek,

d) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
calisma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorislerini aldiktan sonra Rektériin onayina
sunmalk,

e) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek,

f) Merkezin galismalarinin diizenli olarak ylratiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Merkezin galisma alaniyla ilgili diger gorevleri yurtitmek.

Yénetim kurulu



MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, Midir yardimeilar, Rektér tarafindan Universite
O0gretim elemanlari arasindan segilen iki Gye ve istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin,
meslek kuruluslarinin ya da sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden doért Glye olmak lzere toplam
dokuz kisiden olusur. Kurulun raportorligini Merkez Sekreteri ylritir, Merkez Sekreterinin oy hakki
yoktur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sliresi Ug yildir. Stiresi biten Yonetim Kurulu Gyesi yeniden
secilebilir. Baskanin gérevde olmadigi zamanlarda yerine, Mudur yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(3) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigiinde veya Yonetim
Kurulu Gyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi ile Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya gagirabilir.
Toplanti yeter sayisi, Yonetim Kurulu lye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine getirmek igin ¢alisma gruplari olusturabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Birimlerin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetlerine iliskin
esaslari belirlemek,

b) Merkezin planladig veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastirma, danismanlhk
ve yayin konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak,

c) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari olusturmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
yluriatilecek calhismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlari almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Midir, Midir yardimcilari, Rektoér tarafindan Universite
O0gretim elemanlari arasindan secilen dort lye ve istekleri halinde ilgili kamu kuruluslari, meslek
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarindan alti Gye olmak Gzere Ug yil icin goérevlendirilecek toplam
onii¢ Uyeden olusur. Gorev siresi dolan liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Mudiir gerekli gordigi hallerde
Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu, Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet gevreleri arasinda
iliskilerin diizenlenmesi ve gelistirilmesi igin Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali konular

MADDE 13 - (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi MidUrdr.

Yurirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-20/10/2025-33053) Van
Yiiziincii Yil Universitesi Rektori yuritir.
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