iSTANBUL GEDiK UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi ¥

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-10/6/2018-30447)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Gedik Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-10/6/2018-30447)

(1) Bu Yoénetmelik; istanbul Gedik Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-10/6/2018-30447)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-25/1/2024-32440) Merkez (GEDIKSEM): istanbul Gedik Universitesi Sirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Muidiirti: Merkezin Madarand,

c) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Miitevelli Heyeti: istanbul Gedik Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul Gedik Universitesi Rektériindi,

e) Universite: istanbul Gedik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (Degisik:RG-25/1/2024-32440)

(1) Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak lizere, 6n lisans, lisans ve lisansisti
programlari disinda verilecek egitim programlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde her tirli danismanlik
hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari
yapilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi dizeyde meslek standartlarini gelistirmeye yonelik
calismalarin diizenlemesini saglamak, Universitenin kamu, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla is
birligini gelistirmesini ve ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (Degisik:RG-25/1/2024-32440)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulke ekonomisine hizmet amaciyla sanayi, ticaret, tarim ve hayvancilik gibi sektérlerdeki
isletmelere ve talepte bulunan diger kisi, kurum ve kuruluslara mesleki ve teknik egitim ve Usti yeni
bilgi ve teknolojileri slirekli egitim programlari araciligi ile sunmak.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilere meslek ici egitim, yeni
teknoloji-bilgi yogun mesleki egitim ve Ustli gelisim kurslari, konferanslar, seminerler, kurs ve sertifika
programlari ve faaliyetleri planlamak ve dlizenlemek, gerektiginde bu kurslari uzaktan egitim



biciminde vermek, liniversitede uzaktan egitimin alt yapisinin olusturulmasina ve gelistirilmesine
katkida bulunmak ve bu amagla benzeri merkezlerle is birligi yapmak, gerekli koordinasyonu
saglamak.

c) Sarekli egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirma ve inceleme, proje yapmak veya
yaptirmak, Universitenin laboratuvar, kitiiphane, akilli sinif, dershane, e-dershane ve diger egitim
imkanlarindan yararlanmak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda, yurt ici ve yurt disi benzeri kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirekli egitim ile ilgili ders,
konferans ve seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini desteklemek ve
katkida bulunmak, 6grencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yonelmesini, tezler hazirlamasini
O0zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi her tirli eserlerin sireli-sliresiz
basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

f) Kaliteli insan giiclinlin yetistirilmesi amaciyla mesleki, sosyal ve beceri yasam boyu egitim
programlari diizenlemek, Universite ici ve Universite cevresi arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlari gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kuruluslarla isbirligi yaparak her tlrli sinav organizasyonu
gerceklestirmek, ortak veya onlar adina egitim, belgelendirme, basin-yayin, proje,
danismanlik, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirli organizasyonu gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

h) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili her tlrli danismanhk hizmeti sunmak, sunulmasina aracilik
etmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Koordinasyon Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez midiiri

MADDE 8 - (1) Merkez Midiirii, Universitenin tam giinlii ¢alisanlari icerisinden Miitevelli
Heyetin gorlsi alinarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez midirinin alti aydan daha fazla
sure ile gorev basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan Merkez
Mudurinin yerine, Rektor ayni yontemle yeniden gérevlendirme yapar.

(2) Merkez Midiri, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere, tam ginli calisanlar
icerisinden en fazla iki kisiyi miidir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Merkez Mudiriinin katilmadig toplantilara, gorevlendirecegi miidir yardimcisi katilir ve
Merkez MudrlGgline alti ayl gegmemek lizere vekalet edebilir.

(4) Merkez Midirinin gorevi sona erdiginde, midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine yenisi ayni yontemle goérevlendirilebilir.

Merkez midiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mddriinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Calisma programlari hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna dnermek, Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan karara baglanan ¢alisma programini ylritmek,

c) Koordinasyon gruplarini yonlendirmek,

¢) Olusturulan koordinasyon gruplarinin ¢alismalari ve sonuglariyla ilgili olarak Merkez Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Merkez Yonetim Kurulunun goristini aldiktan
sonra Rektore sunmak,



e) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini,
ylratilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-25/1/2024-32440) Merkez Yonetim Kurulu; Rektor baskanliginda,
Merkez Midiri ve Rektor tarafindan gorevlendirilen diger bes 6gretim elemani olmak (izere toplam
yedi Uyeden olusur. Rektor ve Merkez Midiarl disindaki Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev
suresi Ug yildir. Gorev siresi dolan lGye yeniden goérevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan lyenin
yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere yeni tye gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, ilgili rektér yardimcisinin baskanliginda ayda en az bir kez ve
gerektiginde daha sik toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek, ilgili konularda kararlar
alir. Merkez Yonetim Kurulu, Gyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Mudiurinin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun
dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait
¢alisma programini olusturmak,

b) Glindemde bulunan egitimle ilgili arastirma projelerini, programlarini, faaliyetlerini karara
baglamak, uygulamalari denetlemek, gerekli gorilen hallerde uzmanlik komisyonlari kurarak
calismalari ylriatmek.

Koordinasyon gruplari

MADDE 12 - (Degisik:RG-10/6/2018-30447)

(1) Surekli egitim ile ilgili bir faaliyeti gerceklestirmek veya bu egitim faaliyetini ylritmek
lizere, Merkez Yonetim Kurulunca Universitenin ilgili birimlerinden segilecek birer temsilci ile Merkez
Mudirid ve bir Merkez Yonetim Kurulu Gyesinden tesekkiil eden bir koordinasyon grubu olusturulur.
Koordinasyon grubunda gorevlendirilen Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ayni zamanda koordinasyon
grubu baskanidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi, Mitevelli Heyeti Bagskanidir. Baskan bu yetkisini,
Mitevelli Heyetin kabul ettigi bltge sinirlari iginde kalmak lzere devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Mudirinin
talebi, Rektoriin uygun gorisi ve Mitevelli Heyetin onayi ile karsilanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yiriatme

MADDE 16 — (Degisik:RG-10/6/2018-30447)

(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini istanbul Gedik Universitesi Rektérii yiiriitiir.

(1) 10/6/2018 tarihli ve 30447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin adi “Gedik
Universitesi Yasamboyu Editim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’ iken Yonetmelige
islendigi sekilde degistirilmistir.
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