ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI MEDENIYET ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine, ¢alisma
sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arastirma birimi: Merkez iginde yer alan arastirma birimlerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (ISMAM): istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Mudurind,

d) Rektér: istanbul Medeniyet Universitesi Rektdriini,

e) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/2/2024-32467)

(1) Merkezin amaci; medeniyet kavrami, anlayisi ve uygulamalarina dair tarihi arastirmalar
yapmak, yaptirmak, kiltlir ve medeniyet kavramlari kapsamina giren konularda faaliyet ylritmek, bu
konularda disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ve koordine etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilien amaclari
gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin amaglari dogrultusundaki egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.

b) Alanla ilgili sempozyum, konferans ve ¢alistaylar diizenlemek.

c) Alanla ilgili akademik dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak.

¢) Universite disinda, Merkez faaliyetlerinin topluma tanitimi ve kamuoyunun
bilgilendiriimesine yonelik seminer, konferans, televizyon programi ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

d) Arastirma ve inceleme calismalari yapacak ogrenciler, egitimciler, profesyonel kisi ve
kurumlara destek olmak.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

g) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitede tam zamanli gérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan Gg yil siire icin gorevlendirilir. Stresi biten Miidiir tekrar atanabilir. MidUrin
gorevinin basinda alti aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Mudur gérevlendirilir.

(2) Middiriin énerisi Gizerine Universitede alaninda uzman égretim elemanlarindan en ¢ok iki
kisi mudur yardimcisi olarak rektor tarafindan Gg yil siire ile goérevlendirilir. Midir yardimcilari,
Mudirin kendilerine verecegi goérevleri yaparlar. Midir, gbrevi basinda bulunmadigl zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir.

(3) Midir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yirutilmesi ve gelistiriimesinden Rektore
karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yurutilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Danisma Kurulunu olagan veya gerekli gordiglu durumlarda olaganisti toplantiya
¢agirmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini hazirlamak
ve bunlarin onaylanmis seklini Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midur, mudir yardimcilari ve (Miilga ibare:RG-21/2/2024-
32467) Rektor tarafindan goérevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam yedi tiyeden olusur. Gérev
suresi Ug yildir. Slresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan
veya alti aydan fazla yurt ici ya da yurt disinda gérevlendirilen Gyelerin yerine yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu kararlari Danisma Kurulu
Uyelerinin incelemesine acik tutulur, ayrica bu kararlarin birer niishasi Rektorlige ve ilgili akademik
birimlere yonlendirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gériiserek karara baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) (MiilgaRG-21/2/2024-32467)

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve bunlari Rektorlige
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda galismalar yiriten
veya calisma alanlarinin Merkeze katkisi olacag diisiiniilen Universite ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinden olmak lizere en az (Degisik ibare:RG-21/2/2024-32467) on Uyeden
olusur. Danisma Kurulu dyeleri, Yonetim Kurulunun oOnerisi ile Rektor tarafindan Ug¢ yilligina
gorevlendirilir. Sliresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan sekilde toplanir. Midur gerekli gordtgi takdirde
Danisma Kurulunu olagandsti toplantiya cagirabilir.



Danisma kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna o6nerilerde

bulunmak.
b) Merkeze, ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi vermek, deneyim ve onerilerde

bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Merkezin Arastirma Birimleri
(Miilga dordiincii boliim:RG-21/2/2024-32467)

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 27 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudirin 6nerisi
Gzerine 2547 sayili Kanunun 13 Uncli maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca Rektoér tarafindan
gorevlendirilerek karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 27/A- (Ek:RG-21/2/2024-32467)

(1) Merkezin ihtiyaci olan mekan, alet, donanim ve demirbaslar Rektorlikge karsilanir.

Yarirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiriitme
MADDE 29 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektérii yiriitir.
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