HACETTEPE UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI DiL OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hacettepe Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim Baskani: Merkezin Birim Baskanini,

b) Merkez (HUTOMER): Hacettepe Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda Tirkce ve yabanci diller 6gretmek, Tirkiye’yi ve Turk kiltiriand
tanitmak amaciyla yurticinde ve yurtdisinda ilgili mevzuat hilkiimlerine gore subeler agmak,

b) Uluslararasi ikili anlasmalar ¢ercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Turkge ve
yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak,

c) (Degisik:RG-27/6/2024-32585) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda arastirma ve
uygulamalar yaparak programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, yurt icinde ve yurt disinda bu
alanlarda faaliyet yuriten kurum ve kuruluslar icin uzaktan veya yiz yiize 6gretime uygun dil 6gretim
programi ve icerik hazirlamak, danismanlik hizmetleri vermek,

¢) Turkgeyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tirkiye'yi ve Tiirk kiltlrind en glizel sekilde tanitmaya
tesvik amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler diizenlemek ve 6diiller vermek,

d) Turkgenin anadili olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurtici ve yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak,

e) (Degisik:RG-27/6/2024-32585) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimine ve tanitima iliskin
Turkge ve gesitli dillerde basili, sesli ve gorsel araglar (¢cevrim ici ve ¢cevrim disi) hazirlamak; bu amacgla
yurt icinde ve yurt disinda tanitim faaliyetleri ylritmek,

f) Yurtdisindaki Giniversitelerin Tiirkoloji Bolimi &grencilerine ve Tiirkiye’deki Universitelerin
Turk Dili ve Edebiyati, Dilbilim ve Yabanci Diller Bollimleri son sinif 6grencilerine ve mezunlarina



mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu
¢ahsmalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Universitenin fakdilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve bunlara bagli bélim veya
programlarda okuyan onlisans ve lisans 6grencilerinin ortak zorunlu Turk dili dersleri ile ilgili
uygulamalarini diizenlemek,

g) (Degisik:RG-27/6/2024-32585) Tiirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi igin
Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile is birligi icerisinde Sertifika Programlari
dizenlemek,

h) Yurt disinda yasayan Turk ¢ocuklarinin icinde yasadiklari topluma uyum saglayabilmeleri ve
okullarinda basarili olabilmeleri icin, onlara yasadiklari tGlkenin dilini 6gretmek, Tirkiye’de yasayan
yabancilarin ¢cocuklarina yasadiklari topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda basarili
olabilmeleri icin, onlara Turk dilini 6gretmek,

1) Yurtdisinda yasayan ve/veya llkeye donen Tirk ¢ocuklarina Turkgeyi 68retmek,

i) Bilimsel calismalari desteklemek amaciyla gesitli dillerde ceviriler yapmak,

j) (Degisik:RG-27/6/2024-32585) Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile is
birligi icerisinde Tirkce ve diger dillere yonelik yurt icinde ve yurt disinda ¢evrim ici veya yiz yize dil
sinavlari dizenlemek,

k) ilk ve ortadgretim 6grencilerinin yabanci dillerini gelistirmeye ydnelik sosyal ve kiiltiirel
destekli kurslar agmak.

1) (Ek:RG-27/6/2024-32585) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu
alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi projelere ortaklik etmek,

m) (Ek:RG-27/6/2024-32585) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan
izlemek amaciyla yurt igcinde ve yurt disinda seminer, gcalistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu
tur calismalara katilmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Birim Baskanliklari.

Mudir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Midir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-27/6/2024-32585) Mudiire calismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik sire icin madir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla slirerse yeni Mudir gérevlendirilir. Midirin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da
goOrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmalk,

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Midiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢calismalarin diizenli bir sekilde
yluritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu



MADDE 9 — (1) (Degisik:RG-27/6/2024-32585) Yonetim Kurulu, Midurin baskanhginda,
midir yardimcilari, birim baskanlari ve Merkezin faaliyet alanlariile ilgili Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev slresi ¢ yil olup slresi biten iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine, gerekli goriilmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak lzere ayni
usulle yeni bir tye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma,
danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az
bir kez olagan ve gerektiginde olaganisti olarak Muduriin ¢agrisi Gzerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yénetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak,

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesine karar
vermek,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Merkez subelerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,

e) Merkeze bagh sube agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda
Rektore oneride bulunulmasina karar vermek,

f) Birim Baskanliklarinin kurulmasi ile ilgili esaslari belirlemek,

g) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yirutiilecek ¢alismalarin esas ve
usullerini tespit etmek,

g) Mudiran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Birim baskanliklari

MADDE 11 - (1) Merkezde Tiirkce ve yabanci dil 6gretimi 6grenci sayisina gore kurulan Birim
Baskanliklari tarafindan yaratalur.

(2) Birim baskani, Miidiiriin 6nerecegi ilgili dil veya dillerin 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten birim baskani yeniden gorevlendirilebilir.

Birim baskanliklarinin gérevleri

MADDE 12 - (1) Birim baskanliklarinin gérevleri sunlardir;

a) Birimleriyle ilgili egitim-6gretimi planlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Birimle ilgili bilimsel calismalari izlemek, 6gretim elemanlarini bilimsel calismalar konusunda
yonlendirmek, goérevlendirmek,

¢) Sinav sorularinin hazirlanmasi, 6lgme degerlendirme gibi egitim 6gretimle ilgili teknik ilkeleri
belirlemek, uygulamalari denetlemek,

¢) Diger birim baskanliklari ile ortak ¢alismalar yiritmek,

d) Hizmet ici egitim calismalarini yliritmek,

e) Ogretim elemani alimiyla ilgili sinavlari hazirlamak, degerlendirmek, yeni géreve baslayacak
0gretim elemanlarinin staj programini diizenlemek,

f) Ogretim elemanlarinin basari durumlarini izlemek ve Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlari

MADDE 13 — (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama, yayin ve danismanlik ile bu Yonetmelik ¢cercevesinde; ders vermek, ders ve test kitaplariile
sinav sorulari hazirlamak, sinav yapmak, kurslara ve kilturel faaliyetlere katilmak, genel ag ve



internet sayfasi tasarimi, uzaktan dil 6gretimi ¢alismalari ve benzeri gérevleri yerine getirmekle
yuktumltddarler.

idari koordinator

MADDE 14 - (1) Merkezde Midur tarafindan gorevlendirilen bir idari koordinatér bulunur.
idari Koordinatér; idari hizmetlerin gerektirdigi isbélimiiniin yapilmasi, islerin takip ve kontroliiniin
saglanmasi ve sonuglarinin alinmasi amaciyla Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
Yonetim Kurulunda raportorlik yapmakla gorevlidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16 — (1) 18/6/2009 tarihli ve 27262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hacettepe
Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl
6/5/2012 28284
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi

27/6/2024 32585




