ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI AFET UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Bilent
Ecevit Universitesi Rektorligiine bagl olarak kurulan, (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927)
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Afet Uygulama ve Arastirma Merkezinin yénetimine ve calisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi Afet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, y®netim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Afet
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektdr: (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Rektorund,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; dogal afetlerin olusumu, etkileri ve sonuglarina iliskin ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve uygulamalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek lizere asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum seminer, panel, kurs, sergi ve benzeri
bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tir toplantilara katilmak, sertifika programlari diizenlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi dizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek lGizere ¢alisma gruplari olusturmak,

c) Yurtici ve yurtdisindaki bilimsel ¢calisma ve projeleri desteklemek,

¢) Yurtici ve yurtdisinda faaliyet gosteren 6zel ve resmi kurumlar ile bilimsel isbirligi yapmak, bu
kurumlarla ortak projeler yiritmek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara danismanhk yapmak ve bu kurumlarla
uygulamali calismalar yapmak,

e) Sureli ve slresiz yayinlar ¢cikarmak,

1 15/6/2025 tarihli ve 32927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin adi “Biilent Ecevit
Universitesi Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken metne islendidi sekilde degistirilmistir.



f) Universitenin fakiilte ve enstitiileri ile is birligi yaparak, Merkezin faaliyet alanina giren
konularda lisans ve lisansiistl egitim ve 6gretime katkida bulunmak ve desteklemek,

g) Merkez birimlerinde gorev alan elemanlar icin meslek ici egitimine yonelik olarak kurs,
seminer ve bilimsel toplantilar yapmak,

g) Merkezde gorevli elemanlari Merkezin arastirma konulariyla ilgili ¢calismalar yapmak Uzere
belli stirelerle yurt disina géndermek,

h) Gozlem verilerini stirekli olarak degerlendirmek,

1) Halk egitimine yoOnelik, teorik ve uygulamali egitim programlari hazirlayarak halkin
bilgilendirilmesini saglamak,

i) Ulkemizde dogal afet bélgelerinde gézlenen afetlerle ilgili arazi incelemeleri yapmak ve
yaptirtmak,

j) Afetlere iliskin bilimsel ¢alismalari afet senaryolari Ureterek gergeklestirmek, bu amagla
projeler hazirlamak, ekip halinde sirdirilen calismalar sonucunda elde edilen verileri
degerlendirerek rapor haline getirmek,

k) Hazirlanan raporlari konunun uzmanlarinca ulusal ve uluslararasi platformlarda tartismaya
acmak; kesinlesen sonuglariilgili kurum ve kuruluslara sunmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri, Uygulama Birimleri ve Calisma Gruplan

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir; Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan Gg yil sire ile gorevlendirilir. Stresi biten Midur tekrar gorevlendirilebilir ve ayni
usul ile gérevden alinabilir. Midir, Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudurtn onerisi ile Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en gok iki kisi, Rektor tarafindan (g yil
sure ile Mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midur yardimcilart MidUriin verecegi isleri yuratar.

(3) Midurin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda, Midir tarafindan tespit edilen bir
Mudur yardimcisi kendisine vekalet eder. Miudirin gorevi sona erdiginde Midir yardimcilarinin
gorevi de kendiliginden sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek ve Yonetim Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak,

d) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
calisma programini hazirlamak, Yénetim Kurulunun gorislerini aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmalk,

e) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

f) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak ylratilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

g) Merkezin personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak,

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidir dahil yedi kisiden olusur. Midir disindaki diger alti Gye; Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan, Midir tarafindan onerilir
ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Gorev siiresi



biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere yeni lye gorevlendirilebilir. Mlddr, Yonetim Kurulunun baskanidir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin oyu yéninde
cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait calisma
programini diizenlemek,

c) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren ¢alismalarin yiratilebilmesi igcin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

¢) Merkezin calismalari icin gerekli gorilen ¢calisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

d) Merkezin bitcesini hazirlamak,

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yurutilecek calismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak,

f) ilgili mevzuatla verilecek diger gdrevleri yapmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite icinden veya disindan Yonetim Kurulunun énerisi
Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen, dogal afetler konusunda bilgi ve tecriibesi olan
uzman bes kisiden olusur. Gorev siliresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Goérev siresi
bitmeden ayrilan Uyelerin yerine kalan slreyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulunun baskanidir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midarin daveti izerine salt cogunluk ile toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin uzun vadeli planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunur.

Uygulama birimleri ve ¢alisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkezin amaglarini gergeklestirmek icin, farkl faaliyetleri ylritmek ve
verimliligi arttirmaya yonelik olarak ihtiyaca gore Mudiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile
uygulama birimleri olusturulabilir. Uygulama birimi baskan ve lyeleri Midirin 6nerisi ile Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Uygulama birimlerinin altinda ihtiyaca gore, ilgili birim baskaninin onerisi ve Yonetim
Kurulunun karariyla farkh ¢alisma gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midrilin énerisi tGzerine
2547 sayili Kanunun 13 {ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Rektorii yiiritir.
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