ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ULUSAL GUVENLIK VE STRATEJi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Ulusal Giivenlik ve Strateji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (USAM): istanbul Aydin Universitesi Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Mudurlak: Merkez MudurlGgin,

e) Mitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyetini,

f) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriindi,

g) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

h) Universite Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yonetim Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tirkiye'nin givenligi ile ilgili bolgesel ve kiiresel gelismeleri
takip eden, sirekliligi olan, zamanin sartlarina goére gincellenen, (lke kaynaklarini objektif
degerlendiren, ulusal gikarlara uygun, gercekgi glvenlik politikasinin olusumu ve siirdiiriiimesi igin
arastirmalar yapmak, desteklemek ve uzman yetistirmek, bu alandaki ulusal birikime katkida
bulunmak, givenlik konusunda toplumu bilinglendirmek, Tirkiye'nin glivenlik politikalarinin, bolgesel
ve uluslararasi gelismeler ve birikimlerden de yararlanarak belirlenmesine ve gelistirilmesine katkida
bulunmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulasabilmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Calisma konulari ile ilgili arastirma yapmak, bunlari Tirkce ve yabanci dillerde yayimlayarak
ulusal ve uluslararasi kamuoyunun bilgisine sunmak,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, kongre, sempozyum, kolokyum, seminer, panel ve
benzeri faaliyetleri gerceklestirmek,

c) Merkezin ilgi alanina giren konularda sertifika, kurs ve benzeri programlar diizenlemek,

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak birimler araciligiyla projeler yapmak,

d) Merkeze ait siireli yayinlar hazirlamak,



e) Universitenin akademik birimlerinin de katkisiyla Merkezin ilgi alanina giren konularda ortak
cahsmalar ylritmek,

f) ihtiyaglar dogrultusunda kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina danismanhk hizmeti
vermek,

g) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde, diger Universiteler ile kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yapmak,

g) Amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-19/12/2024-32757)

(1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlariile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektoriin onerisi Gzerine Baskan tarafindan Ug yillik siire igin gorevlendirilir. Gérev slresi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektoriin 6nerisi izerine Baskan tarafindan
Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. MidUrin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Mudur
Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudur gorevlendirilir. Mdarin
gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik yillik faaliyet planini hazirlamak ve ylritmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

c¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak,

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk yapmak,

f) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-19/12/2024-32757) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite égretim elemanlari arasindan
Rektoriin dnerisi Uzerine Baskan tarafindan Gg yillik siire icin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz
Uyeden olusur. Gorev siiresi biten lUye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi bitiminden 6nce
ayrilan ya da kesintisiz alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miadaran gagrisi Gizerine ayda en az bir kez toplanir. Maddr ihtiyag halinde
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini hazirlamak, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek ve Mudire
sunmalk,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve calismalari degerlendirmek,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslar arasi kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligine yonelik esaslari tespit ederek Mudurlige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Madirlige sunmak.

Danisma kurulu



MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-19/12/2024-32757) Danisma Kurulu; Muadirin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektériin 6nerisi Gzerine
Baskan tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz lGiyeden olusur. Gérev
sUresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Middriin
cagrisi Uzerine toplanir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri; bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
amaglar cercgevesinde, Merkez tarafindan vyiritilen g¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin
arttinlmasi igin gerekli degerlendirmeleri yapmak, goris ve 6nerilerini Midurlige sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitiir.
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