SELCUK UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Selcuk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Selcuk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve cgalisma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-13/10/2018-30564) Dekan: Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) (Degisik:RG-13/10/2018-30564) Merkez (Hastane): Selcuk Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) (Degisik:RG-13/10/2018-30564) Merkez Midiri: Tip Faklltesi Hastanesi Bagshekimini,

d) Midir yardimcilari: Hastane bashekim yardimcilarini,

e) Rektoér: Selcuk Universitesi Rektoriing,

f) Senato: Selcuk Universitesi Senatosunu,

g) (Degisik:RG-13/10/2018-30564) Tip Fakiiltesi: Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Universite: Selguk Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; saglik hizmetleri ile ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip
Fakiiltesi basta olmak tizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama
ve arastirma merkezleri ve yurt icindeki ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak saglk
hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amacini gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglik ve arastirma faaliyetinde bulunmak, saglk alaninda kisi ve kuruluslardan gelen talepleri
degerlendirmek,

b) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yoénelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak,

c) Turkiye’deki ve diger llkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saghk
hizmeti sunmak,

¢) Ogrencilere insan saglig alaninda, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, enstitiilerinde yiiritiilen
lisans, lisanslstl egitiminde gerekli her tirli uygulama alanini ve destegini saglamak, gerekli alt yapiyi
hazirlamak,

d) Amacit ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,
egitim programlari diizenlemek, bilimsel gériis ve benzeri hizmetleri vermek,



e) Saghkli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor
ile isbirligi yapmak,

f) Ulusal ve uluslar arasi kamu ve 0Ozel sektdor kurum ve kuruluslarina, Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri
hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

g) Universite dgrencilerinin saghkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak
isteyenleri desteklemek,

h) (Degisik:RG-16/2/2022-31752) Tip egitiminde ileri teknolojiler ile beklentilerinin karsilanmasi
icin Urtine yonelik ve ileri teknoloji temelli Ar-Ge calismalari yaparak, ulusal ekonomiye, toplumsal
saglk dizeyine ve bilimsel birikime katki saglamak.

1) (Ek:RG-16/2/2022-31752) Rektérligiin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger
faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Merkez Mudurd,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez midiiri

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-16/2/2022-31752) Merkez mudiri Rektor tarafindan Tip
Fakiltesinde gorev yapan tip doktoru profesér ya da dogentler arasindan Ug yil siire ile gérevlendirilir.
Siresi biten Merkez Mudiri yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigli hallerde Merkez
Mudurind siresi bitmeden gorevden alabilir.

(2) (Degisik:RG-16/2/2022-31752) Mudur yardimcilari; Tip Fakiltesinde tip doktoru olarak gérev
yapan kadrolu 6gretim Gyeleri arasindan; en az (i, en fazla bes olmak izere Merkez Midirinin 6nerisi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Midirli, madar yardimcilarinin gérevlerine son
verilmesini Rektore onerebilir.

(3) Merkez Mudiirii gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda muidir yardimcilarindan biri,
Merkez Muduariandn teklifi ve Rektoriin onayi ile Merkez Midirine vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayi
gecemez. Merkez Midirlinlin gorev sliresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi
halinde miidir yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer. Rektor gerekli gordtgi hallerde
Merkez Miidiir yardimcilarini siiresi bitmeden gérevden alabilir.

Merkez miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 — (1) Merkez MUddriiniin gorevleri sunlardir:

a) Hastaneye bagh idari, saglk ve teknik personelin yonetim ve denetimini; bunlarin
calismalarina iliskin esaslari ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek ve islemleri yapmak,

b) Hastalarin; kabul, bakim, tedavi ve hastaneden taburcu edilmeleri ve 6lim halinde yapilacak
islemlere iliskin esaslari dizenlemek,

c¢) Hastane saglik hizmetleri ile ilgili nGbet ve ¢alisma diizeni hakkinda ilgili birimlerin gorislerini
aldiktan sonra karar vermek,

¢) Hastane icin bir arsiv kurmak,

d) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglari ve bitge ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve Rektére sunmak,

e) Saglik hizmetleri ile ilgili performans kriterlerini tespit etmek,

f) Yonetim Kurulunda goérusilecek konulari tespit ederek Yonetim Kurulu baskanina teklif etmek,

g) Merkez biinyesindeki kliniklerin, polikliniklerin, laboratuarlarin, destek birimlerinin ve
Rektorlige bagh olarak Merkez icinde faaliyet gosteren diger birimlerin verimli ¢calismasini saglamak,



g) Ameliyathanelerin, yogun bakim ve reanimasyon hizmeti veren birimlerin ve buralardaki
cihazlarin Merkez bitinilinde etkin kullanilmasini ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Acil servisi, acil poliklinigi ya da laboratuari bulunan anabilim dallarinin aktif katkisi ile 24 saat
ve kesintisiz olarak saglik hizmeti verilmesini saglamak,

1) Merkezde ilgili mevzuata uygun olarak hastalarin ayakta veya yatarak tani ve tedavisinde,
taburcu islemlerinde ve 6limlerinde saglik raporlarinin diizenlenmesinde uygulanacak esaslari tespit
etmek ve bu esaslarin uygulanmasini saglamak,

i) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,

j) Yurtici ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

k) Hastane hizmetlerinin ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yiritiImesini, Yonetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimi yapmak,

) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Merkez Mudiri, Hastanenin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak yonetilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-16/2/2022-31752) Yonetim Kuruluna Merkez Mudirl ve gerekli
gordigilinde Rektor baskanlik eder. Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Merkez Mudura.

b) Madir yardimcilari.

c) Merkezden sorumlu Rektor Yardimcisi.

¢) Tip Fakiiltesi Dekanliginin uygun gordigi bir dekan yardimcisi.

d) Dahili ve cerrahi tip bilimleri bolim baskanlari.

e) Hastane Muddrd.

f) Saglk Hizmetleri Koordinatord.

(2) Yonetim Kurulunun raportérliglint ve sekreterligini oy hakki olmadan Merkez Midiriinin
gorevlendirecegi miduir yardimcisi veya idari personel yirtdr.

Yénetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak,

b) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuar birimlerinin, idari
Unitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan nitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Merkez Mudurligiince hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, poliklinikleri,
laboratuarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin
yonetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak,

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek bitce tasarisi hakkinda Rektorliige sunulmak
lzere goris hazirlamak,

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-16/2/2022-31752) Danisma Kurulu; Rektorin baskanhginda
asagida belirtilen tyelerden olusur:

a) Dekan.

b) Merkezden sorumlu Rektor Yardimcisi.

c) Merkez Madura.

¢) Merkez Midiri tarafindan onerilecek iki midir yardimcisi.

d) Temel, dahili, cerrahi tip bilimleri bélim baskanlari.

e) Hastane Midurda.

f) Déner Sermaye isletmesi Middirdi.

g) Saglik Hizmetleri Koordinatora.

g) Saglik Bilimleri Fakltesi Dekani.



h) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudr.

(2) Danisma Kurulu; yilda en az bir kez Rektor baskanlhginda olagan veya gerektiginde olaganisti
toplanarak Uyelerinden gelen onerileri degerlendirir, bunlar arasinda Hastanenin amaclarina ve
faaliyetlerine uygun olanlar ile Hastane hizmetleri agisindan yararl bulunan konularda gerekli 6nerileri
hazirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez iinite ve birimlerinin calisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak galisan saglik hizmetleri ile ilgili Gnitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuar birimleri ile Merkezin idari islerinde goérevli diger idari
birimler, yruttlkleri hizmetler agisindan Merkez Middriine karsi sorumludur.

(2) Anabilim dallarina ait servis, poliklinik, laboratuarlar ve Unitelerin ¢alisma dizeni ve
isleyisinden anabilim dali baskanlari sorumludur. Anabilim dali baskanlari bu isleyisten ayni zamanda
Merkez Mudurine karsi sorumludur.

(3) Merkez laboratuarlarinin koordinasyon ve laboratuar sorumlulari ile anabilim dallarina bagh
Uniteler disindaki tnitelerin sorumlulari, Merkez Midiri tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Merkez
laboratuarlarinin laboratuar, linite ve koordinasyon sorumlulari Merkez Muidiiriine karsi sorumludur.

(4) (Degisik:RG-16/2/2022-31752) Saglik hizmetlerinin ylrutilmesinden ve koordinasyonundan
sorumlu gorevliler, yarattikleri hizmetler acisindan Merkez Midirine karsi sorumludur.

Komisyonlar

MADDE 14 — (1) Uzmanlk alani gerektiren konularda c¢alismalar yapmak Ulzere Merkez
Mudurinin 6nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

(2) idari, mali ve teknik konularda calismalar yapmak iizere Yoénetim Kurulunun goérisi
dogrultusunda Merkez Miidiiri tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16 — (1) 2/10/2010 tarihli ve 27717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Selguk
Universitesi Hastaneleri Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriatme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektérii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

31/3/2012 28250

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 13/10/2018 30564
2. 16/2/2022 31752




