KADIR HAS UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi®Y

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-1/3/2023-32119)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kadir Has Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-1/3/2023-32119)

(1) Bu Yonetmelik; Kadir Has Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-1/3/2023-32119) Merkez: Kadir Has Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kadir Has Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Kadir Has Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-1/3/2023-32119)

(1) Merkezin amaci; toplumsal cinsiyet ve kadin konusunda ¢alisan diger merkezler ve
kuruluslar arasinda koordinasyona katki saglamak, kadinin toplumdaki yerini ve statlisiini
arastirarak, bu statlinlin esitlik ve cinsiyete dayali ayrimcilik tartismalari (izerinden degerlendirmesini
yapmak; bu degerlendirmelere uygun politikalar gelistirmek ve bunlari duyurmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacina ulasabilmek icin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kurum ve kuruluslarda toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarinin yayginlastirilmasi icin ulusal
ve uluslararasi dlizeyde, Universitelerarasi isbirlikleri, paydas platformlari, egitim programlari,
sertifika programlari, calistaylar, toplantilar, seminerler, konferanslar, kongreler ve 6dil programlari
dizenlemek,

b) Ozel sektdriin, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet ve kadinlar
konusundaki sorumluluklarini yerine getirmesine imkan saglayacak arac, kaynak ve yontemlerin
olusturulmasi stirecinde strateji, analiz, uygulama, degerlendirme ve raporlama konularinda
danismanlik yapmak,

c) Daha esit ve adil bir gelecek icin lniversite tarafindan veyahut isbirlikleri yolu ile bilimsel
incelemeler ve arastirmalar yapmak ve yayinlar ¢ikarmak,



¢) Sureli, siiresiz ve ¢evrimici yayinlardan olusan toplumsal cinsiyet ve kadin kiitiiphanesi
kurarak akademisyenler, 6grenciler, uzmanlar ve ilgili herkes i¢in kurumsal sorumluluk ve
surdirdlebilirlik literatlrini olusturmak,

d) Ulusal veya uluslararasi fonlar ve destekler aracihigi ile projeler gerceklestirmek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektériin dnerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan Universitenin aylikli
ogretim Uyeleri veya Merkezin calismalarina katkida bulunacak konusunda uzman kisiler arasindan ¢
yil igin gérevlendirilir. Stiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Mudur, gerekli hallerde ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere bir kisiyi Miidlr Yardimcisi
olarak segcer. Mudir Yardimcisi Rektoriin onayi ile gorevlendirilir. Miduriin gérevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur, gorevi basinda olmadigi zamanlarda Mudiir Yardimcisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetim kuruluna baskanlk etmek,

b) Merkez calismalarinin yiritilmesini saglamak, gozetim ve denetimini yapmak ve
gerektiginde dizeltici uygulamalar gergeklestirmek,

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve biit¢esini hazirlamak ve uygulanmasini  saglamak,

d) Yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun gortsi ile Rektore sunmak,

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun kararlari ile calisma programini uygulamak,

f) Merkezin diizenli ¢calismasini saglamak.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midiir ve Universitede tam giin ¢calisan dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort Giyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina
Mudur baskanlik eder. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Ug¢ yildir. Gorev siresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda (i¢ kez toplanir ve Middr tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini gériserek karar alir. Yonetim Kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir.

Yénetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalari ile ilgili kararlari almak,

b) Merkezin faaliyet programlarina iliskin her tiirli dizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin
olusumunda yapilacak faaliyetlerin kararini almak, Midirin her faaliyet donemi sonunda
hazirlayacagi raporun dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirerek, bir sonraki doneme ait calisma programini diizenlemek,

c) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

¢) Merkezin egitim, isbirligi, arastirma, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve proje
basvurularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritiilecek ¢alismalarin esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Midirin, Merkezin yénetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.



Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; enstitli middarleri, fakilte dekanlari, meslek yiksekokulu
maddrleri ve Rektorlige bagl uygulama ve arastirma merkezi middrleri ile MudUrin onerisi tGzerine
akademik personel, Merkez ¢calismalarina katkida bulunabilecek 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari
ve uluslararasi kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Gyelerden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Stresi dolan liyeler yeniden segilebilir.
Sureleri bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak Gzere Rektor tarafindan yenileri
gorevlendirilir.

(3) Danisma Kuruluna, Rektor baskanlik eder. Danisma Kurulu, MidUrin ¢agrisi (izerine olagan
olarak yilda bir kez toplanir.

(4) Danisma Kurulu, Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirme ve tavsiye niteliginde
goris bildirir.

(5) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda gerekli
tavsiyelerde bulunmak, Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim faaliyetlerini
degerlendirmek, yapilmis ve yiriitilmekte olan ¢alismalar hakkinda goris bildirmek, dnerilerde
bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmektir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kadir Has Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 1/3/2023 tarihli ve 32119 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin
adi “Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

veyy

Yénetmeligi” iken Yénetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/1/2012 28186
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 1/3/2023 32119




