BiREYSEL EMEKLILIK SiSTEMi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kisilerin bireysel emeklilik sistemine girmesine,
emeklilik s6zlesmesinin  dlizenlenmesinden sona ermesine kadar gegen siregte emeklilik
sozlesmesine taraf olanlarin hak ve yiukimliliklerine ve bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin
esas ve usulleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Milga:RG-6/5/2021-31476)

b) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) Bakanlik: Kurumun iliskili oldugu Bakanhgi,

c) Baslangic donemi: Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, ¢alisanin, emeklilik planina dahil
oldugunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren cayma hakkini kullanabilecegi sireyi,

¢) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik s6zlesmesi cercevesinde katilimci ad ve hesabina 6denen
katkilar ve bu katkilara iliskin her tlrli getirinin s6zlesme bazinda izlendigi hesabi,

d) Birikim: Devlet katkisi ve buna iliskin getiriler harig, katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda
bulunan toplam tutari,

e) Calisan: Kanunun ek 2 nci ve gecici 2 nci maddeleri kapsaminda bir emeklilik planina dahil
edilen katihmciyi,

f) Devlet katkisi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmelikte
tanimlanan devlet katkisini,

g) Devlet katkisi hesabi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmelikte
tanimlanan devlet katkisi hesabini,

g) Dlizensiz 6deme: (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenecek usul ve esaslara
gore diizenli olmadigi tespit edilen katki payr 6demelerini,

h) Emeklilik gbzetim merkezi: (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca emeklilik gozetim
merkezi olarak gorevlendirilen tuzel kisiyi,

1) Emeklilik plani: Emeklilik s6zlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslari,

i) Emeklilik sozlesmesi: 4632 sayili Kanunun 4 Uncli maddesi kapsaminda dizenlenen
sozlesmeyi,

j) Fon: Emeklilik yatirrm fonunu,

k) Fona iliskin zorunlu giderler: Fonun olagan faaliyetleri ¢ercevesinde 6denmesi zorunlu olan
ve giderin gerceklestirilmesinden kaginilmasi mimkiin bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, saklama
hizmeti giderleri, bagimsiz denetim giderleri, Kamuyu Aydinlatma Platformu giderleri, portfoy
yonetim (cretleri, fon portfoyline yapilan islemler icin katlanilan aracilik komisyonlari ve endeks
lisans Ucretleri ile (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca zorunlu oldugu belirlenen diger
giderleri,

1) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin 6nemli hususlar hakkinda
katihmciya, isverene veya sponsora bilgi vermek igin hazirlanan ve icerigi (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen formu,

m) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) Elektronik iletisim araci: Kisa mesaj, elektronik posta, telefon,
faks, cagri merkezleri, otomatik arama makineleri, akilli ses kaydedici sistemler, emeklilik gézetim
merkezi veya sirket tarafindan ilgilisine talep veya bildirim iletimi, bilgi ve belge erisimi saglamak
Gzere olusturulan internet sitesi, mobil uygulama veya e-Devlet kimlik dogrulama hizmeti kullanilarak
elektronik ortamda gonderilen veri, ses ve goriinti icerikli iletilere iliskin saklanabilir her tirli iletisim
yontemini,



n) isveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsamindaki isveren ve isveren vekillerini,

o) isyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsamindaki isyerini,

6) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) Kalici veri saklayicisi: Emeklilik s6zlesmesi ve/veya
sertifikasinin taraf ve ilgilileri arasinda génderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun olarak makul bir
sure incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistiriimeden kopyalanmasini saglayan ve
bu bilgiye aynen ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik posta, internet, disk, CD, DVD, hafiza
karti, e-Devlet kimlik dogrulama hizmeti kullanilarak erisim saglanan elektronik ortam ve benzeri her
turlt arag veya ortami,

p) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

r) Katilimci: Emeklilik sdzlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik
hesabi agilan gergek kisiyi,

s) Katihmci ad ve hesabina 6deme yapan kisi: Bireysel veya gruba bagh bireysel emeklilik
sOzlesmesi kapsaminda ilgili bireysel emeklilik hesabina katilimci ad ve hesabina katki payl 6demesi
yapan kisiyi,

s) Katki payi: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete ddenen, giris aidati harig, tasarrufa yonelik
tutari,

t) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulunu,

u) Mesafeli satis: Sirketin internet sitesi, sirketin ¢agri merkezi, sirketce yetkilendirilen cagr
merkezi, sirketce yetkilendirilen kurulusun internet sitesi veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
Kurumca uygun goriilen diger yontemler araciligiyla ilgisine goére katilimci, sponsor veya isveren ile
karsi karsiya gelinmeksizin yapilan emeklilik s6zlesmesi satiglarini,

() Sertifika: Calisanin dahil edildigi emeklilik planina istinaden acilan otomatik katilm
sertifikasini, Kanunun 4 Unci maddesi kapsaminda istihdam iliskisine dayali olarak kurulan grup
emeklilik s6zlesmesine istinaden acilan isveren grup emeklilik sertifikasini veya Kanunun 4 {nci
maddesi kapsaminda katiimci adina bir sponsor tarafindan kurulan grup emeklilik s6zlesmesine
istinaden acilan sertifikayi,

v) Sponsor: Bir gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesine gore katilimci adina katki payi
o0deyen veya katki payinin ddenmesine aracilik eden isveren harici kisiyi,

y) Sirket: 4632 sayili Kanuna gére kurulmus emeklilik sirketini,

z) Teklif formu: Emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki
payi tutarina, emeklilik s6zlesmesinin taraflarina ve katilimcinin yatirim tercihlerine iliskin hususlar ile
benzeri bilgileri iceren formu,

aa) (Ek:RG-6/5/2021-31476) Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu (BEFAS): istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan isletilen emeklilik yatirim fonu paylarinin alim satiminin
yapilacagi merkezi elektronik platformu,

bb) (Ek:RG-6/5/2021-31476) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Emeklilik S6zlesmesi ve Bireysel Emeklilik Sistemine Giris

Emeklilik s6zlesmesi tiirleri ve taraflar

MADDE 4 — (Bashig ile Birlikte Degisik:RG-17/12/2016-29921)1

(1) Emeklilik sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik sdzlesmesi olarak yapilabilir. Grup
emeklilik sozlesmesi, isveren grup emeklilik s6zlesmesi olarak veya bu maddenin Uglinci fikrasi
dahilinde yer alan kategorilere gore gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi olarak dizenlenir.
(Miilga ciimle:RG-27/12/2018-30638)"*

(2) Bireysel emeklilik sd6zlesmesi, bireysel emeklilik planina baglh olarak diizenlenen ve sirket ile
katilimcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesidir.

(3) Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi;

a) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sirket ile isverenin diizenledigi
emeklilik s6zlesmesi,



b) Bir grup emeklilik planina bagli olarak diizenlenen ve sirket ile katilimcinin taraf olarak yer
aldig emeklilik s6zlesmesi,

c¢) Katihmcilardan bizzat veya yetkili organlari vasitasiyla onay alan sponsorun katilimcilar adina
katki payl odedigi veya katki payinin 6denmesine aracilik ettigi ve katihmcilar adina sponsor ile
sirketin taraf olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesi kategorilerinde diizenlenebilir.

(4) isveren grup emeklilik sézlesmesi, bir istihdam iliskisine dayali olarak bir isveren ile sirket
arasinda imzalanan ve katilimci adina isveren tarafindan katki payi 6denen emeklilik s6zlesmesidir.

(5) Bireysel ve gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmelerinde, isverenler bu sozlesmeler
kapsaminda yalnizca katki payl 6demelerine iliskin operasyonel islemlerde aracilik yapabilir.

(6) Emeklilik gelir sozlesmesi, emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik hesabindaki
tutarlarin tamamini veya bir kismini bireysel emeklilik sistemi dahilinde programli geri 6deme
segenegi ile almay tercih eden katilimcilar igin plan degisikligi yolu ile emeklilik s6zlesmesinin tadil
edilmis seklidir.

Bilgilendirme, teklif ve s6zlesmenin diizenlenmesi

MADDE 5 — (1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme girme kararini
etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir; diristlik ilkeleri ¢cergevesinde, emeklilik s6zlesmesinin
miizakeresi ve diizenlenmesi sirasinda katilimciya veya varsa (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921)?
s6zlesmeyi diizenleyen sponsora veya isverene sistemin isleyisine iliskin teknik konularda yardimci
olur, taraflarin hak ve yikumluliklerine iliskin gerekli her tirli bilgiyi saglar, yaniltici her tirli hal ve
davranistan kaginir. (Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921)? (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum
ilgililere yapilacak bilgilendirmenin asgari icerigini ve yontemini belirler.

(2) Sirket, kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine ve yasina uygun bir emeklilik
plani teklifi sunar. (Miilga ciimle:RG-17/12/2016-29921)? (...) (Miilga ciimle:RG-17/12/2016-
29921)@ (..))

(3) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) ilgisine goére katilimcl, sponsor veya isveren Kurumca
belirlenen belgeleri doldurup imzalar veya elektronik iletisim araclari ile onaylar. Sirket tarafindan
belgelerin birer 6rnegi kalici veri saklayicisi ile ilgilinin erisimine sunulur. Sirket, ilgili belgeleri matbu
olarak veya kalici veri saklayicisiyla muhafaza eder. Sirket tarafindan asagidaki hususlarda katilimciya
bilgilendirme yapilr:

a) Katilimcinin elektronik iletisim araglari ile bilgi ve belgelere erisebilecegi.

b) Katilimcinin tercih etmesi durumunda s6z konusu belgeleri matbu olarak veya tercih edecegi
bir elektronik iletisim araci ile alabilecegi.

(4) (Degisik:RG-17/12/2016-29921)? isveren grup emeklilik sézlesmesinde, (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen belgeler isveren tarafindan doldurulup imzalanir veya (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik iletisim araclari ile onaylanir. isveren tarafindan tiim
katihmcilar igin ortak bir fon veya fon dagilimi belirlenebilir. Katiimcinin kendi adina gruba bagl
bireysel emeklilik s6zlesmesi ag¢masi icin isverene yetki verdiginin isveren tarafindan sirkete
belgelendirilmesi durumunda katilimcidan herhangi bir imza veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
elektronik iletisim araclari ile onay alinmadan da isveren grup emeklilik sertifikasi ile ayni kosullari
haiz 4 Uncl maddenin Uglinct fikrasinin (b) bendi kapsaminda gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesi agllabilir.

(5) Sirket, mesafeli satis yoluyla diizenledigi s6zlesmeler dahil tim emeklilik s6zlesmeleriyle
ilgili olarak mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin usulline uygun olarak yapildigini ispatla yikimladdr.

(6) Emeklilik s6zlesmesinin akdedilmesine aracilik edecek kisilerin, gecerli bir bireysel emeklilik
aracihgi lisansinin bulunmasi zorunludur.

(7) (Ek:RG-17/12/2016-29921)? (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumun belirleyecegi
usul ve esaslar dahilinde katihmci belirli bir sire i¢in sézlesmede ve fonlarda devam etmeyi
sozlesmede taahhiit edebilir.

Mesafeli satis yoluyla s6zlesme diizenlenmesi

MADDE 6 - (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Mesafeli satista sirket, ilgisine gore katihmci, sponsor veya isvereni 5 inci madde
hiklmlerine uygun sekilde bilgilendirir ve uygun bir emeklilik plani teklifi sunar. Teklif asamasinda
ilgisine gore katilimci, sponsor veya isverene standart fona ve diger fonlara iliskin bilgi verilir ve
tercihine gore islem yapilir. Herhangi bir tercihte bulunulmamasi durumunda birikim standart fonda




yatirima yonlendirilir. ilgisine gére katilimci, sponsor veya isveren, emeklilik sézlesmesine, emeklilik
planina ve sisteme iliskin gerekli bilgilerin kendisine verildigini teyit ederek teklifi (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) elektronik iletisim araclari ile onaylar ve bu sekilde emeklilik s6zlesmesi akdedilmis
olur. Onay islemi gerceklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen sézlesmeler yiirirliige girmez ve
sirketce bunlar icin hicbir tahsilat yapilamaz. Sirket, onay isleminden hemen sonra (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen belgeleri ilgisine gore katilimci, sponsor veya isverenin tercihi
dogrultusunda matbu veya kalici veri saklayicisi olarak ilgilinin erisimine sunar ve internet sitesinde
glvenli alandan erisimine imkan saglar. Standart fondan ayrilmayi talep eden katilimciya, tercih
etmesi halinde, 10 uncu madde hiikiimleri ¢cercevesinde, sonucu baglayici olmamak kaydiyla, sirket
tarafindan risk profil anketi sunulur.

(2) (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca uygun gorilmeyen sozlesme turleri, emeklilik
planlari ve fonlar mesafeli satisa konu edilemez.

Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve cayma hakki

MADDE 7 - (Degisik:RG-17/12/2016-29921)

(1) Emeklilik s6zlesmesi sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siresinin
tamamlanmasini miteakip, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihte yarirlige girer. Sirket tarafindan katilimcinin hesabina yapilan 6demeler katki payi
olarak dikkate alinmaz ve ancak s6zlesme yirirlige girdikten sonra gergeklestirilebilir. Teklifin sirket
tarafindan reddedilmesi halinde, verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve varsa yapilan tim
odemeler hicbir kesinti yapilmadan bes is giini icinde 6deyene iade edilir. Soézlesme, yirirlige
girmedigi slirece sirketce reddedilebilir.

(2) Emeklilik gelir sézlesmeleri, Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarla
kurulan sozlesmeler, baska sirketten aktarimla kurulan soézlesmeler ile hak kazanilan birikimin
transfer yoluyla aktarilmasi islemleri haric, ilgisine gore katilimci, sponsor veya isveren, (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen belgelerin imzalanmasini veya onaylanmasini
miteakip iki ay icinde cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, gilvenli elektronik iletisim
araglariyla yahut postayla sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulastigi tarih itibariyla cayma
hakki kullanilmis sayilir. En ge¢ cayma bildiriminin sirkete ulasmasini takip eden is glini verilen
odeme talimatlari iptal ettirilir ve katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim bildirimin
sirkete ulasmasini miteakip on is glinii icinde 6deyene iade edilir. Bu kapsamda, sirketce fon toplam
gider kesintisi haricinde yapilan diger tim kesintiler de ayni siire icinde ilgiliye iade edilir. (Miilga
ciimle:RG-27/12/2018-30638)

(3) Katilimcinin sisteme giris tarihi, yardrlikte bulunan sozlesmeleri arasinda, sisteme giris
tarihi agisindan 4 incii maddenin Ulginci fikrasinin (a) bendine gére kurulanlar harig¢ en eski tarihli
sdzlesme dikkate alinarak belirlenir. isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba sonradan dahil olan
ve baska bir emeklilik s6zlesmesi bulunmayan katimcinin sisteme giris tarihi, ilgili grup emeklilik
planina gore katilimci ad ve hesabina katki payi olarak yapilan ilk 6édemenin sirket hesaplarina nakden
intikal ettigi tarihtir. Bireysel emeklilik sistemine hayat sigortalarindan yapilanlar dahil Kanunun
Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarda katilimcinin sisteme giris tarihi, aktarim
tarihinden aktarilan siire kadar ge¢mise gidilerek bulunan tarih olarak diizenlenir.

(4) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) Sirket, emeklilik sozlesmesini veya sertifikasini, yurirlik
tarihinden itibaren on is gini icinde kalici veri saklayicisi ile ilgilinin erisimine sunar ve elektronik
iletisim araglariyla veya matbu olarak ilgilisine génderir. isveren grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri icerir. Sirket, emeklilik
sozlesmesinin ve isveren grup emeklilik sertifikasinin belirtilen sire icinde ve usuliine uygun olarak
gonderildigini ispatla yukimludur.

Emeklilik plani

MADDE 8 — (1) Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlara, giris aidatina,
yonetim gider kesintilerine ve fon toplam gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara iliskin
hesaplamalari ve emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina dair diger teknik esaslari icerir. Emeklilik
plani, bireysel emeklilik plani (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921)? ,grup emeklilik plani veya
emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcilara sunulan emeklilik gelir plani olarak diizenlenebilir.
(Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921)® Emeklilik gelir planlarinda ayrica programli geri 6demeye iliskin
bilgilere yer verilir.




(2) (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, emeklilik planinda mevzuata aykiri bulunan
veya katilimcinin ve varsa (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921)? sponsorun veya isverenin hak ve
menfaatlerinin korunmasi agisindan uygulanmasinda sakinca goriilen hususlarin degistirilmesini
isteyebilir; emeklilik planina ek olarak, harcama ve kéarlilik analizleri ile benzeri diger bilgilerin (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kuruma goénderilmesini talep edebilir.

(3) Emeklilik planlari emeklilik gozetim merkezi nezdinde isletilen elektronik plan tanimlama (e-
plan) sisteminde kayit altina alinir. (Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921) 01/07/2017 tarihinden sonra
satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari, toplamda 30 adedi gecemez. (Ek ciimle:RG-
27/12/2018-30638)“ (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurul, plan sayisini 5 katina kadar
artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.

Katki payinin yatirnma yénlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Katki payi, sirket hesaplarina nakden intikalini takip eden en geg ikinci is gliniinde
(Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921)? s6zlesme kapsaminda tanimli fonlar icin gerekli talimatlar
verilerek yatirima yonlendirilir.

(2) Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler,
intikal tarihini miteakip iki is glini icinde kaynagina iade edilir.

UGCUNCU BOLUM
Emeklilik S6zlegmesi Taraflarinin Haklari ve Yikiimliliikleri

Fon dagilimi ve degisikligi

MADDE 10 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) ) Fon dagilimi ilgisine gére katimcinin, sponsorun veya
isverenin tercihine gore belirlenir. S6zlesme kurulus asamasinda herhangi bir tercihte bulunulmamasi
durumunda birikim oncelikle standart fonlarda yatirima yonlendirilir. Standart fondan ayrilmay: talep
eden katilimcilara, tercih etmesi halinde, sonucu baglayici olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk
profil anketi sunulur. (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, risk profil anketinin asgari icerigini,
sunulma sikligini ve zamanini belirler.

(2) ilgisine gore katilimci, sponsor veya isveren ilgili s6zlesme igin fon tercih ve fon dagilim
degisikligi hakkini sirket araciligiyla (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan portfoy yoneticiligi yapmak lzere yetkilendirilmis kuruluslara devredebilir. (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirler.

(3) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagihm
oranlari veya tutarlar, bir yilda azami (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) on iki kez degistirilebilir.
(Ek ciimle:RG-28/3/2023-32146)© Su kadar ki, katilimci her fon dagiimi degisikliginde, BEFAS
Uzerinden sunulan fonlar dahil olmak Gizere azami yirmi fon tercihinde bulunabilir. Fon tercih ve fon
dagilim degisikligi hakkinin sirket aracihgiyla portféy yonetim sirketine devredilmesi durumu harig
olmak Uzere degisiklik talebi, sirkete yazili olarak veya sirketin ¢agri merkezinden yahut sirketin
internet sitesinde katilimci, sponsor veya isveren adina olusturulan glivenli sayfadan veya diger
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik iletisim araclari ile yapilir ve sirket degisiklik talebini,
talebin ulastig tarihi miteakip iki is glinu icinde gerekli talimatlari vermek suretiyle gergeklestirir. Fon
dagilm degisikligi talebi talep sahibince (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenecek
esaslara gore iptal edilebilir. Bu kapsamda iptal edilen talepler icin katilimcinin fon dagilim degisikligi
hakki kullanilmis sayilmaz. Fon dagilim degisikligi talebine iliskin olarak fonlarla ilgili devam eden
alim-satim hareketi olan kayitlarda fon dagilim degisikligi islemi alim-satim islemlerinin tamamlandigi
tarihten sonra baslar.

(4) Sirket, fon dagihmi degisikligi isleminin mimkin olan en kisa stirede gerceklestiriimesini
teminen, alisi yapilacak fonlarin ahim talimati tarihlerini, satisi yapilacak fonlarin nakde dénistirilme
surelerini dikkate alarak belirler. Degisiklik islemleri degisiklige konu fonlardan valor siiresi en uzun
olana gore belirlenen tarihte tamamlanir. Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylastiriimasi
sirasinda ortaya cikan artik degeri en aza indirmek (zere gerekli tedbirleri alir.

Emeklilik plani degisikligi

MADDE 11 - (Degisik:RG-6/5/2021-31476)

(1) Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, sirkete
yazili olarak veya elektronik iletisim araclariyla yapilir. Sirketin uygun gérmesi halinde yeni emeklilik
planina, plan degisiklik talebinin sirkete ulasmasini miteakip on is glinii icinde gegis yapilir ve tadil




edilen emeklilik s6zlesmesi/sertifikasi on is gini icinde kalici veri saklayicisi ile ilgilinin erisimine
sunulur. ilgilinin talebi halinde, belgeler ayrica elektronik iletisim araglariyla génderilir.

Birikimin aktarimi

MADDE 12 - (1) Bir sirketle, baska sirketten aktarimla diizenlenenler harig, akdedilmis bir
emeklilik sdzlesmesi kapsamindaki birikimin (Ek ibare:RG-17/12/2016-29921)? ve devlet katkis
hesabindaki tutarlarin baska bir sirkete aktarilabilmesi icin s6zlesmenin, yirirlik tarihinden itibaren
en az iki yil slreyle sirkette kalmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesmenin
tekrar aktarima konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve
devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. 19 uncu maddeye gore
yapilan transfer yoluyla aktarimlarda bu fikra hilkmi uygulanmaz.

(2) (Degisik:RG-17/12/2016-29921) Aktarim talebi, 13 iincii madde hiikiimlerine gére ilgisine
gore katilimci, sponsor veya isveren tarafindan yapilir.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) ¥} (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, bu madde
kapsamindaki aktarima iligskin usul ve esaslari belirler.

(4) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) ¥

(5) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) ¥

(6) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) ¥

Haklarin kullanimi

MADDE 13 - (1) (Degisik: RG-28/3/2023-32146)® Bireysel emeklilik sdézlesmesinde ve gruba
bagh bireysel emeklilik s6zlesmesinde, sozlesmeden dogan haklar kural olarak katilimci tarafindan
kullanilir. 26/C maddesi hukumleri sakli kalmak sartiyla, bu sozlesmelerde, sistemden ayrilma ve
emeklilik hakki hari¢ diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisiler, sponsor veya
isveren tarafindan kullaniimasi kararlastirilabilir.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-27/12/2018-30638)* isveren grup emeklilik sézlesmesinde, hak
kazanma siiresi tanimlanmissa, fon dagihmi degisikligi ve emeklilik plani degisikligi haklari, 18 inci
maddeye gore belirlenen hak kazanma siresi sonuna kadar kural olarak isveren tarafindan kullanilir.
Emeklilik s6zlesmesinde belirtilmesi kosuluyla, (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921)? isveren, fon
dagihmi degisikligi hakkinin  kullanimini  katihmciya devredebilir. Katiimcinin  kabul etmesi
durumunda, bu fikrada belirtilen haklar, hak kazanma siresi tamamlandiktan sonra da (Degisik
ibare:RG-17/12/2016-29921)? isveren tarafindan kullanilabilir. (Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921)?
(Miilga ciimle:RG-27/12/2018-30638) ¥

(3) (Ek: RG-28/3/2023-32146)® Kanun cercevesinde, emeklilige yénelik taahhiitte bulunan
dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketlerden bireysel emeklilik
sistemine aktarim yapan lyeler, emeklilik hari¢ tiim hak ve alacagini hizmet sunucusuna devredebilir.

Katki payinin degistiriimesi ve 6demeye ara verme

MADDE 14 - (1) Emeklilik s6zlesmesi silresi icinde katki payr tutari ve 6édeme donemi
degistirilebilir.

(2) Emeklilik sozlesmesine gore 6denmesi ongoriilen katki paylarinin vadesinde 6denmesi
esastir. Ancak, emeklilik sozlesmesi slresi iginde katki payr édenmesine ara verilebilir. Vadesinde
odenmeyen katki payinin 6deme tarihini muteakip Ug¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme
yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir. (Milga climle:RG-
17/12/2016-29921)?) (...)

Sistemden ayrilma

MADDE 15 - (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Emeklilik s6zlesmesini emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkini kazanmis oldugu
halde bu hakki kullanmadan sona erdirmesi halinde katilimci, sona erdirilen sézlesme bakimindan
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini kaybeder.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-6/5/2021-31476) Sirket, elektronik iletisim araglar ile veya
matbu sekilde yapilan ayrilma talebinin kendisine ulastigi tarihten itibaren bes is glini icinde, ayrilma
bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelini elektronik iletisim araclari ile iletir. (Degisik ikinci
ciimle:RG-6/5/2021-31476) Sirket, isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap bildirim
cetvelini sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan glivenli sayfadan alabilmesi icin gerekli
altyapiyt  hazirlar. (Degisik  {liglincli  ciimle:RG-6/5/2021-31476) Katilimci  ilgili  mevzuat
diizenlemelerine gore temin edilmesi gereken tim evrak ile ayrilma bilgi ve talep formunu;




imzalayarak posta yoluyla veya onaylayarak elektronik iletisim araglariyla eksiksiz olarak sirkete
ulastinir ve ilgili bilgi ve belgelerin sirkete ulastigl tarihten itibaren yirmi is glni icinde bireysel
emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar sirket
tarafindan katilimcinin belirttigi hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet katkisi tutarlarindan
katilimcinin varsa hak kazandigi tutarlar da intikal tarihini takip eden bes is glini icinde katilimcinin
belirttigi hesaba 6denir. (Miilga ciimle:RG-27/12/2018-30638)¥ Katimcinin sézlesmesine ait fon
paylarina iliskin son satim talimatinin verildigi tarih, s6zlesmenin sonlandigi tarih olarak kabul edilir.
Katilimcinin hesabinda herhangi bir fon paylr bulunmamasi durumunda ayrilma talebinin sirkete
ulastigi tarihi takip eden is glini ilgili s6zlesme sonlanmis kabul edilir.

(3) Mesafeli satis yoluyla diizenlenen s6zlesmelerde, ilgisine gére katilimcinin, sponsorun veya
isverenin, sozlesmenin tesis edilmesini saglayan yontemle ayrilma islemlerini gerceklestirebilmesi
esastir. Ancak, ayrilmaya iliskin tim islemler ilgilinin bu Yonetmelik kapsaminda tercih ettigi yontemle
de yurutdlebilir.

(4) Katilmcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi igin sosyal
glvenlik mevzuatina gore maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal glvenlik
mevzuatinda belirlenen kosullara gore maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saglik
kuruluslarindan alinmis bir belgeyi sirkete vermesi gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik
sOzlesmesi yururlige girdikten sonra olusmus olmasi sarttir.

(5) (Degisik: RG-28/3/2023-32146)® Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa
devlet katkisi hesabindaki tutar, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu hutkimleri
sakl kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarina
ilgili bilgi ve belgelerin sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is giini icinde 6denir.

(6) Katilimcinin talebi halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan
sozlesmenin sonlandirilmasi mimkdnddr. Bu durumda sistemden ayrilmaya iliskin hikimler
uygulanir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilacak islemlerde, katilimcinin devlet katkisi hesabindaki hak
kazanilmayan tutarlara ve varsa katilimcinin hesabina heniz intikal etmemis devlet katkisina iliskin
olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(8) Sistemden ayrilma islemlerinin geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda
duslis gerceklesmesi sonucu olusan katilimci zarari, sirket tarafindan fon getiri kaybi hesaplanarak
karsilanir. (Miilga ciimle:RG-27/12/2018-30638)*

(9) (Ek:RG-6/5/2021-31476) Emeklilik gozetim merkezi;

a) e-Devlet kimlik dogrulama hizmeti kullanilarak erisilen glvenli alan Uzerinden cayma,
aktarim, ayrilma ve emeklilik islemlerine dair talep, bilgi ve belgelerin basvuru sahipleri ile sirketler
arasinda iletilmesine ve hak sahiplerince aranmayan paralara iliskin bilginin sirketler adina ilgililere
iletilmesine aracilik edebilir.

b) Vefat eden katihmcilarin lehtarlarina ve hak sahiplerine e-devlet araciligiyla bildirim yapabilir
ve lehtarlar ile yasal varislere, vefat edenlerin emeklilik s6zlesmesi olup olmadigina dair sorgulama
hizmeti verebilir.

(10) (Ek:RG-6/5/2021-31476) Kurum, dokuzuncu fikra kapsamindaki faaliyetlerin uygulamasina
iliskin usul ve esaslari belirler.

Emeklilige hak kazanma ve birikimin 6denmesi

MADDE 16 — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)*

(1) Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde
bulunmak kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Emeklilik gelir
sozlesmesine donistirilen sdzlesmelerde gecirilmis streler ile emeklilik gelir s6zlesmesinde gecirilen
sireler emeklilige esas siire hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(2) Birden fazla emeklilik sdzlesmesi bulunan katilimci, sézlesmelerinden herhangi birinden
emeklilik hakkini elde ettigi tarih itibariyla;

a) Emeklilik hakkini kazandigi sézlesmenin bulundugu sirkete ilgili s6zlesmesi icin talepte
bulunarak veya,

b) Yarirlikteki sozlesmelerinin bulundugu sirketlerden birine talepte bulunarak ve emeklilik
hakkini kazandig1 s6zlesmesi ile birlikte segmis oldugu diger s6zlesmelerine iliskin hesaplarini talepte
bulundugu sirketteki sozlesmesine iliskin hesabl ile birlestirmek suretiyle,



emeklilik hakkini kullanabilir. Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sisteme
dahil edilen sertifikalar yalnizca kendi aralarinda hesap birlestirme islemine dahil edilebilir.

(3) Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve
devlet katkisi hesabindaki tutarlari almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme ya da
yillik gelir sigortasi seceneklerinden birini secer veya hesabindaki tutari belirtilen secenekler arasinda
paylastirabilir. Sirket, katiimcinin posta veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik iletisim
araclari ile sirkete ilettigi emeklilik talep formundaki tercihi dogrultusunda islem yapar.

(4) Sirket, emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak birikimini almak icin basvuran
katilimciyr emeklilik secenekleri hakkinda bilgilendirir ve emeklilik bilgi ve talep formunu ve hesap
bildirim cetvelini, katiimciya posta adresine veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik
iletisim araclari ile basvurunun sirkete ulasmasindan itibaren bes is gilini icinde gonderir. Sirket,
isteyen katihmcinin emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelini sirketin internet sitesinde
kendi adina olusturulan glivenli sayfadan alabilmesi igin gerekli altyapiyi hazirlar. Emeklilik bilgi
formu, sistemde kalma ve emekli olma segeneklerine iliskin bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar
icerir; formda, katihmcinin tercihi dogrultusunda, ikinci fikra kapsaminda emeklilik hakkini
kullanabilecegi ve hesaplarini birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih eden
katilimcilar igcin  emeklilik islemlerinin  hesap birlestirme islemi tamamlandiktan sonra
gerceklestirilecegi belirtilir. Emeklilik tercihine iliskin 6rnek mali projeksiyonlara Emeklilik Gozetim
Merkezinin internet sitesi Gzerinden erisilebilir.

(5) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet
katkisi hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine 6ddenmesini talep etmesi halinde, bu talebi,
talebin sirkete ulasmasindan itibaren on is glini icinde yerine getirir. Katiimcinin hesabina heniz
intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik
sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(6) Sirket tarafindan emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirilen ve birikimini ve devlet
katkisi hesabindaki tutarlari programli geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimci, emeklilik gelir
sozlesmesi kapsaminda hazirlanacak bir program cergevesinde hesabindan kendisine aylik, l¢ aylk,
alti aylik veya yilik dénemlerde dizenli 6deme yapilmasini talep edebilir. Bu sekilde belirlenen
6deme donemleri veya 6deme tutarlari yilda en fazla iki kez degistirilebilir. Katilimcinin hesabinda
kalan tutarin tamamini istedigi anda alma hakki sakhdir. Birikimini bu sekilde almaya baslayan
katihmcinin, ilgili bireysel emeklilik hesabina baska bir emeklilik gelir s6zlesmesinden aktarim, hesap
birlestirme ve ek fayda 6demesi durumlari haricinde herhangi bir para girisi yapilamaz. Ancak
katilimci, hesabinda kalan tutar igin fon dagilimini degistirebilir ve baska bir sirkete aktarim hakkini
kullanabilir.

(7) Katilmcinin ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi
halinde, katilimcinin sisteme giris tarihi, ylirtrlikte bulunan sézlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi
acisindan 4 {inci maddenin Uglinci fikrasinin (a) bendine gére kurulanlar hari¢ en eski tarihli
sozlesme dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda katilimcinin tim soézlesmelerinden emeklilige hak
kazanmasi igin en az birinden bu hakki kazanmasi gerekir. Hesap birlestirme islemi yalnizca emeklilik
hakkini kullanma talebinde bulunan katilimcilar icin gerceklestirilir. Bu kapsamda, hesap birlestirme
yapilmis s6zlesmeye katki payl 6demesi yapilmaya devam edilemez.

(8) ikinci fikranin (b) bendi kapsaminda emeklilik hakkini kullanmak isteyen katiimcinin hesap
birlestirme talebinde bulundugu sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin
birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari toplu 6deme, programli geri 6deme ya da yillik gelir
sigortasi seklinde veya bunlar arasinda paylastirarak almayi talep etmesi halinde, talebin kendisine
ulasmasindan itibaren iki is glinii icinde katilimcinin diger sirketlerde bulunan sézlesme bilgilerini
Emeklilik Gozetim Merkezinden alir ve katiimcinin sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere hesap
birlestirme islemi icin basvurur. Kendisine bu sekilde basvurulan sirketler, basvurudan itibaren on is
glinl icinde hesap birlestirme islemlerini gerceklestirmek (zere basvuruda bulunan sirkete
katilimcinin birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlarini aktarir. Sirket, hesap birlestirme
isleminin tamamlandigl tarihi miteakip, on is glnlini asmayacak sekilde emeklilik islemlerini
tamamlar. Bu sekilde yapilan hesap birlestirme islemlerinde 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma
suresine iliskin  kisitlamalar uygulanmaz. Hesap birlestirme islemlerinin geciktirilmesinden
kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda disis gerceklesmesi sonucu olusan katilimci zarari, hesap




birlestirme isleminin geciktiriimesinden sorumlu sirket tarafindan fon getiri kaybi hesaplanarak
karsilanir.

(9) (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirler.

DORDUNCU BOLUM
Grup Emeklilik

Katki paylarinin takip edilecegi hesaplar

MADDE 17 - (1) (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921) isveren tarafindan bir isveren grup
emeklilik sdzlesmesine dayanarak (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921) katilimcilarin ad ve
hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirileri, isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli olarak
acilan katihmcilara ait bireysel emeklilik hesaplarinda takip edilir. (Milga ciimle:RG-17/12/2016-
29921)@ (...) Katihmcinin ddedigi katki paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagl bireysel emeklilik
sOzlesmesine gore acilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

(2) (Degisik:RG-17/12/2016-29921)? isveren grup emeklilik sézlesmesine yalnizca isveren
sifatiyla katki pay1 6demesi yapilabilir.

(3) (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921)® Bu Ydnetmeligin 4 iincii_maddesinin iiciincii
fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda acilan bir grup emeklilik planina dahil olan katilimci
tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine gore
actlan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

(4) (Ek:RG-17/12/2016-29921)? Bireysel ya da gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi olarak
acillan ve sozlesme siresi icinde katki payinin katilimci disindaki bir kisi tarafindan o6dendigi
sozlesmelerde, katilmci ile katihmci ad ve hesabina 6deme yapan kisiden, s6z konusu iki taraf
arasinda istihdam iliskisi bulunmadigina dair beyan alinmasi zorunludur. istihdam iliskisinin olusmasi
halinde, bu durum isveren tarafindan derhal sirkete bildirilir. istihdam iliskisinin olustugu tarihten
itibaren isveren tarafindan katilimci adina yapilacak ddemeler isveren grup emeklilik so6zlesmesi
kapsaminda acilacak hesapta takip edilir.

Hak kazanma siiresi ve hak kazanilan birikim

MADDE 18 - (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Hak kazanma siresi, isveren tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin
tamamina veya bir kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi igin isveren grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenen siiredir. Bu siire yedi yildan fazla olamaz.

(2) isveren grup emeklilik sézlesmesinde ve sponsorun katilimcr adina katki payr édemesi
yaptig grup emeklilik sézlesmelerinde, yillara goére uygulanacak hak kazanma oranlar Ek-1'deki
tabloya uygun olarak belirlenir.

(3) (Degisik: RG-28/3/2023-32146)'® isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakl nedenle fesih
haricinde son verilmesi veya katilimcinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére hakli
nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet gibi zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut isverenin
aktarim durumu harig isveren grup emeklilik s6zlesmesini feshetmesi, iflas yahut konkordato ilan
etmesi veya isverenin rizasi halinde katilimci, isveren tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin timine, hak kazanma siresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak
kazanir. Katihmcinin vefati halinde bu sekildeki birikim, hak kazanma slresinin tamamlanmasini
beklemeksizin 4721 sayili Kanun hukidmleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde
belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarina édenir.

(4) Hak kazanma siresi, 4 Gincii maddenin Gginci fikrasinin (c) bendine gore katilimcilar adina
6deme yapan sponsorlar tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir
kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi icin gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmelerinde de
belirlenebilir. Bu siire ve hak kazanmaya iliskin esaslar bu madde hiikiimlerine tabidir. Haklarin
kullanimina iliskin esaslar bu Yonetmeligin 13 (inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hikiimlere
tabidir.

Hak kazanilan birikimin transfer yoluyla aktarilmasi ve 6denmesi

MADDE 19 - (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma siliresinin tamamlanmasi halinde veya hak
kazanma siresinin kararlastirilmadigl durumlarda katilimcinin hesabinda bulunan birikimin tamami;




katilimecinin hak kazanma siiresi tamamlanmadan 6nce s6zlesmesinden ayrilmasi durumunda ise 18
inci maddeye gore hak edilen tutar, katihmcinin posta veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
elektronik iletisim araclari ile sirkete ilettigi talebi dogrultusunda ayni veya baska bir sirkette
ylrirlikte olan veya yeni dizenlenen bireysel veya 4 (inci maddenin Gglincl fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir.
Transfer yoluyla aktarim islemlerinde, bireysel emeklilik hesabinda bulunan tutarlar ile birlikte
sistemde gecirilen sire bilgisi de ilgili sirkete iletilir. Katihmcinin sistemden ayrilmak istemesi halinde
birikim kendisine 6denir.

(2) Katihmcinin hak kazanma siiresi tamamlanmadan 6nce isinden bu Yonetmeligin 4 (nci
maddesinin Gglincl fikrasinin (c) bendine gore kurulan sézlesmesinden ayrilmasi durumunda, ilgisine
gore isveren veya sponsor tarafindan katilimci ad ve hesabina 6denen katki paylari ve bunlarin
getirilerinden 18 inci maddeye gore katilimcinin hak ettigi tutar, katihmcinin ayni veya baska bir
emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni diizenlenen bireysel veya 4 Gincii maddenin Gglnci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine transfer
yoluyla aktarilabilir yahut dogrudan katilimciya 6denir. Katilimci istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik
plani cercevesinde katki pay1 6dedigi gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

(3) 18 inci maddenin Gglincl fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir sebeple isten
ayrilma veya grup emeklilik planindan cikarilma durumunda, katilimci tarafindan hak kazanilmayan
tutarlar, ilgisine gore sponsora veya isverene 6denir.

BESINCi BOLUM
Kesintiler

Giris aidati

MADDE 20 - (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Katihmcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkl bir sirkette
ilk defa emeklilik s6zlesmesi akdetmesi halinde, ilgisine gore katilimcidan, sponsordan veya
isverenden, giris aidati alinabilir.

(2) Giris aidati pesin ya da aktarim veya sistemden cikis tarihine ertelenmis olarak tahsil
edilebilir.

(3) Emeklilik s6zlesmesinden 6lim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak
ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.

(4) Giris aidati, katki paylarindan ayri olarak takip ve tahsil edilir. Ancak katimcinin sistemden
ayrilmasi veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunda sirket, varsa ertelenmis giris
aidatini katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirebilir.

(5) Katilimcinin ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagli bireysel
emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, bu sézlesmelerden sadece ilki icin giris aidati alinabilir. 4
Uncl maddenin Gglnct fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulan soézlesmeler bu kapsamda ilk
sozlesmenin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(6) Katilimcinin, teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak
sozlesmeyi sonlandirmasi halinde varsa tahsil edilmis giris aidati iade edilir.

Yonetim gider kesintisi

MADDE 21 - (1) (Degisik fikra:RG-25/5/2015-29366) ¥ Bireysel emeklilik hesabina édenen
katki paylari ile katihmcinin birikimi Gzerinden yonetim gider kesintisi alinabilir. Ayrica 14 Uncl
maddeye gore 6demeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca katilimcinin birikiminden ek
yonetim gideri kesintisi alinabilir.

(2) 14 Gnch madde kapsaminda bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel
emeklilik hesabina iliskin olarak emeklilik g6zetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler,
emeklilik planinda belirtilmek kaydiyla katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden
indirilebilir.

(3) Bu maddeye gore birikimden alinacak kesintilerin hesaptaki birikimin sifir Tlirk Lirasinin
altina diismesine yol agacagl durumlarda, bu kesintinin, birikimin bu tutarin altina diismesine yol
acacak kismi tahsil edilmez.

Fon toplam gider kesintisi ve performans kesintisi

MADDE 22 - (1) (Degisik:RG-17/12/2016-29921)? Fona iliskin giderlerin karsilanmasi igin
fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin



kesinti dahil, ilgisine gére ek-2’de fon grubu bazinda belirtilen veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-
31476) Kurul tarafindan belirlenen azami oranlari asmayacak sekilde fon ictlizigiinde belirlenir. Fon
ictizOglinde belirlenen glinllik kesinti oranin asilip asiimadigi sirket tarafindan giinlik olarak kontrol
edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon igtliziglinde giinlik oranlarin glinlik ortalama fon net
varlik degerine gore birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin tespiti halinde, asan tutar fon
birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarina alinir. ilgili takvim yilinin sonunda
varsa fon ictiiziiglinde belirlenen oranlari asan kisim ilgili donemi takip eden bes is glinl icinde
sirketce fona iade edilir.

(2) Ek-2'deki tabloya gore Il. ve lll. grupta bulunan fon tirleri icin, karsilastirma o6l¢ttliniin
Uzerindeki getiri Gzerinden performans kesintisi yapilabilir. Bu kesintiyi uygulamak isteyen sirketlerin,
gerekli operasyon alt yapisini kurmus olmalari gerekir. Bu kesintinin uygulanmasina iliskin esas ve
usuller (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumun uygun gorlUst alinarak (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenir.

(3) Emeklilik s6zlesmesine, performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda
degisen kosullara goére (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca yapilabilecek degisikligin,
degisiklik oranini asmamak Uzere sozlesmede belirtilen kesinti oranlarina yansitilabilecegine iliskin
hikim konulabilir.

Kesintilere iligkin hiikiimler

MADDE 22/A - (Ek:RG-25/5/2015-29366) ¥

(1) (Degisik ciimle:RG-17/12/2016-29921)? Sozlesmenin ilk bes yilinda her yil igin
Yonetmeligin 20 nci ve 21 inci maddeleri kapsaminda yapilabilecek toplam kesinti tutari Ek-3’teki
tabloda yer alan maktu tutari asamaz. S6zlesmenin altinci yili ve sonrasi icin bu fikrada belirtilen
Yonetmelik maddeleri kapsaminda kesinti yapilamaz.

(2) 20, 21 ve 22 nci maddeler kapsaminda sozlesmenin vyurirliik tarihinden itibaren
yapilabilecek toplam kesinti tutari, sozlesmenin altinci yili ve sonrasi icin, (Degisik ibare:RG-
17/12/2016-29921)? Yoénetmelik eki (Ek-3) tabloda yer alan tutari asamaz.

(3) 22 nci madde kapsaminda yapilan fon toplam gider kesintisi sirketce, s6zlesmenin 6 nci
yilindan itibaren yillik olarak Ek-4’teki tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine gore katihmciya veya
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.

(4) (Miilba ibare:RG-27/12/2018-30638)(...) 22 nci maddenin ikinci fikrasi kapsamindaki fon
tirleri icin yapilacak performans kesintisi ve fona iliskin zorunlu giderlerin karsilanmasina yonelik
kesintiler, bu maddenin Uclinct fikrasinda belirtilen iade isleminin disindadir. (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Kurul, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun
gorlstini alarak fona iliskin zorunlu giderlerin karsilanmasina yonelik kesintilere {ist sinir getirmeye
yetkilidir.

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan sinirlamalarin asilip asiimadigi sirket
tarafindan, ilgisine gore her s6zlesme yili sonunda veya sézlesmenin sonlandirilmasi aninda kontrol
edilir. (Degisik ciimle:RG-17/12/2016-29921)? Limitler dahilinde yapilan kesintiler esas olarak
belirtilen sinirlari asamaz, ancak sirket tarafindan yapilan kontrolde ilgili sinirlamalarin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar takip eden bes is glinii icinde ilgisine goére katilimciya veya katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina iade edilir. iadenin katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilmasi
durumunda, iade edilen tutarin iade tarihi itibariyle katihimcinin bireysel emeklilik planlarinda
belirtilen fon dagilim oranlari dikkate alinarak ilgili fonlara aktarimi saglanir. iadelerin gecikmesinden
kaynaklanan zararlar sirketce karsilanir.

(6) (Degisik:RG-17/12/2016-29921)? (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurul, belirleyecegi
usul ve esaslar cercevesinde, Ek-3 ve Ek-4’teki tutarlar ve oranlari, izleyen takvim yilinin basindan
itibaren gegerli olmak Uzere, %50’sine kadar (%50 dahil) artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

ALTINCI BOLUM ©®
Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Kanunun Ek 2 nci Maddesi Kapsaminda
Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Edilmesi

isvereni araciligiyla sisteme dahil edilecek ¢alisanlar

MADDE 22/B - (1) Calisanlar, Kanunun Ek 2 nci maddesi hikmi cercevesinde isverenin
akdetmis oldugu bir gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda, ilgili emeklilik planina dahil




edilir. Birden fazla isveren ile is akdi bulunan galisanlar her bir isveren tarafindan sunulan emeklilik
planina ayri ayri dahil edilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) 5510 sayili Kanunun 4 linci maddesinin birinci fikrasinin
(a) veya (c) bentlerinde yer almamakla beraber, 5510 sayili Kanun ve ilgili diger Kanunlar uyarinca,
haklarinda 5510 sayill Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentleri hikimleri
uygulanan galisanlar, bu Yonetmelik kapsaminda bir emeklilik planina dahil edilmez.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) isveren, ilgili ddneme ait 6deme giiniine kadar bireysel
emeklilik hesabi agilmasina dair yatirim tercihine iliskin bilgiler dahil tim bilgileri eksiksiz iletmekle
yukamladdar. Sirket iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik hesabi acar ve ¢alisan adina otomatik
katihm sertifikasi olusturur. Otomatik katilim sertifikasi, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasini
muteakip, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte
yurdrliuge girer.

(4) isveren, calisanlarinin sisteme dahil edilmesine, katki payi hesaplanmasi ve sirkete
aktarilmasi ile bu Yonetmelik kapsaminda diger islemlere iligkin yetkili birimlerini veya yoneticilerini
belirler.

isverenin emeklilik sézlesmesi yapacag sirketin belirlenmesinde dikkate alacag kriterler

MADDE 22/C - (1) isveren, sirket seciminde hizmet kalitesini ve calisana saglanan avantajlari
dikkate alir. isveren, sirket secimi sebebiyle sirketten komisyon dahil hicbir sekilde maddi menfaat
saglayamayacagi gibi, sirket de isverene bu sekilde bir teklifte bulunamaz.

(2) isveren, isyerindeki ¢alisanlarini farkl emeklilik planlarina dahil edebilir .

(3) (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, ayni isverene bagli olarak tek bir hizmet akdi
veya birden fazla hizmet akdi kapsaminda calisanlarin emeklilik planlarina dahil edilmesine iliskin usul
ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Katki payinin takip ve tahsili

MADDE 22/C — (1) Calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen sirkete aktariimayan (Degisik
ibare:RG-27/12/2018-30638)*) eksik veya gec aktarilan bu bolim hiikiimlerine tabi katki payinin ve
varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik Gozetim Merkezi yapar. Bu surette yapilan tahsilatlar
calisanin hesabina aktarilir ve bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi hiikimleri cercevesinde sirket
tarafindan yatirnma yonlendirilir. (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, bu maddenin
uygulanmasina iliskin esaslari belirler.

Emeklilik s6zlesmesinin asgari igerigi

MADDE 22/D - (1) Bu boélum kapsamindaki emeklilik s6zlesmesinde taraflarin hak ve
yukUmlalukleri yer ahr, bu bolimiin uygulanmasina esas olmak (izere lcret 6deme gini ve
mutabakat sireci belirlenir, ilgililere yapilacak iade ve 6deme esaslari, ¢alisana ait glincel verilerin
tutulmasi ve ilgililere yapilacak bildirimlerin usuli belirlenir. Bu s6zlesme ile sirket segimi ve katki
payinin isveren tarafindan sirkete aktarilmasi hari¢ bu bolim kapsamindaki yikiumliliklerin
sirketlerce yerine getirilmesi kararlastirilabilir.

(2) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) ¥

Cayma hakki

MADDE 22/E - (1) ilgili emeklilik planina gére ¢alisanin iicretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk
katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi takip eden isglinii emeklilik planina dahil
edildigi sirket tarafindan c¢alisana posta yoluyla veya (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik
iletisim araclari ile bildirilir. Calisan, (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) baslangic dénemi icinde
cayma hakkini kullanabilir. (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638)"* Baslangic ddneminden sonra da
cahsan diledigi zaman sistemden ayrilabilir. Cayma talebi, calisan tarafindan posta yoluyla veya
glvenli elektronik iletisim araclariyla ilgili emeklilik s6zlesmesi hikimlerine gbre isverene veya
sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin ulasmasini miteakip on is glinli icinde 6denen katki paylari, varsa
hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte calisana iade edilir. (Milga climle:RG-27/12/2018-
30638)

(2) (Ek:RG-27/12/2018-30638) Cayma hakkini kullanmis olan calisan, talep etmesi halinde,
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde sisteme dahil
edilir.

Calisan katki payi ve katki payinin isveren tarafindan sirkete aktarilmasi



MADDE 22/F - (1) 5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi tarihte 5434 sayili Kanuna tabi istirakgi
iken, bu tarih itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar ile 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olarak calismis olup 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak
yeniden calismaya baslayanlar icin 6denecek katki payi tutari, Kanunun Ek 2 nci maddesi hikmi
geregince cikarilan yonetmelik ile belirlenen oran esas alinarak emeklilik kesenegine esas aylk
Gzerinden hesaplanir ve bu tutarin altinda katki payr 6demesi yapilamaz. Bu Yonetmelikte, 5510 sayili
Kanundaki prime esas kazanca yapilan atiflar, bu kapsamdaki ¢alisanlar i¢in 5434 sayili Kanunda yer
alan emeklilik kesenegine esas aylik olarak uygulanir. Sosyal glivenlik mevzuatina gére taninan siire
icinde ilgisine gore prime esas kazancgta veya emeklilik kesenegine esas kazangta isveren tarafindan
degisiklik yapiimasi durumunda; eksik katki payr 6édemesi yapilmigssa minhasiran bu degisime bagl
farka tekabill eden ek katki payr 6demesi bir sonraki donem Uicretinden kesilmek suretiyle yapilir,
fazla katki payr 6demesi yapilmissa bir sonraki dénem mahsuplagsma saglanacak sekilde 6deme
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki sebepler harici durumlarda fazla katki payr 6demesi yapiimissa
fazladan kesilen tutar (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen esaslar ¢ercevesinde
calisana iade edilir.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)® Calisan, birinci fikrada belirlenenden daha yiiksek bir
oranda 6deme yapmak istedigini isverene bildirebilir. Bu sekilde katki payi oranini artiran bir ¢alisan
Kanunun ek 2 nci maddesi hiikmi geregince cikarilan yonetmelik ile belirlenen oranin altinda
kalmamak kaydiyla katki payi oranini isverenden talepte bulunarak azaltabilir.

(4) Katki payi tcretten kesilmek suretiyle gruba bagh bireysel emeklilik sé6zlesmesi kapsaminda
calisan adina agilan bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Bu hesaplara bu sekilde 6denen katki paylari,
ek faydalar, birinci fikra kapsamindaki ek katki payr 6demeleri, bu kapsamdaki sézlesmelerden
aktarim yoluyla gelen tutarlar veya gecikmeli veya hatali islemler kapsaminda yapilan 6demeler
disinda herhangi bir para girisi yapilamaz. Calisanin isyerinden ayrilmasi ile yeni bir isyerinde
calismaya baslamasi ve vyeni isyerinde calisanlara sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi
durumlarina mahsus olmak (izere katki payr 6demeleri calisan tarafindan belirlenen yontemle de
yapilabilir.

(5) Bireysel emeklilik katki payi kesintisinde 5510 ve 5434 sayili Kanunun prime esas kazang
veya emeklilik kesenegi ve kurum karsihginin tahsiline iliskin hikimleri dikkate alinir. Calisanlarin
prime esas kazanglarini veya emeklilik kesenegini etkileyen her tiirlii sebep katki payi kesintisinin
hesaplanmasinda dikkate alinir. 5510 ve 5434 sayill Kanunda sayilan haller nedeniyle prime esas
kazang veya emeklilik kesenegine gore hesaplanan katki payinin olusmamasi durumunda madde 22/I
hikiimleri kapsaminda ara verme kisitlari uygulanmaz.

(6) Katki pay1, en ge¢c madde 22/D hikiimleri kapsaminda belirlenen lcret ddeme glintini takip
eden isglinli, banka araciligiyla sirketce bildirilen tek bir hesaba aktarilir. Aylk islemlerini (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudurlGgi bilisim sistemleri
Uzerinden ylriten harcama birimlerinin katki paylari, sirketin ayni hesabina édenir. Katki payinin,
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MidurlGgi bilisim
sistemlerinin herhangi bir nedenle gecici olarak hizmet disi kalmasi sonucu emeklilik s6zlesmesinde
belirlenen 6deme giininde sirkete 6denememesi halinde, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
Kurumca da bu durumun teyit edilmesi halinde isverene veya muhasebe birimine herhangi bir
sorumluluk yiklenemez.

(7) Ucret 6deme ve hesaplanmasina iliskin diger bilisim sistemlerinin de herhangi bir nedenle
gecici olarak hizmet disi kalmasi sonucu belirlenen 6deme gilninde katki payinin sirkete
odenememesi halinde isverene herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

(8) Katki payi, sirket tarafindan 9 uncu madde hiikiimleri cercevesinde yatirima yonlendirilir.

(9) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)"¥ isveren, hatali tahsilat islemlerini 6nleyici tedbirler
almakla yikimlidir. isveren kaynakh hatalar nedeniyle ortaya ¢ikan calisan zararlarinin giderilmesi
ve hatal tahsilata iliskin her tirlii masrafin (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen
usul ve esaslar kapsaminda karsilanmasi, isverenin sorumlulugundadir.

(10) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)" (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, bu madde
cercevesindeki usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.




isveren katki payi

MADDE 22/G - (1) isveren tercih etmesi durumunda 17 nci madde kapsaminda calisan ad ve
hesabina katki payi 6demesinde bulunabilir.

is ortaklig

MADDE 22/G - (Bashg! ile Birlikte Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Calisanin yatirim tercihine uygun fon sunumu basta olmak Uzere sirket diger sirketler ile is
ortakhgi kurabilir.

Calisanin isyerinin degismesi

MADDE 22/H - (Degisik:RG-27/12/2018-30638)“

(1) Daha o6nce bu bolim kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil edilen bir ¢alisanin,
kendisini emeklilik planina dahil eden isverene bagh farkh bir isyerinde calismaya baslamasi veya
hizmet akdinin sonlanarak baska bir isverene bagh farkh bir isyerinde galismaya baslamasi halleri,
isyeri degisikligi olarak kabul edilir.

(2) isyerinin degistigi tarih itibariyla sistemde bulunan bir calisan, énceki isyerinde dahil oldugu
bireysel emeklilik plani kapsamindaki hesabina (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca
belirlenen tutarda katki payl 6demeyi veya bu hesaptaki birikimi ile varsa ddenen devlet katkisinin
sistemde bulunan bu bolim kapsaminda agilmis olan baska bir sertifikaya aktariimasini sirketten
talep edebilir.

(3) Cahisanin ikinci fikra kapsaminda herhangi bir talepte bulunmamasi halinde ilgili sertifika
askiya alinir.

(4) Calisan, ikinci fikra kapsaminda katki payr 6demeye devam ettigi hesaptaki birikimi ile varsa
odenen devlet katkisinin sistemde bulunan bu bolim kapsaminda agilmis baska bir sertifikasina
aktarilmasini sirketten her zaman talep edebilir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak olan aktarimda; 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma
suresine iliskin kisitlamalar ve 11 inci maddede belirtilen plan degisikligi limiti uygulanmaz. Calisanin
sistemde kazandigl emeklilige esas siresi ile devlet katkisinin hak edilmesine esas siresi aktarilan
sertifikada aynen korunur.

(6) Daha once bireysel emeklilik sistemine dahil edilen bir calisanin isyeri degisikligi olmaksizin
hizmet akdinin sonlanmasi halinde bu madde hikimleri kiyasen uygulanir.

(7) (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslari belirler.

Ara verme

MADDE 22/1 - (1)(Degisik:RG-27/12/2018-30638)“ Calisan katki payl 6demeye ara vermeyi
talep edebilir. Baslangi¢ dénemi icinde ara verme talebinde bulunulamaz.

(2) Galisanin 6demeye ara vermesi halinde bu Yonetmeligin 21 inci maddesi kapsaminda ara
vermeye iliskin olarak ¢alisanin birikiminden ek yonetim gideri kesintisi yapilamaz.

(3) Ara verme siiresinin bitimini miteakip Ucret izerinden yapilan katki payi kesintisine isveren
tarafindan devam edilir.

(4) Bu madde kapsamindaki 6demeye ara verme hakki yalnizca ¢alisan tarafindan kullanilabilir.
S6z konusu hak isverene devredilemez.

(5) (Ek:RG-27/12/2018-30638)"" (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirler.

Fon dagilimi ve degisikligi

MADDE 22/i — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Katki payi baslangic doneminde, ilgisine gore calisan veya isverence tercih edilen baslangic
fonunda vyatirima yonlendirilir. Sirket, baslangic déneminde 6denen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur.

(2) Cahsan, baslangic doneminin tamamlanmasini miteakip baslangic fonundan ayrilma
talebinde bulunabilir. Baslangic fonundan ayrilmayi talep eden calisana, tercih etmesi halinde, 10
uncu madde hikimleri ¢ercevesinde sonucu baglayici olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk profil
anketi sunulur ve galisanin katki payi ve birikimi galisanin tercihi dogrultusunda yatirima yénlendirilir.
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, risk profil anketinin asgari icerigini, sunulma sikhgini ve
zamanini belirler.




(3) Calisanin, baslangic doneminin tamamlanmasini muteakip baslangi¢c fonundan ayrilma
talebinde bulunmamasi halinde, ilgili sertifika sistemde bir yilini doldurana kadar, ¢alisanin katki pay!
ve birikimi sisteme giris asamasindaki yatirrm tercihine gore ilgili baslangic fonunda yatirima
yonlendirilmeye devam eder. Bu sekilde sistemde bir yilini tamamlayan sertifikadaki ¢calisanin katki
pay! ve birikimi, calisanin sisteme giris asamasindaki yatirim tercihine gore ilgili standart fonda
yatirima yonlendirilir. Bu islemler i¢in, 10 uncu maddede yer alan bir yil icinde yapilabilecek fon
dagihm degisikligi limiti dikkate alinmaz.

(4) Cahsanin talep etmesi halinde, sirketin, sistemde kaldig1 siire boyunca calisana baslangig
fonunu sunmasi zorunludur.

(5) Fon dagihm degisikligi hakki calisana aittir, ancak calisanin tercih etmesi halinde bu hak
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan portféy yoneticiligi yapmak
Uzere yetkilendirilmis portfoy yonetim sirketlerine devredilebilir. S6z konusu talep ilgili portfoy
yonetim sirketine iletilmek lzere sirkete yapilir.

(6) Calisanin fon dagilim degisikligine iliskin diger islemleri de 10 uncu madde hikiimlerine
tabidir.

(7) Sirketler tarafindan emeklilik planlarinda; Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri
kapsami disinda sunulan fonlar, ek 2 nci ve gecici 2 nci maddeleri kapsaminda sunulamaz.

Emeklilik plani

MADDE 22/J - (1) Calisana sunulacak planlar 8 inci madde kapsamindaki limite dahil degildir.
Bu kapsamdaki planlar, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenecek usul ve esaslara
gore sunulur.

(2) Bu kapsamdaki plan degisiklikleri yalnizca isverenlerce yapilir. Calisanlarca isyeri degisikligi
veya faiz iceren veya faiz icermeyen yatirim araci tercihi degisikligi harici plan degisikligi yapilamaz.
isverenlerce yapilan plan degisikligi islemleri ile calisanlarin yatinm tercihi degisikligi nedeniyle
gerceklestirdikleri plan degisiklikleri 11 inci madde hikimleri kapsaminda gerceklestirilir. Calisanin
isyeri degisikligi sebebiyle gerceklestirilen plan degisikliklerinde 11 inci madde kapsamindaki bir yil
icinde yapilabilecek plan degisikligi limiti dikkate alinmaz.

Kesintiler

MADDE 22/K — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu bolum kapsaminda sunulan emeklilik planlari cercevesinde sirketlerce fon isletim gider
kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Tim fonlar icin azami yillik fon isletim gider kesintisi
orani % 0,85 olarak uygulanir. Her durumda fon toplam gider kesintisi orani, bu Yonetmeligin “Ek-2
Azami Fon Toplam Gider Kesintisi Oranlari” tablosunda belirtilen I. Grup emeklilik yatirrm fonlarina
uygulanacak azami yillik kesinti oranini asamaz.

(2) Baslangi¢c fonu hari¢c olmak (izere diger yatirim segenekleri igin, performans esiklerinin
asilmasi durumunda, Ek-5'te belirtilen usul ve esaslar dahilinde, ek fon isletim gider kesintisi
yapilabilir.

(3) Ek 4’te tanimlanan fon toplam gider kesintisi iadesine iliskin islemler bu bolim
kapsamindaki s6zlesmeler icin uygulanmaz.

(4) Fon ictliziglinde belirlenen gilinlik kesinti oraninin asilip asilmadigi sirket tarafindan ginlik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon ictlizigiinde ginlik oranlarin ginlik
ortalama fon net varlik degerine gore birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin tespiti
halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarina alinir. ilgili
takvim yilinin sonunda varsa fon ictliziiglinde belirlenen oranlari asan kisim ilgili dénemi takip eden
bes is glinl icinde sirketce fona iade edilir.

Fon danisma kurulu

MADDE 22/L - (1) Kanun kapsaminda sunulacak fonlarin sayisi ve icerigi ile portféy ydnetim
sirketlerinin performans kriterleri hakkinda istisari nitelikte degerlendirmelerde bulunmak Uzere,
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Sermaye Piyasasi
Kurulu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tirkiye Sigorta, Reaslirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligi, Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi temsilcilerini teskil olunan danisma kurulu (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumun talebi ve belirledigi gindeme goére toplanir.

Birikimin aktarimi

MADDE 22/M —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)"*




(1) Bu Yonetmeligin 22/H maddesi kapsaminda gerceklestirilen aktarim islemleri harig sirketler
aras! aktarim talebi yalnizca isverenlerce yapilabilir. (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum bu
madde cercevesindeki aktarima iliskin usul ve esaslari belirler.

Sistemden ayrilma ve emeklilik hakkinin kullaniimasi

MADDE 22/N - (1) Calisanin sistemden ayrilmaya iliskin islemleri 15 inci madde hikimleri
kapsaminda gerceklestirilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) ¥ Emeklilik hakkini kazanan bir calisan, s6zlesmelerinin
birinden veya hesap birlestirmek suretiyle bu bélim kapsaminda acilan birden fazla s6zlesmesinden
bu hakki kullanarak ayrilabilir. Calisanin emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilmayi talep etmesi
halinde, bu talebe iliskin tim islemler 16 nci madde hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilir.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) Sistemden ayrilan galisan, talep etmesi halinde, (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde sisteme dahil edilir.

Veri paylagimi

MADDE 22/0 —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Hazine ve Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miduarligi, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20
nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili diger kurum ve kuruluglarla emeklilik gozetim merkezi
arasinda veri paylasim protokolili imzalanabilir. Sistemde katki paylarinin 6denmesine iliskin her tirll
kontrol, bu protokollerden temin edilen verilerle saglanir. Bu verilerin emeklilik gézetim merkezince
sirketlerle paylasiimasini gerektiren durumlarda bu verinin givenliginden ilgili sirket sorumludur.

Calisana verilecek bilgi, belge ve formlar

MADDE 22/0 —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu bolim kapsaminda ¢alisanlara sunulacak bilgi, belge, form ve yapilacak bildirimlere
iliskin usul ve esaslar (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Katilimciya verilecek bilgi, belge ve formlar

MADDE 23 - (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Giris aidati, yonetim gider kesintileri, fon toplam gider kesintileri ve bunlarin uygulanma
sekli teklif formunda ve emeklilik s6zlesmesinde agikga belirtilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki yil 6nce, birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla katilimcinin, disiik risk diizeyine sahip fonlara
gecisi ile ilgili degerlendirme yapmasini saglamak Uzere katilimciya o6neride bulunur. (Degisik
ciimle:RG-6/5/2021-31476) Oneri elektronik iletisim araclari ile katihmciya génderilir veya kalici veri
saklayicisi aracihigi ile katilimcinin erisimine sunulur.

(3) Sponsorun veya isverenin 6demesi gereken bir katki payini 6deme tarihinden itibaren otuz
gun icinde 6dememesi halinde, bu durum sirket tarafindan, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
elektronik iletisim araclar ile bes is glini icinde bildirilir. Sponsorun veya isverenin édemelerin
tamaminin durdurulduguna iliskin bildirim yapmasi halinde sirket tarafindan bir defaya mahsus olmak
Gzere bu bildirimin yapilmasi yeterli kabul edilir.

(4) Sirket her hesap donemini miteakip on is glinl icinde hesap bildirim cetveli ile birlikte
emeklilik planinda yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki 6nemli degisikliklere iliskin bilgi notunu
(Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik iletisim araclari ile katiimciya génderir veya kalici veri
saklayicisi aracihigi ile katilimcinin erisimine sunar.

(5) Katilimcilarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket, takvim yilinin
her U¢ aylik déneminde elektronik (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) iletisim araclari Uzerinden
katihmcilara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari olarak; yatirrm araglarina iliskin genel
bilgilere, finansal piyasalardaki giincel gelismelere, sunulan fonlara iliskin yatirnm ve performans
bilgilerine, katilimcilarin maruz kalabilecegi yatirim riskine ve diger finansal risklere iliskin konulara
yer verilir.

(6) (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum, bu Yonetmelikte belirtilen bilgi, belge, formlar
ile her tirll bildirimlerin sekil ve icerigini, génderilme sireleri ile seklini ve hesaplama dénemlerini
degistirmeye, (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) elektronik iletisim araclari ile yapilmasina karar
vermeye ve gerekli goérdigi hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye yetkilidir.




(7) (Ek:RG-6/5/2021-31476) Bu YoOnetmelik kapsaminda elektronik iletisim araclariyla
gerceklestirilecek onay islemlerinin teyidi sirketler tarafindan yapilir.

Emeklilik yatirim fonlari

MADDE 23/A —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)"*

(1) Sirketler, fonlarin katihmcinin hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde yonetecek portfoy
yonetim sirketlerinin secilmesinden sorumludur. Portfoy yonetim sirketi secilme esaslari ile bu
maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Sermaye Piyasasi
Kurulunun uygun gorisi alinarak (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurumca belirlenebilir.

(2) (Ek: RG-28/3/2023-32146)"® Kurul, 26/C maddesi kapsamina giren birikimlerin yatirima
yonlendirilmesi amaciyla BEFAS lizerinden tim sirketlerin islem yapacagi fonlarin; kurulmasi, kesinti
yapisi ve oranlari, sayisi, icerigi ve yonetimine iliskin usul ve esaslari Sermaye Piyasasi Kurulunun
uygun goruslyle belirler.

Emeklilik yatirim fonlarinin merkezi bir platformdan alinip satilabilmesi

MADDE 23/B - (Ek:RG-6/5/2021-31476)")

(1) Kurum tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun goriisi alinarak BEFAS’ta islem gorecek
baska sirketlerin kurucusu oldugu fonlarin, Kurum tarafindan belirlenecek emeklilik planlarina dabhil
edilerek katihmcilara sunulmasi zorunludur. Bu kapsamda sunulacak fonlarin alim satimi, istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun ve Kurumun uygun gorusl
alinarak belirlenen uygulama esaslari cercevesinde BEFAS Uzerinden gerceklestirilir.

(2) Birikimin bir kisminin veya tamaminin BEFAS’ta islem goren fona veya fonlara
yonlendirildigi s6zlesme veya sertifikalarda;

a) 22/A maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kontrol islemi uygulanmaz.

b) 22/A maddesinin Uguncl fikrasinda yer alan iade isleminde BEFAS (izerinden alinan diger
sirketlere ait fonlar Gzerinden yapilan kesintiler dahil edilmez, sadece katiimcinin s6zlesmesinin veya
sertifikasinin bulundugu sirketin fonlari dahil edilerek iade islemi yapilir.

(3) Birikiminin bir kismini veya tamamini BEFAS’ta islem géren fona veya fonlara yonlendirmek
isteyen katimcilara ikinci fikrada belirtilen hususlarda bilgilendirme yapilarak katilimcilarin onayi
ahnir.

(4) Emeklilik gozetim merkezi BEFAS (izerinden baska sirketlerin fonlarini se¢mek isteyen
katihmcilarin fon seceneklerini degerlendirebilmesi icin Kurumca belirlenen ilkeler cercevesinde
bilgilendirme amaciyla gerekli altyapiy kurar.

(5) Kurum, isbu maddeye istinaden yapilacak bilgilendirmelere dair usul ve esaslari belirler.

Sozlesmelerin numaralandirilmasi

MADDE 24 - (1) Katilimci, bireysel emeklilik sisteminde (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
Kurumca belirlenen esaslar dahilinde tanimlanir. Her bir emeklilik s6zlesmesi, (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Kurumun belirledigi esaslara gore verilmis olan numarayi alir. Bu numara sozlesme
yurirlikte kaldig sirece sabit kalir ve aktarim olmasi durumunda 6nceki s6zlesme numarasi olarak
aktarim yapilan sirket tarafindan saklanir.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 25 - (1) Katihmcinin, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi, birikimin
aktarimi, yatinm tercihinin yonlendirilmesi ve benzeri islemler ile ilgili olarak sirketin ¢agri merkezini
veya internet sitesini kullanarak yaptigi tim islemler dahil olmak Uzere verdigi talimatlar sirket
tarafindan en az bes yil siireyle saklanir. (Ek ciimleler:RG-17/12/2016-29921)"? Sirket, teklif formu ile
emeklilik s6zlesmesini ve stézlesmede sonradan yapilan degisiklikleri en az 10 yil siireyle ve her
durumda so6zlesme devam ettigi middetce saklamakla yukimludir. Sirketin bu ylikUmlGlGaga,
sozlesme sona erdikten sonra 2 yil daha devam eder. Kayitlarin saklanmasi matbu veya givenli
elektronik ortamda gercgeklestirilir.

Fon paylarina iligkin tedbirler

MADDE 26 - (1) Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile haciz, rehin veya iflas tarihinde
gecerli brit asgari Gcret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim tutarinin izerindeki tutar nafaka
borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasina dahil
edilebilir. Emeklilige hak kazanan katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile yaptirdigi yilhk
gelir sigortasi cercevesinde kendisine maas baglanmasi veya programl geri 6deme cergevesinde
diizenli 6deme yapilmasi halinde, bu sekildeki 6demelerin aylik 6demeye isabet eden miktarinin aylk




brit asgari lcret tutarinin lzerinde kalan kismi nafaka borcu alacaklilarinin hakki saklh kalmak
kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masasina dahil edilebilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)” Katilmci olan bor¢lunun ayni sirkette veya farkl
sirketlerde birden ¢ok bireysel emeklilik hesabi olmasi halinde, haczedilebilir tutar, tim hesaplardaki
toplam tutar (izerinden istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. ve sirketlerden temin edinilen bilgilere
gore emeklilik gozetim merkezi tarafindan hesaplanir.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)* Haciz bildiriminin yapilmasi (izerine sirket, haciz
bildiriminin yapildigl s6zlesme icin, bu maddede belirtilen hiklimlere gore hesaplanan haczedilebilir
tutar bilgisini emeklilik gozetim merkezinden edinir ve katiimcinin mevcut birikiminin haczedilebilir
tutarindan alacaga karsilik gelen kismini 6der.

(4) Birinci ve Uglncl fikra uyarinca yapilan islemler sirketce emeklilik gdzetim merkezine
bildirilir. Emeklilik gbzetim merkezi, bildirilen islemleri katilimci bazinda kaydeder.

(5) isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli olarak acilan bireysel emeklilik hesaplarina
uygulanacak hacizlerde, emeklilik s6zlesmesine hak kazanma siresi kosulunun konulmus olmasi
halinde, hak kazanma siiresi sonunda katilimcinin hak kazandig birikim tutari bu hesaplamaya dahil
edilir.

(6) Bu maddede gecen hacze iliskin hikiimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da kiyasen
uygulanir. Haciz uygulamasinda, alacaklar ve Gglincu sahislar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932
tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu (Ek ibare:RG-17/12/2016-29921)? , 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil UsulG Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine gore islem

yapilir.

(7) Devlet katkisi ve getirileri haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez.

(8) (Ek:RG-17/12/2016-29921)? Katilimcilarin bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarina iliskin
tedbir, haciz, iflas, rehin ve benzeri her tirli idari ve adli talepler minhasiran sirketler tarafindan
yerine getirilir.

Hak sahiplerince aranmayan paralar

MADDE 26/A —(Ek:RG-27/12/2018-30638)"

(1) Emeklilik s6zlesmesi hikiimlerine gore, hak sahiplerine 6denmesi gereken tutar (birikim ve
hak edilen devlet katkisi toplami), 6demeyi gerektiren tarihten itibaren ilgisine gore sirketge katilimci
veya calisan tarafindan talep edilmis olan son faiz iceren/faiz icermeyen yatirim tercihi ile uyumlu
standart ya da katilm standart fonlarda eski sozlesme ile iliskili yeni bir hesap agilarak nemalandirilir.
Hesaptaki paralar, hak sahiplerince talep edilirse, ilgililere 6denir.

(2) 10 yillik suire icinde hak sahiplerince talep edilmeyen paralar, bu fikra kapsaminda Tirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasina (TCMB) aktarilana kadar ilgili hesapta nemalandiriimaya devam eder.
Bu paralar, onuncu yilin tamamlanmasini takip eden yilbasindan itibaren alti ay icinde katilimcinin ya
da calisanin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi (yabanci uyruklular icin Merkezi Niifus idare Sisteminden
alinmis kimlik numarasi veya EGM’den alinmis kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tirk
Vatandasligr Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki katilimcilar i¢cin mavi kart numarasi) tiizel kisi
ise unvani, vergi kimlik numarasi ve hak sahiplerince aranmayan para miktarini gosterir sekilde
tanzim edilecek bir cetvel ile hak sahipleri tarafindan aranmamis paralar icin TCMB nezdinde (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum emrine acilan hesaba aktarilir. Aktarilan paralar, (Degisik ibare:RG-
6/5/2021-31476) Kurum ile TCMB arasindaki cari nemalandirma usul ve esaslari gergevesinde
nemalandirihir.

(3) ikinci fikra kapsaminda TCMB nezdinde agilan hesaptaki paralar, aktarimi miteakip iki yil
icinde hak sahiplerince talep edilmesi héalinde, ilgililere 6denir; talep edilmemesi durumunda
Hazineye gelir kaydedilir.

(4) Bu madde kapsamindaki paralara iliskin bilgiler, 6demeyi gerektiren tarihi izleyen Subat
ayinin ilk is glinlinden itibaren emeklilik sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarinda “Hak
Sahiplerince Aranmayan Paralar” basligl altinda olusturulacak bir sorgulama alaninda on yil siireyle
erisime sunulur. Sorgulama alaninda, bu tutarlarin 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil icinde
sahiplerince aranmadigi takdirde, onuncu yili takip eden yilbasindan itibaren alti ay icerisinde TCMB
nezdinde agilan hesaba aktarilacagi ve TCMB’ye yatirilan bu paralarin iki yil igcinde sahipleri tarafindan
aranmadigl takdirde Hazineye gelir kaydedilecegi hususlarina yer verilir. Hak sahiplerince aranmayan
paralara iliskin bilgiler, tutarlarin TCMB’ye aktarildigi tarihi izleyen yilin Subat ayinin ilk is giiniinden




itibaren emeklilik sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarinda “Hak Sahiplerince Aranmayan
Paralar” basligi altindaki sorgulama alaninda iki yil slireyle erisime sunulmaya devam eder.

(5) (Degisik:RG-6/5/2021-31476) Bu madde kapsamindaki paralar emeklilik sirketleri tarafindan,
o0demeyi gerektiren tarihi izleyen Subat ayinin sonuna kadar hak sahipleri, katilimci ya da ¢alisana kisa
mesaj, diger elektronik iletisim araclari tizerinden; herhangi bir elektronik iletisim araci bilgisi
bulunmamasi durumunda ise iadeli taahh(tli mektup ile bildirilir.

(6) Emeklilik sirketleri, 6demeyi gerektiren tarihi miteakip hak sahiplerince aranmayan paralara
iliskin verileri, bu tarihi izleyen Subat ayinin ilk is gliniine kadar emeklilik gozetim merkezi tarafindan
belirlenen yontem ve icerige gore emeklilik gozetim merkezine gonderir. Emeklilik gbzetim merkezi
verilerin kendisine ulagmasini miteakip 5 is glinii icinde, bu tutarlara iliskin olarak, kurumsal internet
sitesinin ana sayfasinda “Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” basligi altinda tiim sirketleri icerecek
sekilde 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil boyunca sorgulama ekranini erisime sunar.

(7) Bu madde uyarinca olusturulan sorgulama alaninda, katiimcinin ya da galisanin adi, soyadi ve
T.C. kimlik numarasi (yabanci uyruklular icin Merkezi Niifus idare Sisteminden alinmis kimlik numarasi
veya emeklilik gbozetim merkezinden alinmis kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk
Vatandasligr Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki katilimcilar igin mavi kart numarasi) tizel kisi
ise unvani ve vergi kimlik numarasi girilmek suretiyle sorgulama yapilarak, ddenmesi gereken tutara
iliskin bilgilere ulagilabilir. T.C. kimlik numarasi bilinmeyen kisiler icin, alternatif olarak ad ve soyad
bilgisi ile birlikte dogum (gln-ay-yil) tarihi girilerek sorgulama yapilabilmesi icin gerekli alt yapi
olusturulur.

(8) Emeklilik sirketleri, hak sahipleri tarafindan aranmamis paralarin TCMB nezdinde (Degisik
ibare:RG-6/5/2021-31476) Kurum emrine acilan hesaba aktarildigi tarihten itibaren 5 is giini icinde,
aktarilan paralara iliskin verileri emeklilik gozetim merkezi tarafindan belirlenen yontem ve icerige
gore emeklilik gozetim merkezine bildirmekle yukimltadir. Emeklilik gézetim merkezi, verilerin
kendisine ulagsmasini miteakip 5 is glini icinde, bu tutarlara iliskin olarak kurumsal internet sitesinin
ana sayfasinda “Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” bashgi altinda tim sirketleri icerecek sekilde
TCMB'ye aktarimin yapildigi tarihten itibaren iki yil boyunca sorgulama ekranini erisime sunar.

(9) Yillik gelir sigortasindaki tutarlar kapsaminda, hak sahiplerince aranmayan paralar hakkinda
5684 sayili Sigortacilik Kanununun 33/B maddesi hiikimleri uygulanir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar (Degisik ibare:RG-6/5/2021-31476)
Kurumca belirlenir.

Zararlarin karsilanmasi

MADDE 26/B- (Degisik: RG-28/3/2023-32146)®

(1) Sozlesmeye ait fon paylarinin nakde dondstiglu gini takip eden is giinlinden sonra yapilan
aktarim ve O6demeler, bu tarih ile aktarim veya ddemenin gergeklestirildigi tarih arasinda gecen
ginler icin 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanunun 2 nci
maddesinde ticari islerde kullaniimak maksadiyla belirlenen avans faiz orani {izerinden hesaplanan
temerrt faizi yuritulerek yapilir.

(2) Fon paylarinin mevzuatta tanimh azami siireleri asarak nakde dénistiirilmesi durumunda;

a) Mevzuatta tanimli azami slrenin son glinlinde katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda
bulunan birikim tutarina, bu tarih ile s6zlesmeye ait fon paylarinin nakde dénistigi tarih arasinda
gecen ginler i¢in 3095 sayili Kanunun 2 nci maddesinde ticari islerde kullanilmak maksadiyla
belirlenen avans faiz orani tizerinden temerrit faizi hesaplanir,

b) Mevzuatta tanimli azami slirenin son giintinde katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda
bulunan birikim tutarindan, fon paylarinin nakde doénistiiglu tarih itibariyla bir azalma meydana
gelmesi halinde aradaki fark hesaplanir,

ve hesaplanan tutarlar nakde donus isleminin gerceklestigi giin nakit tutara ilave edilir.

(3) Bu madde kapsaminda dogan zararlarin eksik hesaplanarak islem yapilmasi halinde, eksik
hesaplanan tutar, islemin gerceklestigi tarihten itibaren 3095 sayili Kanunun 2 nci maddesinde ticari
islerde kullanilmak maksadiyla belirlenen avans faiz orani lizerinden hesaplanan temerrit faizi
yiritulerek karsilanir.

Alacagin devri

MADDE 26/C-(Ek: RG-28/3/2023-32146)®



(1) Katiimci, bireysel emeklilik s6zlesmelerinden kaynakli devlet katkisi hari¢ alacaginin
tamamini veya bir kismini 26 nci madde kapsaminda fon paylarina iliskin tedbir, haciz, iflas, rehin ve
benzeri her tlrll idari ve adli talebe konu s6zlesmeler hari¢ olmak tzere alacagin devri sdzlesmesi
yoluyla bankalara devredebilir. Bu madde kapsaminda devredilen bir s6zlesme, mevcut alacagin devri
sdzlesmesi sonlanmadan baska bir bankaya devredilemez. isveren grup emeklilik sézlesmeleri
devredilemez.

(2) Alacagini bankaya devreden katilimci, alacagin devri sozlesmesinin yirirlikte bulundugu
sire icinde ilgili s6zlesmelerini sonlandiramaz, bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri baska
sirketlere aktaramaz. Banka tarafindan alacagin devri sdzlesmesine konu tutarin tahsil edildigi veya
ilgili kredi borcunun kapandigi bilgisinin emeklilik gézetim merkezi araciligiyla sirkete bildirilmesini
miteakip alacagin devri s6zlesmesi sona erer.

(3) Devredilecek tutar, birikimdeki payl oraninda, katilimcinin hesabindaki tim fonlardan nakde
donugtirilerek elde edilir. Sirket, bu islemi gergeklestirirken nakde donls talimatini verdigi giin
itibariyla gegerli olan birikim ve fon dagihmini esas alir. Devredilecek tutar, Kurul tarafindan
belirlenen fonlarda yatirima yonlendirilir ve bu fon paylarina iliskin katilimci tarafindan islemde
bulunulamaz.

(4) Banka, kredi borcunun muaccel hale gelmesinden otuz giin sonra, kalan borcu devredilen
alacaktan tahsil etmek igin talepte bulunabilir. Bu durumda kalan borg tutarinin 6denmesinde
emeklilik s6zlesmesinin sonlandiriimasi suretiyle ilgili borg katilimciya 6denecek nakit tutarindan
disulerek bankaya 6denir.

(5) ikinci fikrada belirtilen bildirimin yapilmasini miteakip iki is giini iginde, Uglinci fikra
kapsaminda belirtilen fonlarda yatirima yonlendirilmis birikim tutari nakde donustirilerek
katilimcinin giincel fon dagilim tercihlerine uygun olarak dagitilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan fon dagihm degisiklikleri icin katilimcinin fon dagihm degisikligi
hakki kullanilmis sayillmaz.

(7) Emeklilik gozetim merkezi, bu maddenin uygulanmasina yonelik katilimcilar, bankalar,
sirketler ve Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. arasindaki islemlerin ve
veri entegrasyonunun gerceklesmesini saglayacak elektronik altyapi hizmetini sunar. Bu kapsamdaki
hizmetler icin emeklilik gbzetim merkezi tarafindan alinacak hizmet bedelleri emeklilik gézetim
merkezi tarafindan Kurumun uygun goriist alinarak belirlenir.

(8) Alacagin devri sézlesmesinin igerigine ve yedinci fikra kapsamindaki altyapi hizmetine iliskin
usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27 - (1) 9/4/2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik yurirlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlik tarihinden &nce yirirlige girmis olan emeklilik
sozlesmeleri ve emeklilik planlari i¢in herhangi bir degisiklige gerek olmaksizin bu Ydnetmelik
hiikiimleri uygulanir. (Miilga ciimle:RG-17/12/2016-29921)?(...)

(2) (Degisik fikra:RG-25/5/2015-29366) (¥ 1/1/2016 tarihinden 6nce yiriirliige girmis olan ve bu
tarih itibariyla halen yirirlikte bulunan sézlesmelerde yer alan giris aidatina iliskin hikimler, Ek-
3’teki tabloda yer alan ertelenmis giris aidatina iliskin tutar ile sinirli olmak kaydiyla s6zlesme sona
erene kadar gecerliligini korur.

(3) (Miilga:RG-17/12/2016-29921)?

(4) (Miilga:RG-17/12/2016-29921)?

(5) Bu Yonetmeligin yurarliik tarihinden 6nce isveren grup emeklilik s6zlesmesine dahil olmus
katilmcilar icin, bu tarihten 6nce gecerli mevzuata gore belirlenmis olan hak kazanma siireleri ve
oranlari uygulanmaya devam edilir.

Kesintilere iligkin iist sinir kontroliine ve iade islemine iliskin gecis hiikiimleri

GEGIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-25/5/2015-29366) *

(1) Ek-3’teki tabloda belirtilen, Devlet katkisi ile iliskilendirilen kesintiye iliskin Gst sinir kontrolii
ile Ek-4’teki tabloda belirtilen, fon toplam gider kesintisine iliskin iade islemi 1/1/2021 tarihinden
itibaren uygulanir.

Hazirlik siiresi



GECICi MADDE 3 —(Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-27/12/2018-30638)"

(1) Emeklilik sirketleri ile emeklilik gozetim merkezi, hak sahipleri tarafindan aranmayan
paralarin internet sitelerinde ilanina iliskin altyapilarini, bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren 6
ay icerisinde tamamlar.

Yirirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi 1/1/2014 tarihinde, diger
hikimleri 1/1/2013 tarihinde yurirluge girer.

Yiriitme

MADDE 29 — (Degisik:RG-6/5/2021-31476)

(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskani yurutir.

(1) 25/5/2015 tarihli ve 29366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi 1/1/2016
tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik 1/1/2017 tarihinde yiiriirliige girer.

() 17/12/2016 tarihli ve 29921 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile
Yénetmelige 22/A maddesinden sonra gelmek lizere béliim eklenmis ve diger bélim buna gére
teselsiil ettirilmistir.

@ Bu degisiklikler yayimi tarihinden 3 ay sonra yiiriirliiGe girer.

(%) Bu degisiklik 1/7/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklikler yayimi tarihinden 6 ay sonra yiiriirliige girer.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl

9/11/2012 28462

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 25/5/2015 29366
2 17/12/2016 29921
3 27/12/2018 30638
4 6/5/2021 31476
5 28/3/2023 32146
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