KUMELENME DESTEK PROGRAMI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin ve verimliliginin
ylukseltilerek, diinya ihracatindan daha fazla pay alan, agirlikh olarak ylksek teknolojili Grlinlerin
Uretildigi, nitelikli is glicline sahip, cevreye ve topluma duyarl bir sanayi yapisina déntsimiini
hizlandirmak icin belirli bir rekabet edebilirlik ve strdirilebilirlik potansiyeli tasiyan, ulusal diizeyde
onemi haiz ve agirhkh olarak imalat sanayinde faaliyet gosteren kiimelenme tesebbuslerini
desteklemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bu Yonetmelik, 635 sayili Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin Arastirma, Gelistirme, Yenilikgilik
ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Karsilanmasi Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnamenin 8 inci maddesi
ile 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 385 inci ve 389
uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ayni katki: Is planinin uygulanmasi amaciyla, kiimelenme tesebbiisii tarafindan yapilan
harcamalar disinda, kiimelenme tesebbisi veya kiimelenme birlikteligi tGyeleri tarafindan saglanan
katkilari,

b) Bagimsiz degerlendirici: Program kapsamindaki basvurulara iliskin 6n degerlendirmeyi
yapmak lzere Bakanlk tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

c) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

¢) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

d) Basvuru Rehberi: Programa yapilacak basvurular ile ilgili usul ve esaslari iceren Kiimelenme
Destek Programi Basvuru Rehberini,

e) Cagri: Programa iliskin basvuru sartlarini, siirecleri ve benzeri bilgileri iceren duyuruyu,

f) Degerlendirme Kurulu: Kimelenme Destek Programi Degerlendirme Kurulunu,

g) Degerlendirme Rehberi: Programa yapilacak basvurularin degerlendiriimesine iliskin usul ve
esaslari iceren Kiimelenme Destek Programi Degerlendirme Rehberini,

g) Faaliyet Raporu: Is plani kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin teknik, idari ve mali
konularin yer aldigi raporu,

h) Genel Mudurlik: Programin yaratildigi Bakanhk birimini,

1) idari degerlendirme: Yapilan basvurularin bilgi, belge ve sekil ydniinden degerlendirilmesini,

i) Is plani: Kiimelenme birlikteligi tarafindan Bakanliga sunulan ve kiimelenme birlikteliginin
stratejisi, performans olcltleri, kimelenmeye yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerin tahmini maliyetleri
ve zaman plani, biitcesi, katki tlirli ve oranlari ile benzeri unsurlari iceren ve destek asamasinda
kiimelenme tesebbiisii tarafindan uygulanan is planini,

j) Koordinator: Kimelenme birlikteligi koordinatérini,

k) Kimelenme birlikteligi: Kime ekonomik cografyasinda yer alan birbirleriyle ilgili veya iliskili
sektoér veya konularda faaliyet gosteren firmalar ile kurum, kurulus ve 6zel hukuk tizel kisilerinin
olusturdugu birlikteligi,

I) Kimelenme birlikteligi ylritme kurulu: Kimelenme birlikteliginde yer alan kamu veya 06zel
hukuk tlzel kisilerinin temsil edildigi yliriitme kurulunu,

m) Kiimelenme tesebbiisii: Kimelenme birlikteligini fiillen ve hukuken temsil eden tizel kisiligi,

n) On degerlendirme: Programa yapilan basvurularin bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

o) Program: Kiimelenme Destek Programini,



0) Taahhiitname: Programdan yararlanma sartlarina iliskin idari, mali ve hukuki taahhutleri
iceren belgeyi,
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Program Yonetimi, Bagimsiz Degerlendiriciler ve Degerlendirme Kurulu®

Program y6netimi

MADDE 4- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Program, Genel Mudurlik tarafindan yuratalar.

(2) Genel MidirlGglin program kapsamindaki gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cagri duyurusu ile basvuru ve degerlendirme rehberlerini hazirlamak ve ilan etmek.

b) Basvurularin idari degerlendirmesini yapmak.

c) Basvurularin 6n degerlendirmesi icin bagimsiz degerlendiricilerin segimi ile ilgili is ve
islemleri ylritmek, idari degerlendirmeyi gecen basvurularin 6n degerlendirmesini bagimsiz
degerlendiricilere yaptirmak.

¢) On degerlendirmeden gegen basvurulari Degerlendirme Kuruluna sunmak.

d) Degerlendirme Kurulunun desteklenmesi icin onerdigi kiimelenme birliktelikleri tarafindan
sunulan is planlarinin Degerlendirme Kurulu kararlarina uygunlugunu kontrol etmek ve uygun
bulunanlari Degerlendirme Kuruluna sunmak.

e) Desteklenecek basvurulari ilan etmek.

f) Kiimelenme tesebbislerine destek 6demelerini yapmak.

g) Kimelenme tesebblisi faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve denetlemek.

g) Programin veya kiimelenme tesebbislerinin etki analizini yapmak veya yaptirmak.

h) Programin isleyisi ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

(3) Degerlendirme Kurulunun sekretarya isleri Genel Midurlik tarafindan yaratalir.

Bagimsiz degerlendiriciler

MADDE 5 — (Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bagimsiz degerlendiriciler alaninda tecriibe ve uzmanliga sahip yliksekégretim kurumlari
o0gretim elemanlari ve diger kamu gorevlileri ile kamu goérevlisi olmayan alaninda uzman diger
kisilerden Bakanlikca uygun bulunan ve kurumlarinca gérevlendirilen kisilerdir. ihtiyag duyulmasi
halinde séz konusu hizmet, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére gercek veya
tzel kisilerden hizmet alimi yoluyla karsilanabilir.

(2) Bagimsiz degerlendiricilerden Bakanlik tarafindan belirlenen tarafsizlik ve gizlilik
taahhitnamesi alinir.

(3) Idari degerlendirme asamasini gecen basvurularin &n degerlendirmesi, bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan degerlendirme rehberlerinde belirtilen esaslara gore teknik, ekonomik,
mali ve sosyal acidan yapilir. On degerlendirme her bir basvuru igin en az iki bagimsiz degerlendirici
tarafindan gerceklestirilir.

(4) Bagimsiz degerlendiriciler tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda hazirlanan
degerlendirme raporlari Genel MiidiirlGge sunulur.

Degerlendirme Kurulu

MADDE 6- (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Degerlendirme Kurulu; Genel Midirlagin bagh oldugu bakan yardimcisi baskanhginda,
Bakanlik tarafindan secilen akademisyenler ile kamuda ¢alisanlar hari¢ olmak lizere 6zel sektérde
calismis/calismakta olan tecribeli kisiler arasindan Bakanlik¢ca secilen yedi asil ve alti yedek tGyeden
olusur.

(2) Degerlendirme Kurulu, Baskanin g¢agrisi tGizerine belirlenen tarihte ve yerde eksiksiz toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) On degerlendirmeyi gecen destek basvurularina iliskin Degerlendirme Kurulu tarafindan
verilen kabul, is planinin degistirilmesi sartiyla kabul veya red kararlari degerlendirme rehberinde
belirtilen 6lcltlere gore alinir.



(4) Degerlendirme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) On degerlendirmeyi gecen basvurulari degerlendirmek ve desteklenmeye deger goriilen
basvurulari belirlemek.

b) Kiimelenme tesebbisiiniin is planini uygulamaya baslamasindan sonra gecen 2 vyillik
doénemler icin hazirlanan gelisme raporunu dikkate alarak destegin devamina veya sonlandiriimasina
karar vermek.

c) Is plani degisikligi, destek siiresinin uzatilmasi ve is plani toplam biitcesinin artirilmasina
iliskin talepler hakkinda karar vermek.

(5) Degerlendirme Kurulunun, destegin verilmesine, is plani toplam bitgesinin artiriimasina ve
destegin sonlandirilmasina iliskin kararlari Bakan onayina sunulur.

(6) Gerekli goriilmesi halinde, Degerlendirme Kurulu toplantilarina mali veya teknik konularda
bilgilerine basvurulmak Uzere diger kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile alaninda teknik
uzmanligi bulunan Gniversite veya meslek kurulusu temsilcileri davet edilebilir.

UcUNCU BOLUM
Kiimelenme Birlikteligi ve Koordinatorii

Kiimelenme birlikteligi

MADDE 7 - (1) Kimelenme birlikteliginde yer alabilecek kurum, kurulus ve 6zel hukuk tizel
kisileri sunlardir:

a) il 6zel idareleri,

b) Yerel yonetimler,

c) Universiteler ve arastirma kurumlari,

¢) Teknoloji gelistirme bolgeleri,

d) 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu cercevesinde kurulan (Degisik ibare:RG-22/7/2022-31900) odalar ile borsalari,

e) Serbest bolgeler,

f) Organize sanayi bolgeleri,

g) ihracatg birlikleri,

g) Endustri bolgeleri,

h) Kimelenme birlikteligi ile ilgili dernekler, vakiflar, kooperatifler ve benzeri kurulus ve
tesekkdiller.

(2) (Degisik:RG-22/7/2022-31900) Bu Yonetmelik kapsaminda bir kiimelenme birlikteliginin
desteklenebilmesi icin birbirleri ile ilgili veya iliskili sektor veya konularda faaliyet gbsteren en az yirmi
firmanin birliktelik icinde bulunmasi zorunludur.

(3) (Miilga:RG-7/2/2015-29260)

Koordinatoér

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-22/7/2022-31900) Koordinator, kimelenme birlikteligi tarafindan
kendi aralarindan secilen ve kimelenme birlikteligini basvuru ve destek asamasinda Bakanlik
nezdinde temsil ve ilzama yetkili kilinan kurum, kurulus veya 6zel hukuk tizel kisisidir.

(2) 7 nci maddenin birinci fikrasinda sayilan kurum, kuruluslar ve 6zel hukuk tiizel kisilerinden
herhangi biri kiimelenme birlikteligi koordinatori olabilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Siireci®®

Cagriilani

MADDE 9- (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Cagri, Bakanlik tarafindan hazirlanarak ilan edilir.

Basvuru

MADDE 10- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Basvuru, koordinator tarafindan basvuru rehberinde belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde,
cagrida belirtilen tarihe kadar, Bakanliga yapllir.



Degerlendirme

MADDE 11- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Degerlendirme; Genel Mudirlik, bagimsiz degerlendiriciler ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirme rehberinde belirtilen sekilde yapilir.

(2) Degerlendirme Kurulu tarafindan desteklenmeye deger goériilen kiimelenme birliktelikleri
tarafindan Bakanliga sunulan is planlarinin Degerlendirme Kurulu kararlarina uygunlugu Genel
Mudurlik tarafindan kontrol edilir.

(3) Degerlendirme Kurulu karari ile desteklenmesi Onerilen basvurular uygun bulunan is
planlariyla birlikte Bakan onayina sunulur.

Degerlendirme sonuglarinin ilani

MADDE 12 - (1) Degerlendirme sonuglari Bakanlk internet sitesinde (Miilga ibare:RG-
22/7/2022-31900) ilan edilir ve kiimelenme birlikteligi koordinatorlerine yazili olarak bildirilir.

BESINCi BOLUM
Destek Siireci®

Kiimelenme tesebbiisii ve kiimelenme birlikteligi ylritme kurulu

MADDE 13- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Sonuclarin ilan edilmesini takiben, desteklenmesi uygun goérilen kiimelenme birliktelikleri,
Bakanlik tarafindan belirlenen sirede kiimelenme birlikteligini temsil etmek Ulzere kurdugu veya
belirledigi kimelenme tesebbisini Bakanhga bildirir.

(2) Kiimelenme tesebbusleri, blinyesinde koordinatérin yer aldigl bir kimelenme birlikteligi
ylritme kurulu olusturur. Kimelenme birlikteligi ylritme kurulu, is planinda desteklenmesine karar
verilen faaliyetlerin etkin ve verimli bir bicimde yuritilmesini saglamak igin gerekli tim tedbirleri alir.

Kiimelenme destek programi taahhiitnamesi

MADDE 14- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bu Yonetmelik gergevesinde desteklenmesi uygun bulunan kiimelenme tesebbisiinden
taahhitname alinir.

(2) Desteklenmesi onaylanan is plani taahhitnameye eklenir.

Destek tutari ve orani

MADDE 15 - (Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) is plani toplam biitgesi, kiimelenme tesebbisiiniin nakdi katki tutari ile kiimelenme
tesebbisil veya kimelenme birlikteligi Gyelerinin ayni katki tutari toplamindan olusur.

(2) Bakanhk tarafindan saglanacak geri Odemesiz destek orani, her bir is plani
tamamlandiginda, Uglncl fikra hikmi sakli kalmak kaydiyla is plani toplam bitgesinin %70’ini
gecemez. Destek orani, %70'i asmamak kosuluyla Bakanlik tarafindan belirlenen dncelikli alanlara
gore farkhlastirilabilir.

(3) Kimelenme tesebbusi tarafindan, is planinin uygulanmasi kapsaminda 13/9/2014 tarihli ve
29118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yerli Mal Tebligi (SGM 2014/35)'ne gore yerli mali belgesi
ile tefrik edilen makine ve techizatin satin alinmasi durumunda bu harcamaya iliskin destek oranina
ayrica %15 ilave edilir.

(4) Destek orani, tutari ve donemleri, ilgili bit¢ce kanunlarinda bu amagla ayrilan 6denek
miktarina ve yil icinde yapilan ayrintili harcama programina uygun olarak belirlenir.

Destek kapsami

MADDE 16 — (Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bakanhk ve kimelenme birlikteligi tarafindan taahhit edilen destek tutari sadece is
planinda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin kullanilabilir. Ana destek alanlari sunlardir:

a) Kime koordinasyonu, farkindaligi veya etkinligini gelistirme.

b) Faktor kosullarini veya piyasalarini gelistirme.

c) Verimlilik.

¢) Yenilik.

(2) Destek alanlarinin altinda yer alabilecek faaliyetler basvuru rehberinde yer alir.



(3) is plani degisikligi, birinci fikrada belirlenen alanlarla sinirli olmak ve is planinin toplam
bltcesi ile temel amacini etkilememek kaydiyla Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunmasi
halinde vyapilabilir. Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunmasi ve Bakan tarafindan
onaylanmasi halinde is plani toplam biitcesi %20’ye kadar artirilabilir.

(4) is planinin uygulanmasi icin éngdriilen mal ve hizmetlerin satin alinmasi; etkinlik, verimlilik
ve seffaflik esaslarina uygun olarak dncelikle Tirkiye’de uretilen Grlnler tercih edilerek kiimelenme
tesebbsi tarafindan yapilir.

Destek siiresi ve siire uzatimi

MADDE 17 - (1) Bir kimelenme tesebbisiniin desteklenme siiresi bes yildir. Ancak bu sire,
destek tutarinda degisiklik yapilmamasi kaydiyla, Bakanlikga kiimelenme tesebbiisiinin idari ve/veya
teknik gerekgelerinin uygun gorilmesi halinde veya micbir sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren
iki yila kadar uzatilabilir. Destek siiresi yedi yili gecemez.

Destek 6demeleri

MADDE 18- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Kimelenme tesebbisi tarafindan is plani kapsaminda yapilan her tirli harcamanin, tevsik
edici belgelerle; ayni katkinin katki tlirline uygun kanitlayici belgelerle belgelendirilmesi esastir. Bu
belgeler, destek slresinin tamamlanmasini takip eden besinci yilin sonuna kadar saklanir ve talep
edilmesi halinde Bakanlga gonderilir.

(2) is plani kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin teknik ve idari konular ile mali
konulara iliskin yeminli mali misavir onayinin yer aldigi faaliyet raporu kiimelenme tesebbiisiince
Bakanliga gonderilir.

(3) Bakanlik tarafindan, desteklerin verilebilmesi icin faaliyet raporunda yer alan is veya
islemlerin idari ve teknik yoénden is planina uygunlugu kontrol edilir. Gergeklestirilen is veya islemlerin
uygun bulunmasi durumunda, yeminli mali misavir tarafindan onaylanan kiimelenme tesebbusi
harcamalari ve ayni katkilar esas alinarak destek 6demesi gergeklestirilir.

(4) Kimelenme destek oOdemelerinin yapilmasi asamasinda kiimelenme tesebbisiinlin
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vadesi ge¢mis borcu bulunmadigina iliskin belge aranir.

Programin biitgesi

MADDE 19 — (1) Programin biitcesi yillik Yatirrm Programindan saglanir. Bakanlik s6z konusu
bltceden kiimelenme tesebbisine destek saglar.

(2) Bakanlik, Programin verimli ve etkin isleyisini saglamak amaciyla, finansmani Program
bltcesinden karsilanmak suretiyle, Programin uygulanmasi ile etki analizi, izleme ve
degerlendirilmesinde kullanilacak danisman, uzman personel ve ekipman ihtiyacinin karsilanmasi,
kiimelenme bilincinin olusturulmasi, Programin tanitimi ve egitime yonelik faaliyetler diizenleyebilir.
Bu faaliyetlerin bitgesi, Program bitgesinin % 10’unu gegemez.

ALTINCI BOLUM
izleme ve Denetim

izleme ve degerlendirme

MADDE 20- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Kimelenme tesebbisleri, destek siiresi boyunca Genel Midirlik tarafindan izlenir ve
degerlendirilir. Gerekli hallerde, yiksekogretim kurumu 6gretim elemanlari ve diger kamu gorevlileri
ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kisiler izleyici olarak gérevlendirilebilir.

(2) Kimelenme tesebbislerine ait ¢alismalarin etkinligi ve verimliligini degerlendirmek
amaciyla 2 yillik donemler i¢cin Genel Mudirliik tarafindan gelisme raporlari 4734 sayil Kanuna gore
hizmet alimi yoluyla hazirlatilir. Gelisme raporlari Degerlendirme Kuruluna sunulur. Degerlendirme
Kurulu Baskani, Degerlendirme Kurulu gelisme raporlari hakkinda degerlendirme yaptiktan sonra
destegin devamina veya sonlandiriimasina iliskin Degerlendirme Kurulu kararini Bakana sunar.

Denetim



MADDE 21 - (Degisik:RG-22/7/2022-31900)
(1) Bakanlik kimelenme tesebbisini denetleyebilir.
(2) Denetim sonuglari, Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek destegin devamina
veya sonlandirilmasina karar verilebilir ve gerekli tedbirler alinir.
Kiimelenme tesebbiisiiniin etiketlenmesi
MADDE 22 - (Miilga:RG-22/7/2022-31900)
YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Etki analizi

MADDE 23- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bakanlik, cagri bazinda programin veya kiimelenme tesebbuslerinin etki analizini yapar veya
4734 sayil Kamu ihale Kanununa gore gercek veya tiizel kisilerden hizmet alimi yoluyla yaptirir.

Sorumluluk

MADDE 24 - (1) Koordinator istenilen dogru bilgi ve belgeleri basvuru asamasindan
kimelenme tesebbusinin kurulusuna kadar Bakanliga sunmakla yukimltdur.

(2) Kiimelenme tesebbisl, bu Yoénetmelik ile kendisine verilen gorevler cergevesinde is
planinin (Degisik ibare:RG-22/7/2022-31900) taahhitnameye uygun olarak etkin bir sekilde
ylratilmesinden, Bakanliga gerekli ve dogru bilgi ve belge akisinin saglanmasindan, gerekli satin
alimlarla ilgili islemlerin yapilmasindan ve muhasebelestiriimesinden sorumludur.

Yaptirim

MADDE 25- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Kimelenme tesebbisiiniin veya yeminli mali misavirin, bu Yonetmelige, usul ve esaslara,
taahhilitnameye veya diger mevzuata aykiri fiil veya davranisinin Bakanlik tarafindan tespit edilmesi
veya diger kamu denetim birimleri tarafindan tespit edilerek Bakanliga bildirilmesi durumunda gerekli
idari veya hukuki stireg baslatilir.

(2) Usulsiizliik nedeniyle kiimelenme tesebblisi tarafindan haksiz olarak alindigi tespit edilen
destek Odemeleri, 6183 sayili Kanun hikimlerine gore, ilgili vergi dairesince kiimelenme
tesebbuslinden geri tahsil edilir. Bu durumda destek 6demesinin yapildigi tarih alacagin muaccel hale
geldigi tarih olarak esas alinir.

(3) Kimelenme tesebbiisiinin haksiz destek almasinda yeminli mali musavirin sorumlulugunun
tespit edilmesi durumunda, yeminli mali musavir, destek 6demesinin geri tahsili slrecinde
kiimelenme tesebbisii ile birlikte miteselsilen sorumludur.

(4) Bakanlik, sug teskil eden usulstizliik hallerinde savciliga sug¢ duyurusunda bulunur.

Destek siiresi sonrasindaki yiikiimliiliikler

MADDE 26 — (1) Kimelenme tesebbisii, kimelenme destek (Degisik ibare:RG-22/7/2022-
31900) siiresinin sona ermesini takip eden (Degisik ibare:RG-22/7/2022-31900) iki yil siiresince
Bakanhga yillik ilerleme raporlari sunmakla yakimltddr.

(2) Kiimelenme tesebbiisl, Programinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi birikiminin
paylasilmasi amaciyla, kiimelenme destek (Degisik ibare:RG-22/7/2022-31900) siiresinin sona
ermesinden sonra da Bakanhgin teknik (Degisik ibare:RG-22/7/2022-31900) is birligi taleplerini
karsilamakla yukdmltdar.

Bagimsiz degerlendirici ve izleyicilere yapilacak 6demeler

MADDE 27- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda;

a) Yuksekogretim kurumu 6gretim elemanlari ve kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger
kisiler arasindan izleyici ve bagimsiz degerlendiricilerin goérevlendiriimesinde ve hizmetleri karsilg
yapilacak 6demelerde, 635 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi hikimleri esas
ahnir.

b) Diger kamu gorevlileri arasindan memuriyet mahalli disinda gorevlendirilen izleyici ve
bagimsiz degerlendiricilerin harcirahlari 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine
gore ddenir.



Diger hiikiimler
MADDE 28- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-22/7/2022-31900)
(1) Bakanlik, bu Yonetmeligin uygulanmasina yonelik uygulama usul ve esaslarini belirlemeye,

uygulamaya iliskin talimatlar vermeye, uygulamada ortaya c¢ikacak miicbir sebep, 6zel ve zorunlu
durumlar ile ihtilaflari inceleyip sonucglandirmaya, gerekli gérilmesi durumunda destek oranlarini
belirlemeye, 6denecek destek miktarini her tiirli kamu alacagina karsilik mahsup etmeye ve biitce
imkanlari gercevesinde destek kapsaminda degerlendirilecek harcama, ayni katki ve destek 6deme
tutarini kisitlamaya, kiimelenme tesebbsi ile yeminli mali misavirin idari ve mali yikimlilikleri ile
usulsuzlige iliskin yaptirimlari belirlemeye yetkilidir.

Yiirarluk

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiriutme

MADDE 30 - (Degisik:RG-22/7/2022-31900)

(1) Bu Yonetmelik hikimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yuratur.

(1) 22/7/2022 tarihli ve 31900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin
ikinci béliim bashgir “Kiimelenme Destek Programi Komisyonu, Bagimsiz Degerlendiriciler ve
Secici Kurul” iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 22/7/2022 tarihli ve 31900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin
dérdiincii béliim bashg “Kiimelenme Destek Programinin ilani, Basvurular, Dederlendirme
ve Sonuglarin ilani” iken Yénetmelige islendigi sekilde dedistirilmistir.

(3) 22/7/2022 tarihli ve 31900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin
besinci béliim bashgi “Kiimelenme Tesebbiisii, Kiimelenme Destek Sézlesmesi, Destek
Tutari, Destek Kapsami ve Siiresi” iken Yénetmelige islendidi sekilde degistirilmistir.

(4) 22/7/2022 tarihli ve 31900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
altinci béliim bashgr “Mal ve Hizmet Alimlari, Denetim, Kiimelenme Tesebblisiiniin
Etiketlenmesi” iken Yénetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

15/9/2012 28412

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 25/3/2014 28952
2. 7/2/2015 29260
3. 22/7/2022 31900




