DOGAL AFET SIGORTALARI KURUMU CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, zorunlu deprem sigortasini ve diger dogal afet sigortasi
teminatlarini sunmak Uzere kurulan Dogal Afet Sigortalari Kurumunun calisma esas ve usullerini
diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Kurumun, Yénetim Kurulunun ve Teknik isleticinin ¢alisma esas ve usullerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 9/5/2012 tarihli ve 6305 sayili Afet Sigortalari Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine Mustesarhiginin bagli bulundugu Bakani,

b) Kanun: Afet Sigortalari Kanununu,

c) Kurum: Dogal Afet Sigortalari Kurumunu,

¢) Mistesarlik: Hazine Mistesarligini,

d) Sigorta sirketi: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa goére Turkiye'de
kurulmus sigorta sirketi ile yurt disinda kurulmus sigorta sirketinin Turkiye’deki teskilatini,

e) Teknik isletici: Kurumun teknik isleri ile isletmeye iliskin is ve islemlerini yiiriiten sirketi,

f) Yonetim Kurulu: Dogal Afet Sigortalari Kurumu Yénetim Kurulunu,

g) Zorunlu deprem sigortasi: Binalarda depremin dogrudan neden oldugu maddi zararlar ile
deprem nedeniyle ortaya cikan yangin, infilak, dev dalga (tsunami) ve yer kaymasi sonucu olusan
maddi zararlari teminat altina alan ve Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yapilmasi gereken zorunlu
sigortayi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yoénetim Kurulu

Yonetim kurulunun olusumu

MADDE 4 — (1) Kurum, Dogal Afet Sigortalari Kurumu Yoénetim Kurulu tarafindan yonetilir.
Yonetim Kurulu, Mustesarliktan, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanhgindan ve Sermaye Piyasasi Kurulundan en az genel midir yardimcisi dizeyinde birer Uye,
Turkiye Sigorta, Reasirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan
dnerilecek Uger aday arasindan belirlenecek birer iiye ile Teknik isleticinin temsilcisi bir Giyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili kurumlarin 6nerisi ve Mistesarligin teklifi tGzerine Bakan
tarafindan atanir. Yonetim Kurulu dyelerinin, temsil ettikleri kuruluslarin gorev alanina giren
konularda gorevlerini yiiriitebilmeleri icin gerekli bilgiye ve deneyime sahip olmalari gereklidir. ilgili
kurumlar, Yonetim Kurulu tyeligi icin kendileri tarafindan dnerilen adaylarin 6zge¢misini ve Kanunda
belirtilen sartlari tasidiklarini belirten belgeleri aday bildirimi ile birlikte Mdistesarliga gonderir.
Kanunda belirtilen sartlari tasimadiklari Mistesarlik¢a tespit edilen adaylarin yerine ilgili kurumlardan
baska aday dnermeleri istenir.

Gorev dagilimi

MADDE 5 - (1) Yonetim Kuruluna Miustesarlik temsilcisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Baskani, Kurumun c¢alismalarinin dizenli ve verimli bir sekilde yirttilmesinden sorumludur. Yonetim
Kurulu, Baskan tarafindan temsil edilir.



(2) Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Giyeler arasindan ve en az dort oyla secilir ve Yonetim Kurulu
Baskaninin bulunmadigi durumlarda Bagkana ait gorevlerin yiritiilmesini saglar. Yonetim Kurulu
Baskan Vekilinin herhangi bir nedenle gbérevinden ayrilmasi halinde, ayni usule gére yeni bir segim
yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek ve Kurum faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla
gerektiginde iclerinde yonetim kurulu tyelerinin de bulundugu ihtisas komiteleri olusturabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Kurumun is ve islemlerine iliskin ¢alisma planini diizenlemek.

b) Teknik Isleticinin galisma esas ve usullerini belirlemek, Teknik isletici tarafindan yiiklenilmis
olan goérevlerin zamaninda ve tam olarak yerine getirilmesini saglamak.

c) Hasar tespitine ve tazminat 6demelerine iliskin esas ve usulleri belirlemek.

¢) Risk paylasimi ve reasirans planlarini onaylamak, koruma amacli sermaye piyasasi araglari
¢ikarilmasina karar vermek.

d) Kurum nam ve hesabina sigorta sozlesmesi yapmaya yetkili sigorta sirketleri ile bunlarin
uymalari gereken esas ve usulleri Mustesarligin gérislini alarak belirlemek.

e) Kurum varliklarinin yatirima yonlendirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemek.

f) Halkla iliskiler, tanitim ve egitim kampanyalari yapilmasina karar vermek, bu konuda
uygulanacak esas ve usulleri belirlemek.

g) Pazarlamaya iliskin esas ve usulleri belirlemek.

g) Kurum ihtiyaglari igin yapilacak mal ve hizmet satin alimina karar vermek, bu konuda
uygulanacak esas ve usulleri belirlemek.

h) Bakanin uygun gormesi halinde, uluslararasi kuruluslarla ve diger Ulkelerin benzeri
kuruluslariyla isbirligi konularina ve yapilacak ¢alismalara karar vermek.

1) Bakanlar Kurulunca karar verilmesi halinde, zorunlu deprem sigortasi disindaki diger
teminatlara iliskin esas ve usulleri belirlemek.

i) Halefiyet hakkinin kullanilmasina iliskin esas ve usulleri belirlemek.

j) Kurumun faaliyetleri hakkinda Bakana ve Miistesarliga bilgi vermek.

Yonetim kurulu toplantilar

MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigince ve her halde bir takvim yili icinde alti
defadan az olmamak tizere, Yonetim Kurulu Baskaninin, Teknik isleticinin veya en az ii¢ liyenin daveti
ile toplanir. Toplantilarin Teknik isleticinin merkezinde yapilmasi esastir. Ancak Yénetim Kurulunun
onayi ile Turkiye dahilinde belirlenecek baska bir yerde toplanti yapilmasi da miimkinddr.

(2) Toplanti yeri, saati ve glindemi ile toplantida ele alinacak konulara iliskin bilgi ve belgeler,
Teknik isletici tarafindan toplanti tarihinden en az yedi giin 6nce incelenmek Uizere Yénetim Kurulu
Baskanina gonderilir. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan uygun goérilen glindem, toplanti tarihinden
en az iki gin 6nce tiim Gyelere duyurulur.

(3) Yonetim Kurulu, en az bes tyenin katiimiyla, Yonetim Kurulu Baskaninin veya bulunmadigi
durumlarda Yoénetim Kurulu Baskan Vekilinin baskanliginda toplanir. Sekretarya islerini ylritmek,
toplanti gorismelerini tespit etmek, karar ve tutanagi hazirlamak lizere Yonetim Kurulunca Teknik
isletici biinyesinden bir yénetim kurulu raportérii segilir.

(4) Yénetim Kurulu Bagkani, gerekli gérdiikce, Mistesarligin ve Teknik isleticinin calisanlarini
veya bilgi ve goruslerini almak lzere disaridan uzman kisileri toplantilara davet edebilir.

Toplantiya katilamama halleri

MADDE 8 — (1) Uyelerin biitiin Yénetim Kurulu toplantilarinda hazir bulunmalari esastir.
Toplantiya katilamayacak derecede o6nemli bir mazeretin olmasi halinde, bu durum toplant
tarihinden 6nce Yénetim Kurulu Baskanina ve Teknik isleticiye bildirilir.

Yénetim kurulu kararlari ve tutanak

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunda gorustilecek konular, glindem cercevesinde gorisulir.
Oylamalar acik yapilir ve kararlar en az dort Gyenin ayni yondeki oyuyla alinir. Alinan kararlara aykiri
gorusil olanlar, gorislerinin sebeplerini toplantida aciklar.



(2) Uyeler; kendisi, Uistsoy ve altsoyundan biri, esi ve liglincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin ilgili bulunduklari hususlarin gériisme ve oylamasina istirak edemez.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklari, noterden onaylanmis, birbirini izleyen sayfa numarali bir
deftere tarih ve numara sirasiyla, satir aralari agik birakilmamak ve gikinti olmamak kaydiyla yazilr.
Tutanaklarin her sayfasi, toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

Kararlarin agiklanmasi

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu kararlari, gerektiginde ve ancak Yonetim Kurulunun bu yonde
aldigi karar dogrultusunda Yénetim Kurulu Baskani, Teknik isletici veya yetkilendirilen tye tarafindan
aciklanabilir.

Yonetim kurulu dyelerinin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu Gyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine
getirmek ve Kurumun menfaatlerini diristlik kurallarina uyarak gézetmekle yikimltdur.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri bu sifatlari dolayisiyla 6grenmis olduklari bilgileri Gyelik sifatini
kaybetmis olsalar dahi Yonetim Kurulunun izni veya onayi olmaksizin agiklayamaz.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 12 - (1) Atanmalari icin gerekli sartlari kaybeden, istifa eden, gbrevini yerine
getirmesine mani sirekli bir hastaligi olan veya 11 inci maddeye aykiri hareket eden (yelerin
gorevleri Bakan karari ile sona erer.

Ucret ve giderler

MADDE 13 - (1) Uyelere, kamu iktisadi tesebbiislerinde yénetim kurulu {yelerine 6denen aylik
Ucret ve diger 6demeler tutarinda 6deme yapllir.

(2) Toplantiya disaridan davet edilen uzmanlarin ve ilgili kurum yetkililerinin yol, yevmiye ve
ikamet giderleri Kurumca karsilanir.

(3) Seyahat harcamalarina iliskin esas ve usuller Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yetkili imzalar

MADDE 14 - (1) Kurumu ilzam edecek ve taahhit altina koyacak her tirll evrak, vesika ve
sozlesmenin gecerliligi icin, Kurumun acik adi ile birlikte yetkili kihnmis iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir. Kurum adina imza atmaya vyetkili kisiler ve bunlarin yetkileri ve dereceleri Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
Teknik isletici

Kurumun islerinin yiiriitiilmesi?

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulunca alinan kararlar ile Kurumun teknik isleri ve isletmeye iliskin
is ve islemleri, Mistesarlikca Kanunun 6 nci maddesine gore belirlenen Teknik Isletici tarafindan
yaratalar.

(2) Mistesarhgin Kurum is ve islemlerinin yiritilmesi amaciyla Teknik isleticiyle yaptig
sozlesmede; Teknik isleticiye 6denecek isletme (cretine, Teknik isleticinin temel gérev ve
sorumluluklarina, sozlesmeye aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak mieyyidelere, bu
sozlesmenin sona erme hallerine ve benzeri hususlara yer verilir.

(3) Kurumun zorunlu deprem sigortasi disinda baska teminatlar vermekle goérevlendirilmesi
durumunda, Teknik isletici, bu teminatlara iliskin is ve islemleri de yapar. Bu kisim islere iliskin
O0denecek isletme Ucreti s6zlesmede ayrica belirtilir.

(4) Teknik isletici, Kurumla ilgili is ve islemlerin yiritilebilmesini teminen, kendi faaliyet
gosterdigi mekanlardan farkl bir mekanda bir hizmet birimi olusturur, yeterli sayida uzman personeli
tam zamanh olarak hizmet biriminde goérevlendirir ve Kurum is ve islemlerinin eksiksiz sekilde
ylratilmesi icin gereken idari ve teknik alt yapiyl saglar. Bu gercevede, islerin gerektirdigi diger
personel (tam veya yari zamanli olarak), mekan, ofis yazilim programlari ve teknik donanimlar,
kirtasiye malzemeleri ve benzeri diger ihtiyaclar Teknik isletici tarafindan saglanir. Miistesarlik gerekli
gordugii takdirde, Teknik isleticiden hizmet birimine yonelik iyilestirici nlemler almasini isteyebilir.



(5) Teknik isleticinin Kurum adina tesis edecegi is ve islemler ile kurulacak temaslara iliskin esas
ve usuller Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurum adina yapilan her tirli temas hakkinda Yonetim
Kurulu lyelerine Teknik isletici tarafindan bilgi verilir. Kurumu mali yiikiimlilik altina sokacak her
turlt islem icin 6ncelikle Yonetim Kurulu karari alinmasi ve islem siirecinden Yénetim Kuruluna Teknik
isletici tarafindan bilgi verilmesi esastir. ivedi harcamalar, Yénetim Kurulu Baskaninin onayi alinarak,
elektronik ortamda bilgilendirme yapilmak ve en az doért lye tarafindan uygun goérilmek kaydiyla,
Teknik isletici tarafindan yapilabilir.

(6) (Ek:RG-26/2/2015-29279)* Satin alma ydntemine bakilmaksizin, 26 nci maddenin ikinci
fikrasinin (c) bendinin (4) numaral alt bendinde belirtilen tutarin 10 katini asan harcamalar igin
Teknik isletici tarafindan Miistesarliga bilgi verilir. Kurum islerinin yiritiminde Miistesarlik
tarafindan belirlenen esaslara uyulur.

(7) Teknik isletici islerini gerekli dikkat ve dzenle ve sigortacilik ilkelerini gézeterek yiiriitmek
zorundadir. Teknik isleticinin personeli, gérevleri sirasinda 6grendikleri Kurumla ilgili gizlilik tasiyan
bilgileri ve sirlari gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamaz, kendilerinin veya baskalarinin
menfaatine kullanamaz.?!

Teknik igleticinin gorevleri?

MADDE 16 — (1) Teknik isletici asagidaki temel gérevleri yapar:

a) Yetkili sigorta sirketleri ve dogrudan satis kanallari ile operasyonel islerin yiritilmesi,
primlerin tahsili, hasarlarin tespiti, tazminat 6demelerinin yapilmasi ve benzeri isleri ylrtitmek.

b) Risk transferi, reasiirans planlari ve hasar 6demesinde kullaniimak {zere sermaye
piyasalarindan temin edilecek koruma planlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu onayini alarak
uygulamak.

¢) Kurum fonlarin, ilgili mevzuat ve Yonetim Kurulunca belirlenen ilke ve kisitlar ¢cercevesinde
yatirrma yonlendirmek, Kurumla ¢alisan portfoy yonetim sirketleriyle iliskileri ylritmek, portféy
yonetim sirketlerinin calismalari hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

¢) Halkla iliskiler, reklam, tanitim ve egitim kampanyalarini yiritmek, bu konularda disaridan
saglanan hizmetlerin esglidimini saglamak.

d) Kurum isleri ile ilgili olarak disaridan temin edilmesi gereken mal ve hizmet alimlari hakkinda
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek, bu konuda Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda mal ve hizmet alim islemlerini gergeklestirmek.

e) Kurum islerinin yurutilmesi bakimindan gerekli gordiigli hususlarda Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak.

f) Kuruma ait gelir ve giderler ile tim hesap ve islemleri 6zel ve ayri kayitlarda takip etmek ve
muhasebelestirmek.

g) (Ek:RG-26/2/2015-29279)% Kuruma ait harcama planini her yil Yénetim Kuruluna sunmadan
Once Mustesarligin onayina sunmak.

g) (Ek:RG-26/2/2015-29279)? izleyen yilda yapilmasi planlanan énemli faaliyet ve projelere,
icinde bulunulan yilda gerceklestirilen faaliyet ve projelerin durumuna ve Kurumca bir sonraki yil
gerceklestirilecek reasiirans plasmanina iliskin her yil Ekim ayinin ilk haftasi icinde Mistesarliga
sunum yapmak.

h) Kurum adina diger kisi, kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalari yapmak, basvuru ve
sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.?

1) Kurumun yillik faaliyet raporunu, her hesap donemini miteakip dérdiinci ayin sonuna kadar
hazirlamak. 2

i) Ydnetim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek. 2

j) Kuruma ait evraklari ve diger belgeleri uygun sekilde muhafaza etmek. 2

k) Mistesarlik tarafindan istenen raporlari hazirlamak. 2

[) Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yapmak. 2

Bilgi giivenligi

MADDE 17 - (1) Teknik isletici, bu sifati dolayisiyla haiz oldugu bilgi ve belgeler ile yazilim
kaynak kodlari ve teknik donanim ayrintilarini gerek soézlesme siresinde, gerekse sozlesme



sonrasinda hic bir sekilde kullanamaz; Mustesarligin izni olmaksizin Gglinci sahislarla paylasamaz ve
yayimlayamaz. Bu gergevede, Kurum islerinde galistirilacak personelle gizlilik s6zlesmesi yapilir.

(2) Birinci fikradaki hikimler, Kurum adina bilisim, donanim, ag hizmetleri, ¢cagri merkezi ve
dogrudan satis gibi hizmetleri saglayan kuruluslari da kapsar. Bu hizmetleri saglayan kuruluslarla
gizlilik s6zlesmesi imzalanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Calisma Esaslari

Kurum merkezi

MADDE 18 — (1) Kurumun merkezi ve c¢alisma adresi, Teknik Isleticinin idare merkezinin
bulundugu yer veya Miistesarligin uygun gorisi alinarak Teknik isletici tarafindan bu amag icin tahsis
edilmis olan yerdir.

Saglanan teminatlar

MADDE 19 - (1) Zorunlu deprem sigortasi teminati miinhasiran Kurum tarafindan verilir.
Zorunlu deprem sigortas! yapilan bagimsiz b6lim veya binalarin degeri bu sigorta kapsaminda
hesaplanan sigorta bedelinden yliksek ise s6z konusu sigorta bedelini asan kisim icin, zorunlu deprem
sigortasinin yapilmis olmasi kaydiyla, sigorta sirketleri tarafindan ihtiyari deprem sigortasi yapilabilir.

(2) Gerekli sartlarin olusmasi ve Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasina gére Bakanlar
Kurulunca kararlastirilmasi halinde Kurum, dogal afetler icin baska sigorta veya reasiirans teminatlari
da verebilir.

Reasiirans ve diger korumalar

MADDE 20 - (1) Kurum, sigortadan kaynaklanan toplam yukimliltklerini ve sahip oldugu
kaynaklari dikkate alarak sigorta, reasilirans ve sermaye piyasalarindan sigortacilik tekniginin
gerektirdigi sekilde ve yeterli diizeyde koruma temin eder.

(2) Kurum ustlendigi riskleri retrosesyon yoluyla ulusal veya uluslararasi sigorta ve reasiirans
piyasalari ile paylasabilir.

(3) Kurum tarafindan ustlenilen riskler icin ulusal ve uluslararasi piyasalardan uygun kosullarda
yeterli koruma saglanamamasi halinde, Bakanin teklifi ile Bakanlar Kurulunca belirlenecek bir
kisminin uygun bir bedel karsiliginda Devlet tarafindan taahht edilmesine karar verilebilir.

Borglanma

MADDE 21 - (1) Kurum, tazminatlarin 6denmesi icin gerekli gérilen durumlarda yillik prim
gelirlerinin toplam tutarini gegmemek tzere Bakanin uygun gorusd ile borglanabilir.

(2) Risk transferi iceren afet bonosu ve benzeri 6zel Grinler bor¢lanma tutarina dahil edilmez.

Hasar tespiti

MADDE 22 - (1) Hasar tespiti, Kurum tarafindan gorevlendirilen ilgili branslarda ruhsat sahibi
sigorta eksperleri tarafindan yapilir.

(2) Kurum, meydana gelen hasarin blytkligine bagh olarak, sigorta eksperlerinin sayica veya
nitelik olarak yeterli olmadig durumlarda, diger kamu kurum ve kuruluslarin teknik personelinden ve
Universitelerin ilgili bolimlerinin gerekli teknik egitimi almis kaynaklarindan hasar tespitinde
yararlanabilir.

(3) (Degisik ibare:RG-31/12/2015-29579 4.miikerrer) Madde kapsaminda Kurum, hasar
tespitlerinin siiratle yapilabilmesini teminen teknolojik olanaklardan da yararlanarak basitlestirilmis
hasar tespit uygulamalari gelistirebilir.

Dagitim ve satis kanallar

MADDE 23 - (1) Kurum tarafindan verilen zorunlu deprem sigortasi ve diger sigorta
teminatlari, Kurum tarafindan dogrudan satis uygulamalari yoluyla veya Kurum nam ve hesabina
sigorta sOzlesmesi yapmaya yetkili sigorta sirketleri ve bu sirketlerin acenteleri tarafindan sunulur.

(2) Zorunlu deprem sigortasi policesini diizenleyen sigorta sirketi, sigorta sozlesmesinin
bitiminden 6nce elektronik posta, kisa mesaj (SMS) veya cagri merkezi kanaliyla s6zlesmenin sona
erecegini ve yeni bir sigorta yaptirma zorunlulugunu sézlesme sahiplerine bildirir.




(3) Kurum nam ve hesabina sigorta sézlesmesi yapmaya yetkili sigorta sirketlerinin ve bu
sirketlerin acentelerinin uymasi gereken esaslar sigorta sirketleri ile yapilacak s6zlesmede belirlenir.

(4) Kurum tarafindan yapilacak dogrudan satis uygulamalarinda, Mustesarligin gortisi alinarak
Yonetim Kurulunca belirlenecek kuruluslardan hizmet alinabilir.

Zorunlu deprem sigortasinin kontrolii

MADDE 24 — (1) Zorunlu deprem sigortasi yaptirilmasi gereken binalar Kurum tarafindan tespit
edilir. Bu tespitin yapilmasinda diger kaynaklarin yaninda, icisleri Bakanhgi tarafindan tutulan ulusal
adres veritabani ve mahalli idarelerce tutulan emlak vergisi ve kent bilgi sistemi kayitlari da dikkate
alinir.

(2) Zorunlu deprem sigortasinin varligi ve gecerliligi, bu sigortanin kapsamina giren binalar ve
bagimsiz bélimlerle ilgili olarak yaptirilan ve Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen tapu
islemlerinde, su ve elektrik abonelik islemlerinde ve konut kredisi islemlerinde kontrol edilir.

(3) Zorunlu deprem sigortasi kapsamina giren ve kat malikleri kurulu olusturulmus olan
binalarda, kat maliklerinin bu sigortayi yaptirma ve her yil yenileme zorunlulugu kat malikleri kurulu
toplantisinda hatirlatilir. Bu sigortanin, 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun 21
inci maddesine gore bina yonetimince yaptiriimasina karar verilebilir.

Kurum fonlarinin yatirima yénlendirilmesi

MADDE 25 - (1) Kurum fonlarinin yatirima yonlendirilmesine iliskin esas ve usuller asagida
belirtilen ilkeler cergevesinde Yonetim Kurulunca belirlenir:

a) Kurum fonlarinin yatirma yoénlendirilmesinde, yatirim araglari bakimindan gesitlendirme
yapilir ve oncelikli olarak; varlklarin likit olmasi, anapara kaybi riskinin en disiik olmasi ve getiri
oraninin yliksek olmasi ilkeleri esas alinir.

b) Kurum fonlarinin yillik saklama payi tutarinin iki kati ile muallak hasar, kredi ve reasiirans
odemeleri gibi onemli buyiklikteki yikamliliklerinin toplamini asmasi durumunda, bu toplam tutari
asan kisim kadar, orta veya uzun vadeli portfoyler olusturulabilir. Bu sekilde olusturulan portfoyin
vadesine gore (a) bendindeki 6ncelik siralamasi degistirilebilir.

c) Kurum fonlari, Teknik isletici tarafindan veya Sermaye Piyasasi Kurulunca yetkilendirilmis
portfdy yonetim sirketleri tarafindan yénetilebilir. Portféy yénetim sirketi veya Teknik isletici,
yonettikleri Kurum fonlariyla ilgili yatirnm kararlarinda objektif bilgi ve belgelere dayanmak ve
Yonetim Kurulunca belirlenen yatirim kisitlamalari ile ilke ve stratejilerine uymak zorundadir.

¢) Portféy yoneticisi veya Teknik isletici, herhangi bir sekilde kendisine veya tgiincii kisilere
cikar saglamak amaciyla Kurum portfoyl tzerinden islem yapamaz; Kurum fonlari adina verecegi
emirlerde gerekli 6zen ve basireti gosterir.

d) (Degisik:RG-8/11/2023-32363) Borsalarda islem goéren menkul kiymetlerin alim satimi
Sermaye Piyasasi Kurulunca yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde acilan hesaplar lizerinde veya borsa
kanaliyla yapilir. Borsada islem gorecek olmasi kosuluyla, yapilan ilk ihraglardan da para ve sermaye
piyasasi araci alinabilir.

e) (Degisik:RG-8/11/2023-32363) Hazine ve Maliye Bakanliginca veya Hazine ve Maliye
Bakanligi Varlik Kiralama Sirketlerince ihra¢ edilen finansal varliklar hari¢ olmak Uzere; tek bir
ihragcginin sermaye piyasasi araglarina yatirilabilecek tutar Kurum fonlarinin %15 ini gecemez.

f) Tek bir kurucuya ait yatirnm fonu katilma belgelerine yatirilabilecek tutar Kurum fonlarinin
%10 unu gegemez.

g) Yatirim veya riskten korunma amaciyla portféye alinan tirev urinler igin verilen primler ve
teminatlarin toplami, portfoy blytkliginin %10 unu gecemez.

g) Kurum portfoyiine Mistesarlik¢a belirlenen tlkelerin kamu otoritelerince veya bu ilkelerde
yerlesik sirketlerce cikarilan yatirim yapilabilir nitelikte yabanci borglanma araglari alinabilir. Bu
araglarin yatirilabilecek tutar Kurum fonlarinin %10 unu gecemez.

h) (Degisik:RG-8/11/2023-32363) Vadeli veya vadesiz mevduat ile 6zel cari ve katilma
hesaplari, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca faaliyet gésteren bankalarda
degerlendirilir.

1) Bu fikrada belirtilenlerin disinda diger araclara yatirrm yapilmasina Yonetim Kurulu karar
verir.



BESINCi BOLUM
Mal ve Hizmet Satin Alimi

Satin alma esas ve usulleri

MADDE 26 — (1) Yoénetim Kurulu, resen veya kendisine gerekgeli olarak Teknik Isletici
tarafindan onerilecek mal ve hizmet ihtiyaci icin alim yapilmasina karar verebilir. Mal ve hizmet satin
aliminda uygulanacak esas ve usuller, komisyon teskili, slresi, Uyeleri ve gerekli goérilen diger
hususlar Yénetim Kurulunca belirlenir. Alinacak mal ve hizmet icin is tanimi Teknik isletici tarafindan
hazirlanarak Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Yonetim Kurulunca gerekli gorildigi takdirde is
tanimi hakkinda Mustesarliktan goris alinabilir.

(2) Mal ve hizmet satin aliminda asagida belirtilen yéntemlerden biri tercih edilir:

a) Acik teklif: Acik teklif usull, buttn isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.

b) Belli isteklilerden temin: Teklif verebilecek nitelikteki kisi ve kuruluslarin belirlenerek,
bunlardan alinan tekliflerin degerlendiriimesi suretiyle satin alimin yapildigi usuldir. Bu usulde
rekabeti temin edecek sayida ve nitelikte adayin davet edilmesi esastir.

c) Dogrudan temin: Asagida belirtilen durumlardan birinin bulunmasi halinde uygulanabilen
usuldiir. Bu usulde ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlik belirlemesine gerek olmaksizin fiyat
arastirmasi yapilmak suretiyle dogrudan mal ve hizmet temin edilebilir.

1) ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.

2) Sadece gercek veya tlzel tek kisinin ihtiyac ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

3) Mevcut mal, donanim, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi
icin gerekli olan mal ve hizmetlerin, asil s6zlesme kapsaminda diizenlenecek ve toplam sireleri bes
yili gegmeyecek sdzlesmelerle ilk alim yapilan gercek veya tiizel kisiden alinmasinin gerekmesi.

4) Alinacak mal veya hizmetin bedelinin, Katma Deger Vergisi hari¢ elli bin Tirk Lirasi
tutarindan diisiik olmasi. Bu tutar her yil ilan edilen yeniden degerleme orani kadar artirilir.

(3) Mal ve hizmet satin alimlari miimkin olan en uygun sartlarda ve miimkiin oldugu olgtide ilk
elden yapilir. Mal satin aliminda fiyatin disiik olmasinin yani sira Kurum ihtiyaglarinin uygun sekilde
karsilanmasi, 6deme kosullari, gerekli nitelikleri haiz olmasi, zamaninda teslim ve bakim sartlari da
dikkate alinir ve bu o6zellikleri tasiyan en uygun teklif tercih edilir. Hizmet satin aliminda teknik
yeterlilik ve Kurum ihtiyaclarinin karsilanmasi éncelikli olarak dikkate alinir.

(4) Acik teklif usuliinde, satin alinacak mal ve hizmetler teklif verme siliresince Kurumun resmf
internet sitesinde ve (lke ¢apinda dagitimi yapilan ve tiraj bakimindan ilk on sirada yer alan ginlik
gazetelerden ikisinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Teklif verme siresi, bliyik bir hasarin zorunlu
kildigr durumlar veya baska bir miicbir sebep hali hari¢ olmak (zere, ilan tarihinden itibaren on bes
glinden az olamaz.

(5) Mal ve hizmet satin alimi icin aranacak ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterliligi
gosteren belgeler Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Ancak her durumda;

a) isteklinin mesleki faaliyetini stirdiirdiigiini, teklif vermeye yetkili oldugunu, organizasyon
yapisini, isi yerine getirmek igin yeterli sayida ve nitelikte personel galistirdigini veya ¢alistiracagini,
ilan edilen is veya benzer islerdeki deneyimini,

b) isteklinin ilgili mevzuat uyarinca yayimlanmasi zorunlu olan bilangosu veya bilangcosunun
gerekli gorilen bolimleri, is hacmini gosteren toplam cirosu ve ilan edilen is ile ilgili taahhidi
altindaki ve bitirdigi is miktarini

gosteren belgeler istenir.

(6) Acik teklif usuli ve belli isteklilerden temin usullerinde komisyon kurulmasi esastir.
Komisyon, satin alinacak mal veya hizmetin mahiyetine gére ve Yonetim Kurulu karari ¢ergevesinde,
Uye sayisi U¢ veya bes olmak (izere, ilgili kurum temsilcilerinden veya uzmanlardan olusturulur.
Komisyon calismalarindan dogan masraflar Kurum tarafindan karsilanir. Komisyon eksiksiz olarak
toplanir ve kararlar ¢cogunlukla alinir. Komisyona Yonetim Kurulu Uyelerinden lye belirlenemez.
Komisyon gerekli fiyat ve diger arastirmalari yapar, teklifleri degerlendirerek gorlisini Yénetim
Kuruluna bildirir.



(7) Komisyon asagida belirtilen ¢alisma esaslarini takip eder.

a) Teklif sahipleri istenen belgelerle birlikte teklif sahibi veya yetkili temsilcileri tarafindan
imzalanmis olarak ayri ayri kapal zarflarin igindeki fiyat tekliflerini tekliflerin degerlendirilecegi
komisyon toplantisinda teslim eder.

b) Komisyon tiim teklif sahiplerinin katilimi ile teklifleri degerlendirir. Teklif sahiplerinin
ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterliliklerini gosteren belgeler 6ncelikli olarak incelenir. Bu
belgelerde eksiklik bulunmasi halinde eksikligin giderilmesi icin komisyon ilgiliye bir is glinlini
gecmemek Uzere ek siire verir. Bu durumda fiyat teklifleri acilmadan bir tutanakla muhafaza edilir.
Fiyat teklifleri tayin edilen giinde tiim teklif sahiplerinin katilimi ile agilir. Eksik belgesini sunmayan
teklif sahibinin fiyat teklifi aciimayarak alim stireci disinda birakilir.

c) Acilan fiyat teklifleri toplantida okunur ve ilgililerden acik eksiltme suretiyle yeni teklifte
bulunmalari istenir. Bu sirec birden ¢ok kez tekrarlanabilir.

¢) Komisyonca yapilan degerlendirme sonucu diizenlenen rapor Yonetim Kuruluna sunulur.
Yonetim Kurulu, mal ve hizmet satin alinmasina karar verip vermemekte serbesttir.

Yasaklar

MADDE 27 — (1) Asagida sayilanlar, dogrudan veya dolayl veya alt yiklenici olarak, kendileri
veya baskalari adina hicbir sekilde mal ve hizmet satin alimlarina katilamaz:

a) llgili kanunlardaki hikimler geregince siirekli olarak kamu ihalelerine katiimaktan
yasaklanmis olanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Muicadele Kanunu kapsamina giren
suclardan ve organize suclardan dolayi hiikimli bulunanlar,

b) Hileli iflas ettigine karar verilenler,

c) Yonetim Kurulu Gyeleri, Teknik isletici yoneticileri ve ¢alisanlari,

¢) Komisyon Uyeleri,

d) (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve liglinci dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri,

e) (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilenlerin yonetim kurullarinda gérevli bulunmadiklari veya
sermayesinin %10 undan azina sahip olduklari sirketler hari¢c olmak tzere, bu kisilerin ortak, hissedar
veya yonetim kurulu Gyesi bulunduklari sirketler,

f) Dogrudan temin ydntemiyle yapilacak alimlar hari¢c olmak iizere, Teknik isletici tarafindan
veya Teknik Isleticinin en az %10 oraninda dogrudan veya dolayh ortakligi bulunan gercek veya tiizel
kisiler.

(2) Daha 6nce kendisine is verildigi halde, usulline gére sozlesme yapmak istemeyen istekliler
ile sozlesme yapildiktan sonra, taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler disinda taahhiitlerini,
sozlesme ve sartname hikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilenler, Yonetim
Kurulunca belirlenecek stire boyunca mal ve hizmet satin alimlarina katilamaz.

(3) Bu yasaklara ragmen mal ve hizmet satin alimina katilan istekliler, alim sireci disinda
birakilarak varsa gecici teminatlari gelir kaydedilir. isteklilerin bu durumunun alim sonrasinda
belirlenmesi halinde, varsa teminatlari gelir kaydedilerek mal ve hizmet satin alimi iptal edilir. ihtiyag
halinde alim siireci yeniden baslatilir.

istisnai durumlar

MADDE 28 - (1) Asagidaki durumlar icin uygulanacak satin alim esas ve usulleri Yonetim
Kurulunca kararlastirilir:

a) Risk paylasimi, reasiirans ve koruma amach sermaye piyasasi araci alimi ile bu konulara
iliskin danismanlik hizmetleri.

b) Fon yoénetimi ile bu konulara iliskin danismanlik hizmetleri.

c¢) Reklam, prodiiksiyon, tanitim, sosyal medya ve halkla iliskiler ile bu kapsama giren her tirli
uygulama, toplanti ve organizasyon faaliyetleriyle ilgili mal ve hizmet alimu.

¢) Hasar tespitine, yonetimine ve eksper egitimine yonelik hizmetler.

d) Temsil ve agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve benzeri diger
mal ve hizmet alimlari.



(2) Kurumun, Mistesarlik ile Teknik isletici arasinda yapilan sdzlesme kapsaminda Kurum
kaynaklarindan karsilanacak yazilim, donanim, sistem ve ag hizmetleri ile bakim hizmetlerinin alimi,
dogrudan temin usulline gore yapilir.

(3) Suresi sona eren hizmet alim sozlesmelerinde, hizmet saglayicinin performansinin yeterli
olmasi durumunda is strekliliginin saglanmasi bakimindan yeni alim yapilmadan sézlesmenin uygun
bir bedelle uzatilmasina Yonetim Kurulu karar verebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 29 - (1) 1/12/2001 tarihli ve 24600 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dogal Afet
Sigortalari Kurumu Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yururlikten
kaldirilmistir.

Yiirarluk

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik 18/8/2012 tarihinde yurtrlage girer.

Yiriutme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yurutur.

126/2/2014 tarihli ve 29279 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dodal Afet Sigortalari Kurumu
Calisma Esaslari Yénetmeliginde Dedgisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile bu maddeye besinci
fikradan sonra gelmek lizere altinci fikra eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

226/2/2014 tarihli ve 29279 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dodal Afet Sigortalari Kurumu
Calisma Esaslari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile bu maddenin birinci
fikrasina (f) bendinden sonra gelmek iizere (g) ve (§) bentleri eklenmis ve diger bentler buna gére
teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
15/8/2012 28385
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 26/12/2013 28385
2. 26/2/2015 29279

3. 31/12/2015 29579 4.mukerrer
4, 8/11/2023 32363




