ADALET UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Adalet uzman yardimciligi ve Adalet uzmanligina
atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris sinavi, tez ve yeterlik sinavlarinin seklini ve uygulamasini,
sinav kurullarinin olusumunu, Adalet uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslari ile
gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) (Degisik:RG-5/1/2019-30646) Bakan Yardimcisi: Bakan tarafindan belirlenen ilgili Bakan
Yardimcisini,

¢) Genel Middrlik: Personel Genel MudurlGgin,

d) Uzman Yardimcisi: Adalet uzman yardimcisini,

e) Uzman: Adalet uzmanini,

f) Giris Sinavi: Adalet uzman yardimcihgi icin yapilan yazili ve s6zIU sinavi veya yalnizca sozIi
sinavi,

g) Kurul: Adalet uzman yardimciligi giris sinav kurulunu,

g) Tez: Adalet uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

h) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu: Uzmanlik tez konularini ve tez danismanlarini belirleyen, tezleri
degerlendiren ve yeterlik sinavini yapan kurulu,

1) Yeterlik Sinavi: Adalet uzmanhgi yeterlik sinavini,

i) Merkezi Sinav: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Kamu
Personel Segme Sinavini,

j) Hizmet suresi: Ayliksiz izinli olarak gecen sireler ile toplami Ui¢ ay! gegen hastalik ve refakat
izinleri harig olmak lizere Adalet Bakanliginda fiilen galisilan siireyi,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris

Uzman yardimciligi girig sinavi

MADDE 4 — (1) Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimcilig
giris sinavi merkezi sinav sonuclarina gore; yazili ve s6zll veya yalnizca s6zI{ sinavdan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/1/2019-30646) Yazili giris sinavi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina veya yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Basvuru ve sinav yeri, tarihi, sekli, sinav konulari, 6grenim dallari, giris sinavina
katilacaklarda aranacak merkezi sinav puan tirleri ve taban puanlari, sinavda alinan basari
derecelerine gore cagrilacak aday sayisi, diger genel ve 6zel sartlar ile istenecek belgeler basvuru
tarihinin bitiminden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete'de, Tlrkiye genelinde yayimlanan tiraji en
ylksek ilk bes gazetenin en az birinde veya Bakanligin resmi internet sayfasinda ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlan

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinden veya Bakanhgin ihtiyacina gore giris sinavi ilaninda belirtilecek en az dort yillik



lisans egitimi veren fakilte ve ylksek okullardan ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (Degisik: RG-23/11/2013-28830) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymnin birinci gin
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

¢) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla, gecerliligi bulunan merkezi sinavdan basvuru
ilaninda belirtilen asgari puani almis olmak,

d) Teknik bilgi ve 6zel uzmanlik gerektiren kadrolar icin sinav ilaninda belirtilen diger 6zel
sartlari tasimak,

sartlari aranir.

Basvuruda istenen belgeler

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Basvuru Formu,

b) Merkezi sinav sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,

c) Diploma veya mezuniyet belgesi ashi veya Bakanlikca onayl sureti ya da yabanci
Universitelerden mezun olunmasi halinde Yiksekogretim Kurulu onayh denklik belgesinin asl veya
Bakanlikga onayli sureti,

¢) 1 adet fotograf

istenir.

(2) Basvuru kosullarini tasimadigl ve istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Giris sinavina kabul ve basvuru sekli

MADDE 8 — (1) Yazil giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi
katindan, yalnizca s6zIlU giris sinavi yapilmasi halinde ise sinav ilaninda belirtilen kadronun doért
katindan fazla olamaz.

(2) Sinav basvurulari, elektronik ortamda kabul edilir. Gerek goriilmesi halinde elden veya
posta ile basvuru yontemi de kullanilabilir.

Giris sinavi

MADDE 9 - (1) Yazili sinav; Anayasa hukuku, idare hukuku, borglar hukuku (genel hikimler),
medeni hukuk (genel hiikiimler), ceza hukuku (genel hiikimler), vergi hukuku, iktisat ve maliye
konularindan olusur. Ancak atama yapilacak kadronun teknik bilgi veya uzmanlik gerektirmesi halinde
sinav konulari buna gore belirlenir.

(2) Yazih giris sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak lzere, en yiiksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun doért katina kadar aday s6zli sinava gagrilir.

(3) Sozlii giris sinavi, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden yapilacak degerlendirme ile gerceklestirilir. Adaylar, Kurul tarafindan ayri ayri puan
verilmek suretiyle (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar
puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(4) Sozli giris sinavinda basaril sayilabilmek icin Baskan ve lyelerin yliz tam puan Uzerinden
verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. S6zlU giris sinav sonucu en
yliksek puan alandan baslamak lzere siraya konularak basari listesi hazirlanir ve bu liste Kurul
tarafindan imzalanarak Genel Midirlige teslim edilir.

Giris sinavi kurulu

MADDE 10 — (1) Giris Sinavi Kurulu, (Degisik ibare:RG-5/1/2019-30646) ilgili Bakan Yardimcisi
baskanhginda baskan tarafindan belirlenecek l¢ birim amiri ve Personel Genel Mudiriinden olusur.
Atama yapilacak kadronun teknik bilgi ve uzmanlk gerektirmesi halinde, sinav kuruluna konusunda
uzman ilave iki tiye gorevlendirilebilir.




Nihai bagari listesi ve sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 11 — (1) Yazili sinav yapilmasi halinde, sinava girenlerin nihai basari siralamasi yazili ve
szl sinavlarda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina gore yapilir. Yalnizca sozli sinav yapilmasi
durumunda nihai basari siralamasi adayin merkezi sinav puani ile s6zIi sinavda aldigi puanin
aritmetik ortalamasina gore yaplilir.

(2) Basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak
sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek lizere
Kurul tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

itiraz hakki

MADDE 12 — (1) Sinav sonuglarinin yayimlanmasindan itibaren yedi isgiinii icinde Genel
Mdaddrlige verilen imzal, acik yazisma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi belirtilmis dilekce
ile itiraz edilebilir. Bu sartlari tasimayan veya itiraz slresi icinde verilmemis dilekgeler dikkate
alinmaz. itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren yedi isgiinii icerisinde topluca Giris Sinavi
Kurulunca degerlendirilir. itiraz sonuglari, itiraz edenlere dilekcelerinde belirttikleri iletisim bilgileri
yoluyla bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi tizerine verilen kararlar kesindir.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 13 — (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
taslyan, giris sinavinda basarili olup atanmaya hak kazananlar, uzman yardimcisi olarak atanir.

(2) Atamasi vyapilanlardan gecerli mazereti olmaksizin siresi icerisinde gobrevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilir.

(3) Yedek kazananlar ise; yeniden yapilacak ilk sinavin ilan tarihine kadar ilan edilen kadrolarin,
asil olarak kazananlarin cgesitli sebeplerle atanamamasi, atamalarinin iptal edilmesi, memuriyetten
cekilmesi ve benzeri nedenlerle bosalmasi halinde, sadece bosalan kadro sayisi kadar ayni sinav
sonucu olusan nihaf basari listesindeki siraya goére atanirlar. Bu sekilde atananlardan arta kalanlar, bir
hak iddiasinda bulunamazlar.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 14 - (1) Uzman yardimcilari, Egitim Dairesi Baskanlginca hazirlanacak programa gore,
uzmanhgin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri ile temsil kabiliyeti kazanmak Uzere egitime tabi
tutulurlar. Bu kapsamda, yurticinde ve yurtdisinda; kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, diger
resmi ve 6zel egitim-danismanhk kuruluslar tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans
gibi egitim ¢alismalarina katilabilir.

(2) Uzman yardimcilarinin, yabanci dillerinin gelistiriimesi amaciyla Egitim Dairesi Baskanhgi
tarafindan bir program dahilinde yabanci dil egitimi almalari saglanir.

(3) Uzman yardimcilari, gerektiginde Genel Mudirlik tarafindan hazirlanacak bir program
cercevesinde, uygun goriilen Bakanlik birimlerinde birer aylik rotasyona tabi tutulabilir.

UcUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi

Tez ¢alismalarina baglama

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcilari goreve basladiklari tarihten itibaren iki yillik hizmet
sdresini tamamlayinca, tez hazirlama, inceleme ve arastirma faaliyetlerine baslarlar.

Tez ve yeterlik sinav kurulu

MADDE 16 - (1) (Degisik ibare:RG-5/1/2019-30646) Personel Genel Miudirinin
baskanliginda, Baskan tarafindan tespit edilecek bir akademisyen liye ile Genel Mudir Yardimcilari
veya Daire Baskanlarindan li¢ liye olmak lizere toplam bes kisilik Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu
olusturulur.

Tez konusu ve danismaninin belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu, tez konularinin Bakanhgin ihtiyaglarina gore
belirlenebilmesi amaciyla tez konulari listesi olusturur ve birimlerin faaliyet alani dikkate alinarak
oncelikli olarak incelenmesini uygun buldugu tez konularini birimlere duyurur.




(2) Uzman yardimcisi, iki yillik hizmet siiresi sonunda birimlere génderilen tez listesi icerisinden
calisma alaniyla ilgili Gi¢ adet tez konusu secer. Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu bu konular arasindan birini
secerek on bes gilin icerisinde uzman yardimcisina teblig eder.

(3) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulunca tez konusu kesinlesen uzman yardimcisina bir tez danismani
belirlenir. Tez danismani, uzmanlar ile Bakanlk teskilati veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan lisansiisti programlarda akademik c¢alisma yapmis, konusunda uzman kamu
gorevlileri arasindan belirlenir. Gerektiginde ylksek ©gretim kurumlarinda goérevli Ogretim
Uyelerinden de danisman atanabilir.

(4) Uzman yardimcilari tezlerini danismanlari rehberliginde hazirlarlar. Tezin hazirlanmasinda,
konunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yliksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda
icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcisinin
hazirlayacagi tezin kendi gorus ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel ¢alisma etigine
uygun olmasi gerekir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcilari tez konulari ve danismanlarinin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren en gec iki ay icerisinde bir tez onerisi hazirlarlar. Tez danismanlari, tez onerilerini
gorusleriyle birlikte on glin icerisinde Genel Midirlige gonderirler. Genel Midirliik tez onerilerini,
danismanin gorisi ile birlikte Tez ve Yeterlik Sinav Kurulunun onayina sunar. Uygun bulunmasi
halinde bu durum Uzman yardimcisina teblig edilir. Tez 6nerisinde; tez konusu olan ¢alismanin amaci,
Onemi, yontemi, bilgi toplama araclari, muhtemel kaynakgasi, calisma plani ve varsa ekleri hakkinda
bilgiler verilir.

(2) Uzman yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icerisinde,
hazirladigi tezini ilgili birim amirinin araciligiyla Genel Mudirlige teslim etmek zorundadir.

Tez degerlendirme

MADDE 19 — (1) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu, tezleri bir ay icerisinde degerlendirir ve tezlerin
yeterli veya yetersiz olduguna karar verir. Sinav kurulu kararlarini oy coklugu ile alir. Oylar yeterli veya
yetersiz seklinde kullanilir.

Tez diizeltme

MADDE 20 — (1) Siresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin alti ayl asmamak Uzere ilave siire verilir.

Tez savunmasi

MADDE 21 — (1) Tezi yeterli goriilen uzman yardimcisi, sonucun ilanindan itibaren iki ay
icerisinde tez savunmasina alinir. Tez savunmasi asamasinda Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu, uzman
yardimcisinin hazirlamis oldugu tezin s6zlii savunmasini degerlendirir.

(2) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu Gyeleri oylarini basarili veya basarisiz seklinde kullanir ve karar
oy ¢okluguyla alinir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 22 - (1) Yeterlik sinavina girebilmek icin uzman yardimcisi olarak adaylikta gecen
sureler dahil en az g yil Bakanhkta gérev yapmis olmak ve hazirladigi tezin kabul edilmesi sarttir.

(2) Yeterlik (Degisik ibare:RG-10/10/2025-33043) sinavina girmeye hak kazananlarin sinavi en
gec alti ay icinde, Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan uygun gorilen yer ve tarihte yazili veya sozli
olarak yapltlir.

(3) Yeterlik sinavi Bakanligin goérev alanina giren ve sinavdan en az bir ay Once ilan edilen
konulardan yaplilir. Yeterlik sinavinda basarili olabilmek i¢in; yazili sinav yapilmasi halinde sinavda yiiz
tam puan lzerinden en az yetmis puan alinmasi, s6zlii sinav yapilmasi halinde ise Tez ve Yeterlilik
Sinav Kurulu Uyelerince yliz puan Gzerinden verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis
puan olmasi sarttir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir.




Yabanc dil

MADDE 23 — (1) Tez savunmasi ve yeterlik asamasinda basarili olan uzman yardimcisi, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan ya da uluslararasi
gecerliligi olan yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavlarindan buna denk puan aldigina dair gegerlilik
suresi dolmamis belgeyi, yeterlik sinav sonucunun ilanindan itibaren en geg iki yil icerisinde ibraz
etmesi sartiyla yabanci dil asamasinda basarili olmus sayilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 24 - (1) Uzman olarak atanabilmek igin;

a) Uzman yardimcisi olarak fiilen en az (g yil calismak,

b) Tezi kabul edilmis olmak,

c) Yeterlik sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(2) Bu sartlari yerine getiren uzman yardimcisi, 23 incii maddede belirtilen belgeyi ibraz ettigi
tarih itibariyla, durumuna uygun uzman kadrosuna atanir.

Basarisizlik hali ve baska kadroya nakil

MADDE 25 - (1) Uzman yardimcisi;

a) Gegerli bir mazereti olmaksizin siresi icerisinde, tez konusunu bildirmeyen veya tezini teslim
etmeyen,

b) Tez Degerlendirme, Tez Savunmasi ve Yeterlik asamalarinda ikinci hakkinda da basaril
olamayan,

c) 23 Uincli maddede belirtilen belgeyi siiresi icerisinde ibraz edemeyen,

yeterlik sinavinda basarisiz olmus sayilr.

(2) Basarisiz olan uzman yardimcisi uzman kadrosuna atanamaz. Bakanlikta durumuna uygun
memur kadrosuna atanir.

BESINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev ve yetkiler

MADDE 26 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari,

a) Bakanhk faaliyetlerinin etkin, dizenli, ekonomik ve siratli sekilde yiritilebilmesi igin;
gerekli inceleme ve arastirmalarda bulunmak, bilgi, belge ve dokiimanlari saglamak ve Bakanlik¢a
yurutilen galhismalarin gerektirdigi uzmanlhk hizmetlerini yapmak,

b) Yurtici, yurtdisi ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak toplanti ve
¢alismalara katilmak,

c) inceleme ve arastirmalari sonucunda tespit ettigi eksikliklerin giderilmesi konusunda bagli
oldugu birime Onerilerde bulunmak, belirlenen goriis dogrultusunda gerekli dizenlemelerin
yapilmasini saglamak,

¢) Gorev yaptigi birim amiri tarafindan yapilan is bolimine gore kendisine verilen isleri yerine
getirmek,

d) Bakanligin gorev alanina iliskin verilen diger gorevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Uzmanlar gahstiklari birimde gorevli uzman yardimcilarinin Bakanlik islerine uyumunda
yardimci olurlar.

Sorumluluk

MADDE 27 - (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, verilen gorevlerin mevzuat hikimleri
cercevesinde yerine getirilmesinden dolayi, amirlerine ve Bakanhga karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurtdisinda egitim
MADDE 28 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla



Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik c¢ercevesinde vyurt disina
gonderilebilirler.

Uzmanliga yeniden atanma

MADDE 29 - (1) Uzman sifatini kazandiktan sonra cesitli sebeplerle gérevinden ayrilanlar,
talepleri halinde uzman kadrosuna yeniden atanabilirler.

Yiirarluk

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Adalet Bakani yGratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

4/7/2012 28343

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 23/11/2013 28830
2. 5/1/2019 30646
3. 10/10/2025 33043




