GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA iLK DEFA YAPILACAK ATAMALAR HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, (B) grubu Bakanlik kadrolari ile s6zlesmeli personel
pozisyonlarina ilk defa yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Gumrik ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: GUmruk ve Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Gimruk ve Ticaret Bakanligini,

c) Baskanlik: Bakanlik Personel Dairesi Baskanhgini,

¢) (B) Grubu kadrolar: 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak
Hukimler” boluminin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilanlar disinda kalan ve 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Goérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen Bakanlk kadrolarini,

d) KPSS (B): (B) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar icin OSYM tarafindan yapilan
Kamu Personel Segme Sinavini,

e) (Miilga:RG-6/8/2013-28730)

f) Mistesar: Gumrik ve Ticaret Bakanligi Mistesarini,

g) OSYM: Olgcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

g) Sozlesmeli personel pozisyonlari: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gincti maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi uyarinca galistirilacak personele iliskin pozisyonlari,

h) Sozli sinav: Bakanlik (B) grubu kadrolarina atanacaklari belirlemek (izere, sinav
komisyonunca yapilacak olan s6zIiu sinavi,

1) (Degisik:RG-6/8/2013-28730) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

i) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgini

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Sozlii Sinava iliskin Genel ve Ozel Sartlar

Basvuru icin genel sartlar

MADDE 4 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayih karari ile iptal ibare; S6z/ii sinava) katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari tasimak,

b) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis olan ve ilanda belirtilen KPSS puan
tlrinden yetmis ve lzeri puan almis olmak.

Ozel sartlar

MADDE 5 — (1) (B) grubu kadrolar ile s6zlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak atamalarda
aranacak 6zel sartlar:

a) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

2) En az bes yil avukatlik yapmis olmak,

b) Avukat kadro veya pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

¢) Muayene memuru kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisad? ve idar{ bilimler, iktisat, isletme,
maliye, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler, (Ek:RG-8/5/2015-29349) giumrik isletme, fakiilte,
yuksekokul veya bolimleri ile mihendislik fakilteleri ve bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt ici veya yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarinin Bakanlik¢a ihtiyag
duyulan ve sinav ilaninda belirtilen fakiilte, yliksekokul veya boéliimlerinden mezun olmak,

2) Sinava son miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

¢) Muhafaza memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme,
maliye, kamu yoOnetimi, uluslararasi iliskiler, (Ek:RG-8/5/2015-29349) giumrik isletme, fakdlte,
yuksekokul veya bolimleri ile mihendislik fakllteleri ve bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt ici veya yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarinin Bakanlik¢a ihtiyag
duyulan ve sinav ilaninda belirtilen fakilte, yiksekokul veya bélimlerinden mezun olmak,

2) Sinava basvuru tarihinde 30 yasindan gin almamis olmak,

3) Erkekler en az 172 cm, bayanlar ise en az 165 cm boyunda olmak, Saglik Bakanligina bagh
tam tesekkilli Devlet hastanelerinden gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
veya bedensel oziirli olmadigini, psikiyatrik bir hastalik, kisilik bozuklugu, norolojik rahatsizligi, sasilik,
korlik, gece korlugl, renk korliga, isitme kaybi, topallik, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde
hareket kisithligi ve benzeri engeller bulunmadigini belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve
silah kullanabilir” ibareli saglik kurulu raporu almak,

d) icra memuru ve memur kadrolarina atanabilmek icin; en az dért yillik egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iletisim, iktisat, isletme ve iktisadl ve idari bilimler
fakdlteleri, uygulamali bilimler ylksekokullarinin gimrik isletme béliminden veya en az iki yil siireli
egitim veren ihracat-ithalat, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret yonetimi, dis ticaret, uluslararasi
ticaret ve lojistik, lojistik yonetimi, adalet meslek yiliksekokulu ile meslek yliksek okullarinin adalet,
glimriik isletme veya glimrik isleri bolimiinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca
onaylanmis yurt ici veya yurt disindaki yiksek 6gretim kurumlarinin Bakanlikca ihtiya¢ duyulan ve
sinav ilaninda belirtilen fakdlte, yiksekokul veya bélimlerinden mezun olmak,

e) Coziimleyici ve programci kadro veya pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yilhk egitim veren fakiilte veya yiliksekokullarin matematik, istatistik, fizik,
bilgisayar, elektrik ve elektronik béliimleri veya muhendislik fakultelerinin Bakanlikga ihtiyag duyulan
ve sinav ilaninda belirtilen fakiilte, ylksekokul veya boélimlerinden mezun olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigine dair belge sahibi olmak,

3) (Degisik:RG-6/8/2013-28730) YDS'den en az (D) diizeyinde veya buna denk kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlardan gegerlilik stiresi sona ermemis puan aldigini bir yabanci dil
seviye belgesiyle belgelemek,

4) Yabanci dil seviye belgesini, sinavin son miiracaat tarihi itibariyle bes yil icerisinde girmis
oldugu sinavda almis olmak,

f) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokullarin Bakanlik¢a ihtiya¢c duyulan ve sinav ilaninda belirtilen
bolimlerinden mezun olmak,

2) Milli Egitim Bakanlhginca veya Universitelerce diizenlenen ve hizmet ici egitim niteliginde
olmayan bilgisayar kursunu basariyla bitirdigine iliskin sertifika veya ylksekégrenimde bilgisayar
egitimi aldigina dair transkript sahibi olmak,

g) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Egitim bilimleri fakiltelerinin egitim programlari ve 6gretim, egitim yonetimi teftisi ve
planlamasi, yetiskin egitimi bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulunca
onaylanmis yurt ici veya yurt disindaki yiksek 6gretim kurumlarinin Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan ve
sinav ilaninda belirtilen boélimlerinden mezun olmak ya da bu konularda yiksek lisans 6grenimi
gormis olmak,

g) Anbar memuru, veznedar, satis memuru, koruma ve gilvenlik gorevlisi kadrolari ile gemi
adami kadro veya pozisyonuna atanabilmek icin;




1) En az iki yilhk yiksekokullarin Bakanlik¢a ihtiyag duyulan ve sinav ilaninda belirtilen
bélimlerinden mezun olmak,

2) Gemi adami i¢in yapacagi gorevle ilgili yeterlik belgesine sahip olmak,

3) Koruma ve glivenlik gorevlisi icin tam tesekkilli Devlet hastanesinden “Yurdun her yerinde
gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik kurulu raporu almak, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin
18 inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini tasidigina dair belge sahibi olmak,

h) Mitercim kadro veya pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillhik egitim veren Mdutercim-Terclimanhk/Ceviribilim ile ilgili dil ve edebiyat
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt ici veya yurt
disindaki ylksek 6gretim kurumlarinin Bakanlik¢a ihtiyag duyulan ve sinav ilaninda belirtilen
boliimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-6/8/2013-28730) YDS’den en az (A) diizeyinde veya buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerliligi bulunan sinavlardan gecerlilik sliresi sona ermemis puan aldigini bir yabanci dil
seviye belgesiyle belgelemek,

3) Yabanci dil seviye belgesini, sinavin son miiracaat tarihi itibariyle iki yil icerisinde girmis
oldugu sinavda almis olmak,

1) Sofér kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) En az (B) sinifi stirlicti belgesine sahip olmak,

i) Ekonomist, kimyager, istatistik¢i kadrolari ile mihendis, mimar, veteriner hekim, tekniker,
laborant, diyetisyen kadro veya pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) Universitelerin veya yiiksek okullarin, yapacagi gorevle ilgili béliimlerinden veya bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulunca onaylanmis yurt i¢i veya yurt disindaki yilksek 0Ogretim
kurumlarinin Bakanlikga ihtiyac duyulan ve sinav ilaninda belirtilen bolimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-8/5/2015-29349) Kimyager kadrosuna atanabilmek igin; sinavin son basvuru
tarihi itibariyle bes yil icerisinde girmis oldugu YDS’den en az (D) dizeyinde veya buna denk kabul
edilen uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlardan gegerlilik siiresi sona ermemis puan aldigini bir
yabanci dil seviye belgesiyle belgelemek,

j) Teknisyen, kaptan ve makinist kadro veya pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) Yapacagi gorevle ilgili en az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun
olmak,

2) Yapacagi gorevle ilgili yeterlik belgesine sahip olmak,

k) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin; fakdltelerin, yuksekokullarin veya saghk meslek
liselerinin hemsirelik bélimi mezunu olmak,

1) Yardimci hizmetler sinifinda yer alan kadrolara atanabilmek igin en az lise veya dengi mesleki
egitim veren okullardan mezun olmak,

m) (Ek:RG-8/5/2015-29349) Tiketici hakem heyeti raportérii kadrosuna atanabilmek icin;
27/11/2014 tarihli ve 29188 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiketici Hakem Heyeti Raportorlugu
Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen okullarin herhangi birinden
mezun olmak,

n) (Ek:RG-8/5/2015-29349) Fizik¢ci ve matematik¢i kadrosuna atanabilmek icin; fakilte veya
dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Sozlii Sinav Komisyonu, Sozlii Sinavin Usul ve Esaslari
Sozlii sinav komisyonu ve goérevleri
MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-8/5/2012-28286) Sinav komisyonu, bes asil ve bes yedek lyeden
olusur. Komisyon Uyeleri, biri Personel Dairesi Baskanligindan olmak kaydiyla, Daire Baskani ve daha



Gst unvanlilar arasindan Bakan onayi ile belirlenir. Birden fazla sinav komisyonu olusturulmasi
halinde, Personel Dairesi Baskanligindan katilacak iye en az Sube Miidiri dizeyinde tespit edilir.

(2) (Danistay Onikinci Dairesinin 5/3/2024 tarihli ve E.:2023/2050; K.:2024/1044 sayili karari
ile iptal fikra: Sinav komisyonu liyeleri, (i¢lincii dereceye kadar bu derece ddhil kan hisimlari ile ikinci
dereceye kadar bu derece dahil sihri hissmlarinin katildiklar! sinavlarda gérev alamazlar. Bu durumda
olan liyelerin bildirimleri lizerine, yerine yedek (iye gérevlendirilir.)

(3) (Danistay Onikinci Dairesinin 5/3/2024 tarihli ve E.:2023/2050; K.:2024/1044 sayili karari
ile iptal fikra: Sinav komisyonu, sinav islemlerinin yiiriitiilmesi, sinav sonuglarinin ilan edilerek
duyurulmasi, sinav sonucglarina yapilacak itirazlarin incelenerek karara baglanmasi ve sinava iliskin
diger islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.)

Sinavin ilani

MADDE 7 — (Degisik:RG-6/8/2013-28730)

(1) (Danigtay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayih
karari ile iptal ibare; S6z/ii) sinava katilma sartlari, son basvuru tarihi, basvuru yeri, mezun olunmasi
gereken okullar ve bolimler ile KPSS puan tiird, atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin unvani, sayisi,
varsa sinifi ve derecesi, atanilacak gorev yerleri, sinav tarihi ve konulari, basvuruda istenecek belgeler
ile gerekli gorilen diger hususlar sinav tarihinden en az otuz glin dnce Tiirkiye genelinde tiraji yliksek
glinliik gazetelerden en az birinde yayimlanmak ve Bakanlik kurumsal internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle duyurulur.

(2) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayih
karari ile iptal ibare; SézIii) sinava, KPSS basari sirasina gore atama yapilacak kadro ve pozisyon
sayisinin Ug katina kadar aday cagrilabilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday
bulunmasi halinde, bu adaylarin timu (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve
E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayil karari ile iptal ibare; s6z/ii) sinava ¢agrilir.

Sinava basvuru islemleri

MADDE 8 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayili karan ile iptal ibare; S6zI/i) sinava girmek isteyenler; Bakanhgin kurumsal
internet sitesinde yer alan is talep formunu elektronik ortamda doldurarak miracaat ederler. Adaylar
ayni anda agilan birden fazla unvan igin basvuruda bulunamazlar.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayih karar ile iptal ibare; S6z/i) sinavin sekreterya hizmetleri Baskanlik¢a yiratalir.
Baskanlik, stiresinde yapilan basvurulari inceleyerek adayda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini
tespit eder. (Danigtay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayil
karar ile iptal ibare; S6z/i) sinava girmeye hak kazanan adaylarin ad ve soyadlari ile sinav yerleri,
(Danigtay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayili karari ile iptal
ibare; sézIi) sinav tarihinden en az on giin 6nce Bakanlik kurumsal internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle duyurulur. Ayrica adaylara yazil bildirimde bulunulmaz.

Sinavin yapilis bigimi

MADDE 10 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayih karari ile iptal ibare; S6z/ii) sinavda adayin;

a) Kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

¢) Bilgi diizeyi, genel yetenegi ve genel kiltlrd,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi

sinav komisyonunca ylz tam puan lzerinden degerlendirilir.

Basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 11 - (1) Adaylarin basarili olabilmesi icin (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020
tarihli ve E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayili karan ile iptal ibare; s6z/ii) sinav puaninin en az yetmis
olmasi sarttir.

(2) Basari puani, adaylarin KPSS puani ve s6zlii puaninin aritmetik ortalamasidir.



(3) Yapilan sinav sonucunda sinav komisyonu, basari puani en yiiksek adaydan baslamak
suretiyle basari puani sirasi esas alinarak atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisini gecmeyecek
kadar asil aday belirler. (Degisik ikinci cimle:RG-6/8/2013-28730) Asil aday sayisinin yiizde yirmisini
gecmeyecek kadar da yedek aday belirleyebilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, bir sonraki
sinav ilan tarihine kadar gecerlidir.

(4) Asil ve yedek liste siralamasi yapilirken adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde; KPSS
puani yiiksek olana, bunun esit olmasi halinde ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi
itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi biylik olan adaya 6ncelik
verilir.

Sinav sonucunun duyurulmasi

MADDE 12 - (1) Sinavda basarili olan adaylarin ad, soyad, atanacagl unvan ve aday
numaralarinin yer aldigi asil ve yedek listeleri (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve
E.:2018/9058; K.:2020/4621 sayili karari ile iptal ibare; s6z/i) sinavin bitimi tarihinden itibaren en
gec on bes is glinl icerisinde Bakanlik kurumsal internet sitesinde ilan edilir; ayrica tebligat yapilmaz.

Sinavi kazanan adaylardan istenecek belgeler

MADDE 13 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayih karari ile iptal ibare; s6z/ii) sinavi kazanan adaylardan atamaya esas olmak tzere
asagidaki belgeler istenir:

a) Diplomanin asli veya Bakanlik ya da mezun oldugu egitim kurumunca onayl sureti,

b) Mal bildirimi ve kamu gorevlileri etik s6zlesmesi,

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

¢) 4 adet fotograf,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaliginin olmadigina ve yurdun her
yerinde ve her tirli iklim kosullarinda gérev yapmaya elverisli olduguna dair yazili saglik durumu
beyani,

e) T.C. kimlik numarasi yazili beyani,

f) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.

(2) Sinavi kazanan adaylarin birinci fikrada belirtilen belgeleri sinav sonuglarinin Bakanhk
kurumsal internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren on bes is glinl icerisinde Bakanliga teslim
etmeleri zorunludur. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Belirtilen sirede belgelerini teslim
etmeyen adaylar atanma haklarini kaybeder. Siiresi icerisinde belgelerini teslim etmeyenler ile
atanma isteminden vazgegenlerin veya atanip da gorevine baslamayanlarin yerine basari sirasi esas
alinarak yedek adaylar ¢agrilir.

(3) Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde ve birinci fikrada istenilen belgelerde gercege
aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz; atamalari
yapilmis ise iptal edilir, bundan sonra agilacak olan sinavlara katilamazlar. Bu kisiler hakkinda
Cumbhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanhgi yaniltanlar kamu gorevlisi ise,
ayrica durumlari ¢ahistiklari kurumlara da bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 14 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayih karari ile iptal ibare; Séz/ii) sinavi kazananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik
dosyalarinda, kazanamayanlarin belgeleri ise iki yil stireyle Baskanlik¢a saklanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 15 - (1) (Danistay Onikinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2018/9058;
K.:2020/4621 sayili karari ile iptal ibare; S6z/ii) sinava katilan adaylar, sonuglarin Bakanlik kurumsal
internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren yedi is glinii icinde Baskanliga verecekleri dilekce ile
itiraz edebilirler.

(2) Baskanlik tarafindan sinav komisyonuna intikal ettirilen itirazlar, sinav komisyonu
tarafindan yedi is glini icerisinde incelenerek karara baglanir ve Baskanlikca ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM



Atama ve Calisma Siiresi

Sinavi kazananlarin atamalari

MADDE 16 — (1) Sinavi kazanan adaylarin atamalari, istenilen belgelerin son teslim tarihini
takip eden otuz giln igerisinde bilgisayar ortaminda kura usull ile yapilir. Atamalara iliskin liste
Bakanlik kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Ayrica ilgililere yazili tebligat yapilir.

Atama yapilamayacak yerler

MADDE 17 — (1) Sinavi kazanan adaylar, kendisinin veya esinin halen veya daha 6nce nifusa
kayith oldugu;

a) Merkez niifusu 100.000’in altinda olan il veya ilgeye ve bu ilgenin bagh oldugu ilin merkez
niifusu 100.000’in altinda olan diger ilcelerine,

b) il veya ilce merkezi niifusu 100.000’in Ustiinde olmakla birlikte, bu il’e bagh ilcelerden
niifusu 100.000’nin altinda olan diger ilcelere

atanamazlar.

Zorunlu ¢alisma siiresi

MADDE 18 — (1) (Degisik:RG-8/5/2015-29349) Bu Yonetmelik hiikimlerine gore atananlardan,
7/7/2012 tarihli ve 28346 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gumrik ve Ticaret Bakanhg Yer
Degistirme Yonetmeliginin 12, 13, 13/A, 14 ve 16 nci maddeleri kapsaminda bulunanlar, X-Ray
Operatérii, Dedektor Kdpek idarecisi ve Gemi Arama Egiticisi olarak gérevlendirilenler ile merkez
teskilatina atanacak olanlar harig, atandiklari yerde iki yil fillen gérev yapmadan Bakanligin baska
yerdeki diger idarelerine atanamazlar.

(2) Askerlik stiresi, gorevden uzaklastirma halinde gecen sureler, (Degisik ibare:RG-8/5/2015-
29349) 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi kapsaminda alinan aylikli izin ve ayliksiz izinde gegirilen
sureler ile hastalik izinlerinin (i¢ aydan fazlasi, birinci fikrada belirtilen sirelerin hesabinda dikkate
alinmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda, ilgisine gére 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce OSYM Baskanliginca
Bakanhgin (B) grubu kadrolarina yerlestirilmis olmakla birlikte islemleri sonuglanmamis olan adaylara,
ilgili mevzuat hiklimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
15/3/2012 28234
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
8/5/2012 28286
6/8/2013 28730
8/5/2015 29349







