ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI PERSONELiNiN YETiSTiRILMEK AMACIYLA YURT DISINA
GONDERILMESi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Yurt Digi Egitim Esaslari

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi personelinin
mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmeleri, egitilmeleri, bilgilerinin artirilmasi, staj veya 6grenim
yapmalari amaciyla yurt disinda egitim ve arastirma kuruluslarina, hizmetle ilgili yabanci kurum veya
kuruluslara ve uluslararasi resmi veya 6zel kuruluslara génderilmeleri ve secilmelerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 1 inci maddede belirtilen amaclarla yurt disina génderilecek
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlginda (Ek ibare:RG-11/7/2023-32245) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-11/7/2023-32245)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 80 inci
maddesi, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 171/B ve 508 inci maddeleri ile 21/1/1974
tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yéonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-11/7/2023-32245)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

c) Bakanhk Teskilati: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi merkez teskilatini,

¢) Bakan Yardimcisi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ilgili bakan yardimcisini,

d) Birim: Bakanhk merkez teskilatindaki hizmet birimlerini,

e) Birim amiri: Bakanlik merkez teskilatindaki hizmet birimlerinin en tst amirlerini,

f) Genel Midiirliik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yénetim Hizmetleri Genel Mudirligiing,

g) Komisyon: Yetistirilmek Gzere yurt digsina génderilecek personeli belirlemek amaciyla kurulan
Yurt Disi Egitim Komisyonunu,

g) Personel: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak ¢alisan memurlari,

h) Yurt disi egitim: Personelin mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimesine, egitilmesine,
O0grenim gbérmesine, bilgi ve becerilerinin arttirilmasina, staj, ihtisas yapmasina yonelik yurt disinda
alinan egitimi,

ifade eder.

Yurt disi egitimin esaslan

MADDE 5 — (1) Yurt disi egitimi asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Yurt disi egitimi, Bakanlik Birimlerinin ilgili mali yil butcesinde yeterli 6deneginin bulunmasi
kosuluyla, Bakanhgin ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde olusturdugu gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarinin, stratejik amac ve hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak
amaciyla hazirladigi stratejik planina uygun olarak belirlenir.

b) Bakanligin yetistirilmek amaciyla lisansilisti (ylksek lisans, doktora) egitim icin yurt disina
gonderilecek personeli, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yliksek Ogretim
kurumlarinda egitim gorebilirler. Lisanslstlu egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri gider
belgesinin bizzat 6grenim goriilen yiksek 6gretim kurumu tarafindan diizenlenmesi kosuluyla 6denir.
Egitim amaciyla yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim konulari, ¢calismakta olduklar
birimlerin gorev alanlari ile dogrudan ilgili olmak zorundadir.




c) Yabanci dil egitimi icin yurt disina personel génderilmez.

iKiNci BOLUM
Komisyon ve Genel Miidiirliigiin Gérevleri®

Komisyon

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-11/7/2023-32245) Komisyon, yurt disina gonderilecek Bakanlik
personelini belirlemek amaciyla Bakan tarafindan gorevlendirilecek Bakan Yardimcisinin
baskanlhginda; biri Yonetim Hizmetleri Genel Mudiri olmak Uzere birim amirleri arasindan
gorevlendirilecek toplam 5 asil iyeden olusur.

(2) Baskan ve lyelerin gesitli nedenlerle gorevlerinin basinda bulunmadigl hallerde; komisyon
toplantilarina Gyelerin vekilleri katilir.

(3) Komisyon, gerekli gordigii hallerde gorislerini almak Gzere ilgili birim amirlerini toplantiya
¢agirabilir.

(4) Komisyon, kararlarini katilanlarin salt ¢ogunluguyla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu
yonuindeki karar kabul edilir.

(5) Komisyon, gerektiginde Baskanin ¢cagrisi Uizerine olaganisti toplanabilir.

(6) Komisyon kararlari Bakan onayi ile yiirarlige girer.

(7) Komisyonun sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Genel Mudiirliikce
yerine getirilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) Gelecek mali yil icerisinde buitge olanaklariyla yetistiriimek amaciyla, yurt disina génderilecek
Kurum personelinin sayisini, sinifini, yaptirilacak 6grenimin, stajin veya ihtisasin konusunu, siresini,
gonderilecek Ulkeleri ve uluslararasi kuruluslari belirlemek.

b) (Milga ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen kontenjanlarin dncelikle talebi
kabul edilen birime tahsisine karar vermek, s6z konusu tahsisin ilgili birimce kullanilmasinda biitce
imkaninin olmamasi, bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde génderilebilecek kisi bulunmamasi gibi
hallerde diger birimlerden hangisine tahsis edilecegine karar vermek.

c) (Miilga ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen kontenjan ve 13 tincii maddede
belirtilen sartlar gercevesinde, yetistiriimek (zere yurt disina gonderilecek personeli se¢gme veya
yarisma sinavi yapmak suretiyle tespit etmek.

¢) Adaylarin yarisma sinavi ile belirlenmesine karar verilmesi halinde, sinavin yeri, tarihi ve
saatini, ilgililere teblig edilmek izere Bakanlik teskilatina bildirmek.

d) Bakanhga tahsis edilen dis kaynakli burs ve teknik isbirligi programlarina katilacak personeli
belirlemek.

e) Yurt disi egitimle ilgili diger konularda karar vermek.

Genel Miidirliigiin gorevleri (Degisik baghk:RG-11/7/2023-32245)

MADDE 8 - (1) (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Genel Mudurligin yurt disi egitimi ile
ilgili gérevleri sunlardir;

a) Bakanlik birimleri ile isbirligi yaparak takip eden yilda yurutilecek yurt disi egitim
programlarini hazirlamak.

b) Bakanlik birimlerinin taleplerini de dikkate alarak hazirlanan ve Komisyonca onaylanan yurt
disi egitim programlarini, bltce olanaklariyla gelecek mali yil icinde yurt disina gondermek istedikleri
personelin sayisini, sinifini, yaptirilacak egitim veya 6gretimin konu ve siiresini, gonderilecek (lkenin
adini en ge¢ Mart ayl sonuna kadar, tahsisi yapilan dis kaynakh burslar icin de yukarida sayilan
bilgileri, ilgili egitim programinin kesinlesmesini takip eden on bes giin icinde (Degisik ibare:RG-
11/7/2023-32245) ilgili kuruma bildirmek.

c) (Miilga ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen yurt disi egitimi kontenjan
listesini Bakanlik birimlerine duyurmak.

¢) (Miilga ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen yurt disi kontenjaninda yer alan
egitimler i¢in birimlerce bildirilen bilgileri derleyerek Komisyona sunmak.




d) Bu Yonetmelikte oOngorilen yurt disi egitim faaliyetleri ile Komisyonun sekretarya
hizmetlerini yiritmek.

e)Yurt disi egitime gonderilecek personelin Komisyonca belirlenmesini miteakip, secilen
personelin yiklenme senedi, muteber imzali miteselsil kefalet senedi, yurt disi ayligi, yolluk, saglik
sigortasi, egitim gorecegi yerdeki 6grenim (cretinin ddenmesi gibi islerinin ylrttilmesi icin alinan
onaylari ilgili birimlere gondermek.

f) Yurt disi egitimi ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yurt Disina Gonderilmede Uygulanacak Usul ve Esaslar

Personelde aranacak sartlar

MADDE 9 - (Degisik:RG-11/7/2023-32245)

(1) Yurt disina gonderilecek personelde genel olarak;

a) Universitelerin en az 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun olmak,

b) Birim amirinin olumlu goériisiinii almis olmak,

¢) Son lg yil igcinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak,

¢) Askerlikle ilisigi bulunmamak,

d) Daha once yurt icinde ayni konuda veya yurt disinda ayni dizeyde egitim veya 6grenim
goérmemis olmak,

e) Yabanci dil yeterliliginin tespiti acisindan 9/A maddesinin ilgili hikiimlerini saglamis olmak,

f) Hastalik sebebiyle egitim veya Ogrenimini gerceklestiremeyecegi genel hikimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler harig, yurt disi egitiminden geri cagrilmamis olmak,

sartlari aranir.

(2) Lisansilstu egitim amaciyla yurt disina bitce imkanlari veya dis bursla génderilecek olan
personelde genel sartlara ilaveten;

a) 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin (A) bendinin (11) numaral alt bendinde belirtilenler
arasinda sayilanlar ile Bakanlik kadrolarina 6zel yeterlik veya yarisma sinavi yonetmelikleri geregince
yapilan sinavlarda basari gostererek veya meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutularak atanmis ve bu
kadrolarda gérev yapmis olmak,

b) Bu fikranin (a) bendinde belirtilen kadrolarda gérev yapanlar icin yeterlik siirecini basariyla
tamamlamis olmak,

c) Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az 3 yil galismis olmak,

¢) Kontenjanin kullanilacagi yilin son glini itibariyla 40 yasini tamamlamamis olmak,

d) Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan belirlenen ve denklik verilen yurt disi
yuksekodgretim kurumlarindan kabul belgesi almis olmak,

sartlari aranir.

(3) Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, staj veya ihtisas yapmak amaciyla yurt digina
bltce imkanlari veya dis bursla génderilecek olan personelde genel sartlara ilaveten;

a) ikinci fikranin (a) bendinde belirtilen personel icin adaylik dahil en az 4 yil, diger personel igin
adaylik dahil en az 6 yil fiilen Bakanlk kadrolarinda ¢alismis olmak,

b) Kontenjanin kullanilacagi yilin son giini itibariyla, Disisleri Bakanliginin bildirimi Gzerine
uluslararasi kurum ve kuruluslara gonderilecekler ile ihtisas yapacak Devlet memurlar icin 40,
digerleri icin 50 yasini tamamlamamis olmak,

sartlari aranir.

(4) Sahsen 6zel burs saglayan personelde genel sartlara ilaveten;

a) Adaylik dahil en az 3 yil calismis olmak,

b) Bursa hak kazandigi yilin Ocak ayinin birinci ginii itibariyla 50 yasini tamamlamamis olmak,

c) Yuksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan belirlenen ve denklik verilen yurt disi
yuksekogretim kurumlarindan kabul belgesi almis olmak,

sartlari aranir.

(5) Dis burslarla gonderilecekler icin yukaridaki sartlarla birlikte bursu veren ulke veya
kurulusun aradigi sartlara da sahip olmak gereklidir.



(6) Belirtilen sartlari tasiyan personelden askerlik gérevini yapmakta olup da yurt disina gidis
tarihinde askerlik gérevini bitirecek olanlar da basvuruda bulunabilirler.

Yabanci dil diizeyi

MADDE 9/A- (Ek:RG-11/7/2023-32245)

(1) Yurt disina gonderilecek personelin yabanci dil diizeyi asagidaki sekilde belirlenir:

a) Lisansustii 6grenim icin gonderileceklerin ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir sinavdan, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puana denk
bir puana sahip olmalari sarttir.

b) Disisleri Bakanliginca bildirilecek uluslararasi kurum ve kuruluslara génderileceklerin ingilizce
veya Fransizca dillerinden birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az doksan puan
almalari veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puana sahip olmalari sarttir.

c) Digerlerinin ¢alismalari icin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az altmis puan
almalari veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puana sahip olmalari sarttir.

(2) Yurt disina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi dlzeyini gosterir basari belgelerinin,
kurumlarinca kendilerine bildirilen son basvuru tarihinden o6nceki iki yil icinde alinmis olmasi
gereklidir.

Kontenjan tespiti

MADDE 10 - (1) Birimlerin, her yil Subat ayi sonuna kadar, takip eden mali yilda yetistirilmek
Uzere yurt disina gonderilecek personelin sayisi, yaptirilacak 6grenimin veya stajin konusu,
gonderilecek Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar, butge olanaklari ve konulara iliskin gorislerini de
ekleyerek olusturduklari teklifler, Komisyona sunulmak tzere (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245)
Genel Midirlige bildirilir.

Duyuru

MADDE 11 - (1) ilgili yil igin kullanilmak iizere (Miilga ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanlga
tahsis edilen kontenjanlar; yapilan talepler dikkate alinarak komisyonca yedi isglini icerisinde
degerlendirilerek birimlere dagilimi saglanir.

(2) Komisyonca dagilimi yapilan kontenjanlar, (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Genel
Miudirlikce (i¢ isglini igerisinde birimlere, birimlerce de (g isglni igerisinde imza karsihgl tim
personele duyurulur.

Bagvuru

MADDE 12 - (1) Komisyonca tahsis edilen kontenjandan yararlanmak isteyen birim personeli,
yapilan duyuru Uzerine, bagh olduklari birimlere on bes isglini icerisinde istenen belgelerle yazili
basvuruda bulunurlar.

(2) (Degisik:RG-11/7/2023-32245) Bu basvurular, Ug is glini igerisinde Genel Mudurliige intikal
ettirilir. Basvurularin elektronik ortamda alinmasi halinde, personel duyuruda belirtilen siire
icerisinde Bakanlik tarafindan istenen belgeleri ilgili sisteme yikleyerek basvuruda bulunur.

(3) (Ek:RG-11/7/2023-32245) Sahsen 6zel burs saglayan personel katilmayi planladigi yurt disi
egitim programinin seviyesini, konusunu, sidresini ve icerigini belirten dilekceyi Genel Midirlige
iletilmek Gzere birimine teslim eder.

Adaylarin belirlenmesi

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Mayis ayinin sonuna kadar toplanan
Komisyon, adaylar arasindan yetistiriimek amaciyla yurt disina génderilecekleri yarisma sinavi veya
se¢me usulliyle tespit eder.

(2) (Ek:RG-18/11/2015-29536) Yarisma sinavi, yabanci ilkelere gonderilecek Devlet
memurunun;

a) Mesleki bilgi ve genel kiiltlr diizeyinin,

b) Temsil kabiliyeti, 6zgliveni ve ikna yeteneginin,

c) Calisacagi konu veya lisansistl 6grenim konusuna iliskin bilgi dizeyinin,




¢) Cahisacagl konu veya lisansistl 6grenim konusunun segilme nedeni ile birim ve kurumunun
gorev alaniyla ilgisi ve ¢calisma sonucunda elde edilecek faydanin,

d) Kamu diplomasisi konularina iliskin bilgi dtizeyinin,

degerlendirilecegi milakat seklinde yapilan sinavdir. Yarisma sinavinda basarili sayilmak igin,
(Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) komisyon uyelerinin yiz tam puan Uzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basari puani en yiksek olan adaydan
baslanmak ve kurumlarinca yapilan duyuruda belirtilen kontenjan sayisini asmamak suretiyle, sinavda
basarili olanlar tespit edilir ve tutanaga gegirilir.

(3) (Ek:RG-18/11/2015-29536)Y Secme usuliinde, yabanci iilkelere génderilecek Devlet
memurlari; calisilacak konu, gidilecek (lke, Universite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili
nitelikleri dikkate alinarak kurumsal ihtiyaglara gore tespit edilir.

(4) (Ek:RG-18/11/2015-29536)Y Hangi hallerde sinav, hangi hallerde se¢me usuliine
basvurulacag! (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) komisyonca kararlastirilir. Ancak basvuru sayisi,
kontenjan sayisinin iki katini gegmedikce se¢me usuliine basvurulamaz.

(5) Tahsis edilen kontenjanlar dolmadigi takdirde, kalan kontenjanlar icin Komisyonca
belirlenen ve bitce imkani bulunan birimlere (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Genel Miidirlikce
yeni bir duyuru yapilir. Ek duyuru icin verilen siire on bes isgliniini gecemez.

(6) Ek duyuruya yapilacak basvurulari degerlendirmek icin Komisyon en ge¢c Temmuz ayinda
yeniden toplanir.

Egitim kurumlarinin belirlenmesi

MADDE 14 - (1) Bitce olanaklari ile yabanci Glkelere gonderilmesi kararlastirilmis olanlardan;

a) Yuksekogrenim veya ihtisas yapmak tzere génderileceklerin kabul belgelerinin saglanmasi
islemi Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanligr ile ilgili kurum,

b) Ogrenim veya ihtisas disinda yabanci iilkelerin hizmetle ilgili kurumlarina veya yetistirme
egitim merkezleri ile uluslararasi kurum veya kuruluslara gonderileceklerin gerekli kabul islemlerinin
saglanmasi, memurun bagh oldugu kurum ve Disisleri Bakanligi,

tarafindan yiritilir. Ancak egitim gorecekleri kurum Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanligi
tarafindan belirlenmis olmak kaydiyla (a) bendine gore gonderileceklerin kabul belgeleri kendileri
tarafindan saglanabilir. Dis burslarla gonderileceklerin bursu veren llke veya kurulusga kabul
islemlerinin yapilmasi, bu Ulke veya kurulusun Tirkiyedeki temsilcilig§i ve memurun bagh oldugu
kurum aracihg ile yerine getirilir. Egitim gorecegi yer kesinlesmeyen hi¢bir devlet memuru yurt disina
gonderilemez.

Devlet memurlarinin gonderilebilecegi kurum veya kuruluslar

MADDE15 - (1) Devlet memurlari, birinci maddede sayilan amaglarla yabanci memleketlerin,

a) Hizmetle ilgili kurum veya kuruluslarina,

b) Yetistirme egitim merkezlerine; arastirma enstitlisi veya kuruluslarina,

c) Universite, yiiksek okul, enstitii ve diger 6gretim kuruluslarina,

¢) Milli ve milletlerarasi resmi ve 6zel kuruluslarina,

gonderilebilirler.

Kayit

MADDE 16 — (1) Universite veya yiiksekdgretim kurumlarina kesin kayitlarinin yapilmasi
hususunda tiim islemler ve gereken belgeler ilgili personel tarafindan, kayit lcretlerinin 6denmesi ve
o0grenim giderlerinin karsilanmasiyla ilgili taahhitlerde bulunulmasi ise personelin kadrosunun
bulundugu Birim tarafindan saglanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 17 - (1) Kesin kayitlarin yapiimasindan veya kesin kayit safhasina kadar tiim islemlerin
yerine getirilmesinden sonra; taahhlitname ve kefalet senedi, vize, pasaport, ucak bileti ve harcirah
islemlerini tamamlayan personel yurt disina gonderilir.

(2) Yurtdisina gonderilen personelin yurtdisina gidis ve donis tarihleri (Degisik ibare:RG-
11/7/2023-32245) Genel Mdurlige bildirilir.

Yurt disi egitiminin izlenmesi




MADDE 18 - (1) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen personel, egitim calismalari ile
ilgili olarak hazirlayacagi raporlari egitim donemleri itibariyle kadrosunun bulundugu Birime bildirir.
ilgili Birime intikal eden bu raporlar, egitim kurulusu tarafindan ilgili personel hakkinda génderilen
raporlar ile birlikte Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Denetleme

MADDE 19 - (1) Yurtdisina gonderilen Devlet memurlarinin ¢calismalari Disisleri Bakanligi ve bu
Bakanlik araciligiyla Bakanlik tarafindan izlenip denetlenir.

Program siiresi ve siire uzatimi

MADDE 20 - (1) Mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgileri artirilmak, staj,
ogrenim veya ihtisas yaptiriilmak amaciyla yurt disina gonderilen memurlardan, ylksek lisans
diizeyindekilerin 6grenimlerini iki yilda, doktora dizeyindekilerin 6grenimlerini ¢ yilda, digerlerinin
ise kendi programlarini siresi iginde tamamlamalari esastir. Ancak, siresi iginde egitim veya
O0grenimini tamamlayamayan ve kurumu tarafindan kabul edilebilir bir mazereti bulunan
memurlardan;

a) Doktora diizeyindekilere bir yila,

b) Yuksek lisans diizeyindekilere alti aya,

c) Digerlerine, kendileri igin 6ngérilen program suresinin 1/3’line,

kadar siire uzatimi verilebilir.

(2) Sire uzatimlari, (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) ilgili kuruma bildirilmek kaydiyla,
Bakanlikga yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Hak ve Yiikiimliiltikler

Ayhk

MADDE 21 - (1) Yurt disina gonderilen Devlet memurlarina aylik ve diger 6demeler asagidaki
sekilde yapilr.

a) Bakanlikca yapilacak se¢cme veya yarisma sinavinda basarili olan ve (Degisik ibare:RG-
11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen kontenjan kapsaminda bitce olanaklariyla génderilenlere,
gittikleri Glkede surekli gérevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan
meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayhginin 2/3'G ile her turli 6demeler dahil yurtigi
ayliginin kanuni kesintilerden sonra kalan net tutarinin %60,

b) Bakanlik¢a dis burslara dayanilarak,

1) (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanlhga tahsis edilen kontenjan kapsaminda
gonderilmis olanlara, burs miktarinin gittikleri UGlkede sirekli goérevle bulunan ve dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina édenmekte olan yurtdisi ayhginin
2/3'Unden az olmasi kaydiyla, aradaki bu fark ile her turli 6demeler dahil yurt igi ayliginin kanuni
kesintilerden sonra kalan net tutarinin %60'l,

2) (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen kontenjan haricinde
gonderilmis olanlara, her tirli 6demeler dahil yurt ici ayliginin kanuni kesintilerden sonra kalan net
tutarinin %60'i 6denir.

c) Sahsen 6zel burs saglayanlara sadece ayliksiz izin verilir.

¢) (Ek:RG-18/11/2015-29536) (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Bakanliga tahsis edilen
kontenjan kapsaminda Disisleri Bakanhginin bildirimi izerine uluslararasi kurum ve kuruluslara bitce
olanaklariyla gonderilenlere, gittikleri Ulkelerde sirekli gérevle bulunan ve dokuzuncu derecenin
birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6édenmekte olan yurtdisi ayligi tutari 6denir.
Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan her tirli 6deme, kendilerine kurumlarinca
yapilan 6demeden mahsup edilir

(2) (Miilga:RG-18/11/2015-29536)

Zorunlu giderler

MADDE 22 - (1) Personelin gittigi Universite, ylksekogretim kurumu veya diger kurum ve
kuruluslara 6denen 6grenim (creti yaninda, personele;

a) Gidis-donis yol giderleri,




b) Pasaport harci ile yurt disina ¢ikislarda alinan diger harglar,

c) Yolculuk stiresince seyahat giindeligi ile diger zorunlu giderler,

¢) Egitim sirasinda ihtiya¢ duyulan kitap, defter, kalem ve kirtasiye masraflarini karsilamak igin
1416 sayili Kanuna tabi 6grencilere 6denen miktarda ve zamanlarda ek 6denek,

d) Taahhltname ve kefalet senedi giderleri,

odenir.

(2) Dis burslardan faydalanilmak suretiyle génderilenlere birinci fikrada belirtilen zorunlu
giderlerden bursu veren tlke veya kurulusca karsilanmayanlar Bakanlik¢a 6denir.

Diger hak ve yiukiimliiliikler

MADDE 23 - (1) Sahsen burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine (Degisik
ibare:RG-11/7/2023-32245) ayliksiz izin verilenler harig, yetistiriimek amaciyla yurt disina gonderilen
personelin kademe ilerlemesi, emeklilik ve diger biitlin hak ve ylikiimlulikleri devam eder.

Saglhk sigortasi ve tedavi giderleri

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelige gore Devlet memurlarina, baska memleket veya teskilat
tarafindan saglik sigortasi imkanlarinin saglanmamasi halinde, ilgili kurumlarca saglik sigortasi
yaptirilir. Saglik sigortasi imkanlarinin saglanamamasi halinde tedavi giderleri ve personelin 6limi
halinde cenaze giderleri 27/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi hikiimlerine gore
odenir.

Taahhiit ve kefalet senedi

MADDE 25 - (1) Yetistirilmek Gzere yurt disina génderilecek personelden (Degisik ibare:RG-
11/7/2023-32245) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis mecburi hizmet yakiumlalik
taahhitnamesi ve muteber imzal miteselsil kefalet senedini yurt disi ¢ikisindan énce Birimine, bir
ornegini de (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) Genel Mudurlige teslim etmek zorundadir.

(2) Bu belgeleri tamamlamayanlarin yurt disina ¢ikislarina izin verilmez.

Adres bildirme

MADDE 26 — (1) Yurt disina bir aydan uzun sire ile egitime giden personel; ikametgah adresi,
telefon numarasi, maas 6demelerinin yapilacagl banka hesap numarasi ve adresi ile egitim veya
ogrenim gorilecek kurum adresi, telefon ve faks numaralarini egitim mahalline varisindan itibaren,
adres degisikliklerini ise degisiklik tarihinden itibaren on bes giin icerisinde kadrosunun bulundugu
Birime bildirmekle ylkimludir. Ayrica, yabanci Ulkelere intikal ettikleri tarih itibariyle bir ay icinde,
kimlik ve memurlukla ilgili bilgiler ile egitim veya 6grenim gorecekleri yer, konu ve ¢alismalariyla ilgili
bilgileri en yakin dis temsilcilik amirligine bildirirler.

Calisma raporu

MADDE 27 - (1) Yurt disina gonderilen Devlet memurlari asagidaki sekilde ilgili makamlari
bilgilendirmek ve ¢alisma raporu diizenlemek zorundadir.

a) Yurt disina gonderilen memurlar, yabanci Ulkelere intikal ettikleri tarih itibariyle bir ay
icinde, kimlik ve memurlukla ilgili bilgiler ile egitim veya 6grenim gorecekleri yer, konu ve ¢alismalari
ile ilgili bilgileri en yakin dis temsilcilik amirligine bildirirler.

b) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Memurlar, calismalarina iliskin bilgileri iceren raporlarini ve
tezlerini ve/veya calismalari siiresince edindikleri diploma, sertifika ve benzeri belgelerinin birer
ornegini program siiresinin bitiminde (a) bendinde belirtilen makamlara ve (Degisik ibare:RG-
11/7/2023-32245) Genel Midurlige intikal ettirmekle yukimltdurler.

(2) (Ek fikra:RG-18/11/2015-29536) Ayrica, yurt disina génderilen memurun hazirlamis oldugu
egitimle ilgili raporlarin bir 6rnegi, goreve basladig tarihi takip eden (g ay icerisinde personelin gérev
yaptigi birimce (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) ilgili kuruma génderilir.

GoOreve baglama

MADDE 28 - (1) Yetistiriimek amaciyla bitge imkanlariyla veya dis burslara dayanilarak yurt
disina gonderilen personel, egitim siresinin bitiminden baslayarak yol silresi haric on bes gin
icerisinde Bakanhktaki gérevine baslamak zorundadir.

(2) Egitim goren personelin goreve baslamadaki mehil middetinin hesabinda yurt disi egitim
kurumundan alinan programin bitis tarihini gosteren yazidaki tarih esas alinir.




(3) Bu stlirenin bitiminde, 6zirsiiz olarak goérevlerine baslamayanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hiikimleri uygulanir.

Maecburi hizmet yiikimliliga

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerine gore li¢ ay ve daha fazla sire ile yurt disina
gonderilenler yurt disinda kaldiklari siirenin iki kati kadar mecburi hizmetle yikimluddrler.

(2) Evvelce yiklendigi mecburi hizmeti tamamlamadan, bu Yonetmelige gbre yurt disina
gonderilenlerin eski yliktimliliklerinin artan kismi yenisine eklenir.

(3) Mecburi hizmeti tamamlamadan goérevinden ayrilanlar ile memuriyetten c¢ikarilanlarin
hizmetlerinin eksik kalan kismina ait yiktUmlillklerinin tazmini konusunda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hiikimleri uygulanir.

(4) Askerlikte gegen siireler mecburi hizmetten sayiimaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personelin geri gagrilmasi

MADDE 30 - (1) Yetistirilmek amaciyla yurt disina génderilenlerden;

a) Vatandaslik ve memurluk seref ve haysiyetini kiracak hareketlerde bulunanlar,

b) Mesru ve zorunlu sebepler disinda c¢alisma programini gerceklestirmeyen, geciktiren,
kendiliginden programdaki yer, kurum veya kuruluslari veya ¢alisma konularini degistirenler,

c) Egitim veya 6grenim gordigi kurum veya kurulusa dizenli ve sirekli devam etmeyenler,

¢) Devam ettigi kurum veya kuruluslarla, kendi kusurlari sebebiyle ilisigi kesilenler,

d) Memleket icin zararl sayilan eylem ve davranislarindan 6tiirii Tirk temsil makamlarinca o
memlekette kalmasinda sakinca goérilenler,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesine aykiri hareket edenler,

yetkili disiplin kurulu karari ile geri cagrilirlar.

(2) Geri ¢agrilanlara yapilmis olan bitin harcamalar kanuni faizi ile birlikte ilgiliden tahsil edilir.

(3) S6z konusu eylemleri gerceklestirenler icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
ongorilen disiplin cezalari uygulanir.

(4) Geri cagirma islemine yapilan itiraz, bu islemi durdurmaz.

Zorunlu nedenlerle yurda geri donme

MADDE 31 — (1) 30 uncu maddede belirtilen haller disinda; hastalik, kaza veya zorunlu
nedenlerle egitim programini gergeklestiremeyecegini belgelendirmis olan personel, disiplin kurulu
karari ile yurda doéner. Bunlar hakkinda 657 sayili Kanunun mecburi hizmete iliskin hikimleri
uygulanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, (Degisik ibare:RG-11/7/2023-32245) 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikidmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriatme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani ydratar.

(1) 18/11/2015 tarihli ve 29536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile
13 iincii maddesine birinci fikradan sonra gelmek (izere ikinci, tigciincii ve dérdiincii fikralar
eklenmis ve mevcut diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.

(2) 11/7/2023 tarihli ve 32245 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin ikinci
béliimiiniin bashgi “Komisyon ve Komisyon ile Daire Baskanliginin Gérevleri” iken
Yénetmelige islendidi sekilde degistirilmistir.
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