SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR

KARAR
Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi: 3/1/2012 Sayisi: 2012/2665
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi:10/1/2012 Sayisi: 28169

Ekli “Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Karar " yiiriirliige konulmasi; Maliye Bakanliginin
30/12/2011 tarihli ve 20270 sayil yazist tizerine, 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 3/1/2012 tarihinde kararlastirilmistir.

-
18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 17/4/2020 tarihli ve 2420 sayili Cumhurbagkani
Karari uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligr Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.
<

Ek 6deme

Madde 1 - (1) Sozlesme ficretleri 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Soézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi ile iigiincii fikrasi
kapsaminda belirlenenler, idarelerin yurt dis1 teskilatlarinda istihdam edilenler ile aymn veya haftanin bazi giinleri ya da
gliniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore usuliine uygun olarak vizesi
yapilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personele, bu Karara ekli "S6zlesmeli Personel Ek
Odeme Oranlar1 Cetveli"nde yer alan pozisyon unvanlarina karsilik gelen oranlarm,

b) Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin tigiinci fikrasi, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin tiglincii fikras1 ve 26/5/2005 tarihli
ve 5355 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci fikras hitkiimlerine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele, bulundugu
pozisyonda gecen hizmet yili esas alinarak, sézlesmeli ¢alistirilmasina esas alinan kadro unvanlari i¢in 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirlenen oranlari gegmemek {izere, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
mahalli idare birliklerinin meclisleri veya biiyiiksehir belediyeleri bagli kuruluslarinin yonetim kurullar1 tarafindan
belirlenecek oranlarin,

c) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasimnin (a) bendi, 21/5/1986 tarihli
ve 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 24 {incii maddesi ve 7/7/2010 tarihli
ve 6004 sayili Kanunun gegici 6 nc1 maddesinin liglincii fikras1 hiikiimlerine goére istihdam edilen sozlesmeli personele
(bilimsel projelerde proje siiresi ile sinirli siirede istihdam edilenler harig), bulunduklar1 pozisyon unvanlarina, bu Karara
ekli "Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar1 Cetveli"nde yer alan pozisyon unvanlarma karsihik gelen oranlarn,

en yiliksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda, s6zlesme iicreti ile
iliskilendirilmeksizin her ay ek 6deme yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast ve 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili
Kanunun 221 inci maddesi uyarinca 6deme yapilan sozlesmeli personele séz konusu mevzuat hitkiimlerine gore 6deme
yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmaz.

(3) Birinci fikra kapsamina giren personelden 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son
fikrasinda 6ngoriilen 6demelerden yararlananlara, bu maddeye gore ek 6deme yapilmaz. Ancak iiretimi tesvik primi ddenen
sozlesmeli personele, 6demenin yapildigi tarih ile bir sonraki yilda yapilacag tarih arasindaki donemde bu madde uyarinca
pozisyon unvanlar i¢in ddenmesi 6ngoriilen ek 6demenin toplam net tutari, anilan 3 iincii maddeye gore ddenen iiretimi
tesvik priminin net tutarina ulastig1 tarihten itibaren bu maddeye gore ek 6deme yapilmaya baglanir.

(4) Belediyelerde, il 6zel idarelerinde ve mahalli idare birliklerinde birinci fikranm (b) bendinde belirtilen mevzuat
hiikiimlerine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele birinci fikraya goére yapilacak ek ddeme, ayrica %25 artirimli olarak
uygulanamaz ve bunlarin birinci fikrada belirtilen ek 6demeden yararlandirilmalarinda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde
belirlenen tavan iicreti agip asmadiklarina bakilmaz.

(5) Bu madde uyarinca yapilan ek ddemeler; Kiiltiir ve Turizm Bakanligmnin, Saglik Bakanliginin, Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji Genel Midirliigiiniin merkez teskilati ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Karayollar1 Genel Midiirliigii, Orman Genel Midiirliigii ve Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigiinde istihdam edilen sozlesmeli personele doner sermaye biitgelerinden, Giimriik ve Ticaret Bakanliginda
istthdam edilen sozlesmeli personele Ankara Glimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutarlardan ve diger kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdam edilen s6zlesmeli personele ise sdzlesme iicretlerinin 6dendigi biitgeden karsilanir.

(6) Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda soézlesme iicretlerine iliskin hiikiimler uygulanir
ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz. Bu Karar uyarinca
yapilacak ek ddeme, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, is sonu tazminati, tazminat, 6denek, doner sermaye payi,
ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.



(7) Ek 6deme, bu Kararin yiiriirliige girdigi tarihten once ilgili mevzuati uyarinca fark tazminatindan yararlanan
sozlesmeli personelin Onceki pozisyonunun iicretinin artirtlmast sonucunu dogurmaz. Bu ek O0deme fark tazminati
uygulamasindan yararlanan kapsama dahil personelin yeni mali haklarinin belirlenmesinde, fark tazminat1 hesabinda dikkate
alimmak suretiyle uygulanir.

(8) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 2 - 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Degisik Adlar
Altinda flave Odemesi Bulunmayan Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Gegici Madde 1 - (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin birinci fikrasiyla 14/1/2012
tarihi itibariyla yiirtrliikten kaldirilan hikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden 6nceki hiikiimleri uyarinca yapilan 6demelerden
yararlanan sézlesmeli personele (Saglik Bakanlig: tasra teskilati, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu laboratuvarlar1 ve Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilati personeli ile 4458 sayili Kanunun 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
degisik 221 inci maddesi kapsaminda bulunanlar harig), 14/1/2012 tarihi itibariyla s6z konusu hikiimler uyarinca
hesaplanacak aylik net 6deme tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); 1 inci madde uyarinca bulunduklart
pozisyon unvanlari igin 6denen aylik ek ddeme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak odenir. Bulunduklari pozisyon
unvanlarinda degisiklik olanlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Gegici Madde 2 -(1) 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan tniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikras1 kapsamindaki sozlesmeli personeline, doner sermaye gelirlerinden ayn1 maddeye gore ek O6deme yapilmaya
baslanincaya kadar 1 inci madde uyarinca ek 6deme yapilir.

Yiiriirliik

Madde 3 - (1) Bu Kararin;

a) 1 inci maddesi ile gegici 1 inci ve gegici 2 nci maddeleri 15/1/2012 tarihinde,

b) Diger maddeleri 14/1/2012 tarihinde,

yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 4 - (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar Cetveli

. Ogrenim . Oran
Pozisyon Unvam Durumu Hizmet Y1 (%)
a) 13 y1l ve daha fazla olanlar 200
b) 7 -12 (dahil) y1l arasinda 190
1- Uzman Tabip olanlar
¢) 0 - 6 (dahil) yil arasinda 180
olanlar
a) 16 y1l ve daha fazla olanlar 190
b) 10 -15 (dahil) y1l arasinda 180
2- Daire Tabibi, Doktor, Tabip olanlar
c) 0 - 9 (dahil) yil arasinda 170
olanlar
a) 17 y1l ve daha fazla olanlar 185
b) 11 -16 (dahil) y1l arasinda 175
3- Dis Tabibi olanlar
c) 0 -10 (dahil) yil arasinda 165
olanlar
a) 17 y1l ve daha fazla olanlar 165
b) 11 -16 (dahil) y1l arasinda 155
4- Veteriner Hekim olanlar
c) 0 -10 (dahil) yil arasinda 145
olanlar
5- Eczaci a) 17 y1l ve daha fazla olanlar 140




b) 11 -16 (dahil) y1l arasinda

olanlar 130
c) 0 -10 (dahil) y1l arasinda 120
olanlar
a) 18 y1l ve daha fazla olanlar 115
b) 12 -17 (dahil) y1l arasinda 105
6- Psikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist, Sosyal olanlar
Calismaci, Biolog, Cocuk Gelisimcisi, Saglik ¢) 3 -11 (dahil) yil arasinda
Fizikgisi olanlar 95
d) 0 - 2 (dahil) yil arasinda 90
olanlar
a) 21 y1l ve daha fazla olanlar 115
b) 15 - 20 (dahil) yil arasinda 105
olanlar
Lisans mezunu
olanlar C) 6 -14 (dahil) yil arasinda 95
olanlar
d) 0 - 5 (dahil) y1l arasinda 90
olanlar
a) 23 yil ve daha fazla olanlar 115
7- Hemgire, Ebe, Saglik Teknikeri, Odyolog, b) 17 - 22 (dahil) yil arasinda 105
Rontgen Teknisyeni, Saglik Memuru, Saglik . olanlar
Teknisyeni, Laborant ve Diger Saglik Personeli On lisans )
mezunu olanlar c) 8 -16 (dahil) y1l arasinda 95
olanlar
d) 0 - 7 (dahil) yil arasinda 90
olanlar
a) 25 y1l ve daha fazla olanlar 105
b) 16 - 24 (dahil) yil arasinda 95
Digerleri olanlar
c) 0 -15 (dahil) y1l arasinda 90
olanlar
a) 19 y1l ve daha fazla olanlar 150
b) 13 -18 (dahil) y1l arasinda 140
8- Avukat olanlar
c) 0 -12 (dahil) y1l arasinda 130
olanlar
9- Bilgisayar Miihendisi, Cevre Miihendisi, Elektrik a) 18 yil ve daha fazla olanlar 150
Miihendisi, Elektronik Miihendisi, Harita Miihendisi, j .
Ingaat Miihendisi, Makine Miihendisi, Mimar, Qaﬁarw (dahil) y1l arasinda 140
Miihendis, Peyzaj Mimari, Bélge Plancisi, Sehir
Plancisi, Yeriistii Maden Uzmani, Maden Haritacilig c) 0 -11 (dahil) y1l arasinda
Uzmani, THA Pilotu®(®) olanlar 130
a) 18 y1l ve daha fazla olanlar 120
b) 12 -17 (dahil) y1l arasinda 110
10- Kimyager olanlar
c) 0 -11 (dahil) yil arasinda 100
olanlar
11- Dekorator, Deniz Trafik Baskilavuzu, Deniz a) 21 yil ve daha fazla olanlar 110
Tr.ziﬁk Klla\./uzu., Deniz Trafik .Klla..vuz Yardimcisi, ) b) 15 — 20 (dahil) y1l arasinda
Diger Teknik Hizmet Personeli, Dispeg, Grafiker, Lisans mezunu olanlar 100
Kadastro Teknisyeni, Kaptan, Konservator, olanlar
Restorator, Sesgi, Set Teknisyeni, Sosyolog, C) 6 — 14 (dahil) y1l arasinda 90

Tekniker, Teshir Uzmani, Teknisyen, Arkeolog

olanlar




Kiitiiphaneci Miize Arastirmacisi, Arama ve

d) 0 — 5 (dahil) y1l arasinda

Kurtarma Teknisyeni, Arama ve Kurtarma olanlar 85
Teknikeri, THA Teknik Personeli ®®©®®
a) 23 y1l ve daha fazla olanlar 110
b) 17 — 22 (dahil) y1l arasinda
100
. olanlar
On lisans
mezunu olanlar €) 8 — 16 (dahil) y1l arasinda 90
olanlar
d) 0 — 7 (dahil) y1l arasinda 85
olanlar
a) 25 y1l ve daha fazla olanlar 100
b) 16 — 24 (dahil) yil arasinda 90
Digerleri olanlar
c) 0 — 15 (dahil) y1l arasinda 85
olanlar
12- Antrendr, Arama Kurtarma Uzmani, Arsiv
Uzmani, Coziimleyici, Biyokimya Uzmani, a) 25 yil ve daha fazla olanlar 115
Bilgisayar Programcisi, Editor, Egitim Uzmant,
Hukuk Uzmani, Is ve Meslek Danigmani, Kaza
Kirim Uzmani, Kurgucu, Muhabir, Miitercim,
Miitercim/Terciiman, Programct, Proje
Koordinatorii, Proje Degerlendirme ve Uygulama b) 16-24 (dahil) y1l arasinda
. 110
Uzmani, Proje Uzmani, Sinav Arastirma Uzmani, olanlar
Sinav Degerlendirme ve Uygulama Uzmani, Sistem
Operatorii, Sistem Programcisi, Spor Uzmant,
Stiidyo Yonetmeni, Tapu Arsiv Uzmani, Tashihci,
T¢rcﬁman, Test Gelistirme Uzmani, Uluslararasi ¢) 0— 15 (dahil) yil arasinda
iskiler Uzmani, Uzman, Yapimci, Yazma Eser olanlar 100
Patoloji Uzmani, Yazma Eser Uzmani, Y6netmen
a) 23 yil ve daha fazla olanlar 110
b) 17 — 22 (dahil) yil arasinda 100
olanlar
. . o . Yiiksek 6grenim
13- Biiro I.’e.r§0.nell, Cagri Karslla‘ma‘Persone}l," gorenler ¢) 8 — 16 (dahil) yil arasmda
Cocuk Egiticisi, Dans Uzmani, Dizgi Operatorii, olanlar 90
Egitici, Fotograf¢1, Gemi Adamu, Isike1, Infaz ve
Koruma Memuru, Isaret Dili Terciimani, d) 0 — 7 (dahil) y1l arasinda 85
Kameraman, Ogretici, Ogretici/Dokumaci, Redaktér, olanlar
Ogretici/Islemeci, Resim Segici, ‘
Sekreter/Daktilograf, Zabit Katibi, fcra Katibi, idari a) 25 yil ve daha fazla olanlar 100
5t - Q@7
Gozetim Personeli @ b) 16-24 (dahil) yil arasinda 90
Digerleri olanlar
c) 0 — 15 (dahil) yil arasinda 85
olanlar
14- Ogretmen 65
15- Vaiz 66
16- Din Gorevlisi, Imam-Hatip, Kuran Kursu 65
Ogreticisi, Miiezzin-Kayyim
a) 17 y1l ve daha fazla olanlar 90
Yiiksek 6grenim 233?];5“1 6 (dahil) yil arasinda 80
17- Destek Personeli, Destek Elemani, Fiziki Destek gorenler
Elemani, Kostiimcii, Miibagir, Miicellit, Sedefkar, c) 0 — 7 (dahil) y1l arasinda 70
Vitray Ustast ile Cetvelde yer almayan diger olanlar
pozisyon unvanlarinda bulunanlar
a) 25 yil ve daha fazla olanlar 90
Digerleri b) 16 — 24 (dahil) yil arasinda 80

olanlar




c) 0 — 15 (dahil) y1l arasinda

70
olanlar

18 — (Ek satir:RG-30/3/2018-30376- -BKK -
2018/11587/6. Md.) Anketor, Idari Biiro Gérevlisi, 20
Idari Destek Gorevlisi

19- (Ek satir:RG-1/2/2023-32091- CK-6781/1 md.)

Alevi-Bektasi Cemevi Onderi 65

(1) 13/7/2016 tarihli ve 29769 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayumlanan 2016/8994 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3
tincii maddesiyle, bu siraya “Arkeolog”, “Kiitiiphaneci” ve “Miize Arastirmacist” ibareleri eklenmistir.

(2) 30/3/2018 tarihli ve 30376 sayui Resmi Gazete'de yayumlanan 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 6.
Maddesiyle, bu siraya “Zabit Katibi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Icra Katibi” ibaresi eklenmistir.

(3) 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2420 sayili Cumhurbagkani Kararmn 3 iincii maddesiyle,
bu siraya “Biiro Personeli,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cagri Karsilama Personeli” ibaresi eklenmistir.

(4) 16/7/2021 tarihli ve 31543 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 4308 sayili Cumhurbaskani Kararimin 3 tincii maddesiyle,
bu siranin sonuna “‘, Arama ve Kurtarma Teknisyeni” ibaresi eklenmistir.

(5)28/7/2022 tarihli ve 31906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5911 sayih Cumhurbaskant Kararimin 1 inci maddesiyle,
bu siranin sonuna *, Yeriistii Maden Uzmani, Maden Haritaciligi Uzmani” ibaresi eklenmistir.

(6) 5/4/2024 tarihli ve 32511 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 8304 sayili Cumhurbaskani Kararmin 3 iincii maddesi ile
bu swranin sonuna “, Arama ve Kurtarma Teknikeri” ibaresi eklenmistir.

(7) 4/10/2024 tarihli ve 32682 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9002 sayili Cumhurbaskant Kararimin 3 iincii maddesi ile
bu siramin sonuna “, Idari Gozetim Personeli” ibaresi eklenmigtir.

(8) 27/2/2025 tarihli ve 32826 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9528 sayili Cumhurbaskant Kararmun 5 inci maddesi ile
Cetvel’in 9 uncu sirasimin sonuna “, IHA Pilotu” ibaresi ve 11 inci swrasmmn sonuna “, IHA Teknik Personeli” ibaresi
eklenmigtir.

3/1/2012 TARIHLI VE 2012/2665 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE YURURLUGE
KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN YONETMELIKLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINI GOSTEREN TABLO
EKk ve Degisiklik Getiren

Yiinetmf ligi Yii.rvii.r lige 2012/2665 Sayih Bakanlar
Koyan Yonetmeligin veya | gy 1y Karart ile Yiiriirlige

Cumhurbaskan Karariin Konulan Yénetmeligin Yiiriirliige Giris Tarihi
. Degisen Maddeleri
Tarihi Numarasi

27/6/12016 | 2016/8994 | SO7iesmeli Personel Eie Odeme 13/7/2016
Sézlesmeli Personel Ek Odeme 2/4/2018 tarihinden gecerli olmak

26/3/2018 2018/11587 Oranlar Cetveli tizere yayimu tarihinde

(30/3/2018)

Sézlesmeli Personel Ek Odeme

17/4/2020 2420 Oranlart Cetveli 18/4/2020
Sozlesmeli Personel Ek Odeme

15/7/2021 4308 Oranlart Cetveli 16/7/2021
Sézlesmeli Personel Ek Odeme

27/7/2022 5911 Oranlar1 Cetveli 28/7/2022
Sézlesmeli Personel Ek Odeme

31/1/2023 6781 Oranlari Cetveli 1/2/2023
Sézlesmeli Personel Ek Odeme

4/4/2024 8304 Oranlari Cetveli 5/4/2024
Sézlesmeli Personel Ek Odeme

3/10/2024 9002 Oranlari Cetveli 4/10/2024
Sézlesmeli Personel Ek Odeme

26/2/2025 9528 Oranlari Cetveli 27/2/2025




