ZONGUDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI KARADENIZ STRATEJiK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGiV®?

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Bilent
Ecevit Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina ve
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina ve
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KARSAM): (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Mudiri: Merkezin Midrin,

c) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektor: (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Rektorund,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak Biilent Ecevit Karaelmas
Universitesini

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Karadeniz Bolgesinin tarihi, cografi, stratejik ve ekonomik
dokusuna yoénelik bilimsel arastirma ve incelemeler yaparak bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapisini ortaya koymak, meydana gelebilecek muhtemel gelismelere yonelik tespitler yapmak ve
kullanilabilir bilgi ve veri liretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Milli ve milletlerarasi dizeyde ilmi toplantilari diizenlemek,

b) Merkez biinyesinde bir ihtisas kitliphanesi ve arsiv merkezi olusturmak,

c) Merkezin amacina uygun arastirma yapacaklara destek saglamak,

¢) Karadeniz boélgesi kamuoyuna ve karar alma mekanizmalarina aydinlatici bilgiler sunmak,

d) Karadeniz bélgesi hakkinda tarihi ve stratejik arastirma, analiz ve rapor hazirlayarak bélgede
danismanlik faaliyetleri yapmak,

e) Belirli araliklarla Karadeniz bolgesi resmi ve sivil toplum kuruluslari yoneticileriyle jeopolitik
toplantilar yapmak,

f) Bolgesel gelismeleri titizlikle irdeleyerek, etkin ¢oziim 6nerilerini ilgililere ulastirmak,

g) Merkezin amaglarina uygun Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudirda,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

c) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez midiiri

MADDE 8 — (1) Merkez Mudiiri; Universitenin aylkli ve devamli statiideki 6gretim lyeleri
arasindan, Rektor tarafindan (¢ yil stireyle gorevlendirilir. Stiresi sona eren Merkez Midiiri yeniden
gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Merkez Muduri, calismalarinda
kendisine yardimci olmak lizere Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir kisiyi midir yardimcisi
olarak gorevlendirmek lizere Rektoriin onayina sunar. Merkez Mudurlnin gegici olarak goérevinden
ayrilmasi halinde yerine miidir yardimcisi vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Mudiriniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kuruluna baskanhk etmek ve bu sifatla Merkez Yonetim Kurulu Gyelerini
toplantiya davet etmek,

c) Merkez Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Merkez Yénetim
Kurulunun goérusi alindiktan sonra Rektorlige sunmak,

e) Merkezin amacina uygun diger gorevleri ylritmek.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii, midir yardimcisi ve Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil siireyle gorevlendirilen bes tiye olmak lzere
toplam yedi kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Gorev siresi
biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak (zere yeni Uye gorevlendirilebilir. Merkez Mudiri, Merkez Yonetim Kurulunun
baskanidir. Merkez Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Merkez Muduriniin oyu yoniinde cogunluk saglanmis
kabul edilir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Amaglari dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkez Muduriinin 6nerdigi yillik calisma programi, gelir-gider butgesi ile ilgili 6nerileri
degerlendirmek ve gorislini bildirmek,

c) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarini inceleyip onaylamak, gelecek yila ait ¢calisma
programlarinin esaslarini belirlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda gorev alacak calisma gruplari olusturmak,

d) Merkezin faaliyet alanlarinda seminerler ve konferanslar diizenlemek,

e) Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla ortaklasa yuritilecek calismalarin ilkelerini belirlemek ve
protokollerini hazirlamak,

f) Merkezin c¢alisma alanina giren tim konularda Oneriler ve projeler gelistirmek, proje
onerilerini degerlendirmek ve Merkez Miduiriinln yapacagi isleri belirlemek.

Merkez danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Merkez Danisma Kurulu; Universite icinden veya disindan Karadeniz bélgesi
tarihini, jeopolitigini ve stratejisini arastiran bu konularda ¢alisma ve yayinlar yapmis bilgi ve deneyim
sahibi kisiler arasindan Rektor tarafindan secilecek en az bes kisiden olusur. Merkez Danisma Kurulu
Uyelerinin gorev siresi Ug yildir. Siiresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir.

Merkez danisma kurulunun gorevleri



MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, yapilmis ve
halen yurutilen ¢alismalar ile bir sonraki calisma yilina ait programla ilgili Merkez Yénetim Kuruluna
goris bildirir ve 6nerilerde bulunur.

(2) Merkez Danisma Kurulu, yilda en az bir kere olmak Ulzere Merkez Miudirinin daveti ile
toplanir. Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar
ahnir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektérdiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya
tamamen Merkez Mudirlne devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerini (Degisik ibare:RG-15/6/2025-32927) Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Rektorii yiiritir.

(1) Bu yénetmelidin adi “Zonguldak Karaelmas Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken 30/7/2012 tarihli ve 28369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Zonguldak Karaelmas Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

(2) 15/6/2025 tarihli ve 32927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi “Biilent
Ecevit Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
24/11/2011 28122
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
30/7/2012 28369
15/6/2025 32927




