ISTANBUL BEYKENT UNiVERSITESi HAYAT BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI®Y

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesine bagh olarak kurulan (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; (Degisik  ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) (iBEYHOM):(Degisik ibare:RG-25/12/2023-
32410) istanbul Beykent Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Rektoriin,

d) Senato: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Senatosunu,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin érgiin (yliz-yiize) ve web tabanli (uzaktan egitim)
programlari ile koordinasyon icinde, Universite ¢agi nifusu ile birlikte, bilgi ve beceri edinme sirecini
okul caginin ilerisine tasiyarak Universite ¢agl nifusu disindaki bireylerin de istihdam edilebilme
niteliklerini slirdiirmeleri icin egitim-bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve yenilestiriimesine yonelik
olarak bilgi caginin degisim ve gelisimine uygun egitim-6gretimi, toplumun her kesimi ve her bireyi
icin slirekli hale getirerek toplumsal bir sorumluluk icinde tlkenin ve toplumun altyapisal, ekonomik,
sosyal ve kiltlirel kalkinmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynagi kazandirmak igin, kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar ile ishirligi icinde kisa ve orta siireli egitim-
O0gretim programlari diizenlemek ve bu dogrultuda arastirma, uzmanlik, danismanlk ve proje
hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulasmak igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin 6nlisans, lisans ve lisansistii programlarinda siirdiiriilen Bologna siireci
¢alismalarini, program yeterliklerine uyumlu 6grenim giktilarini saglayan egitim-6gretim etkinlikleri ve
bu programlar igin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore istenilen dil yeterliklerini saglayan egitim-6gretim
faaliyetleri ile desteklemek, stirekli iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmak,

b) Kamu, Ozel sektor, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi kuruluslar ve bireylerin ihtiyag
duydugu alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, yeni teknoloji ve bilgi yogun
mesleki egitim, gelisim ve uzmanlik kurslari, calistaylar, seminerler, konferanslar ve sertifika



programlarina iliskin faaliyetleri planlamak, dizenlemek, arastirma, gelistirme ve danismanlik
projeleri yuritmek ve yonlendirmek,

c) Universite ici ve liniversite disi paydaslarla birlikte, isbirligi ve koordinasyon icinde, egitim
programlari diizenlemek, arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, Universite imkanlarinin
tanitimini yapmak ve etkin bir sekilde kullanmak,

¢) Universite adaylarina yénelik olarak, egitim danismanhgi, hazirlik kurslari, yetistirme kurslari
diizenlemek, Universitenin imkan ve kabiliyetlerini tanitici faaliyette bulunmak,

d) Bilimsel ve teknolojik bilgiyi yetiskinlerle ve 6zel sektor ve kamu kurumlariyla paylasarak ve
kuramsal bilgiyi uygulama ile bitlinlestirerek toplum yararina sunmak igin yliz-ylize 6gretme ve
6grenme yontemleri yaninda web tabanli uzaktan egitim imkanlarini da kullanmak, kurslari, egitim ve
sertifika programlarini gerektiginde uzaktan egitim yéntemiyle vermek, Universitenin uzaktan egitim
birimi ile birlikte ve koordinasyon icinde uzaktan egitim programlari gelistirmek,

e) Avrupa Birligi normlarina uyumlu meslek standartlari gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, gelisen bilgi ve teknolojiyi tanitarak ve 6greterek yeni beceriler kazandiran, verimliligi
arttiran her tirli mesleki, teknik ve akademik bilgi ve teknolojileri sunmak, meslek ici ve uzmanlik
egitim programlari diizenlemek,

f) Universitenin akademik ve idari personeline yonelik olarak, bilgi, bilisim ve teknolojik
gelismelerdeki yeniliklere ve degisime uyumu siirdirilebilir kilmak icin hizmet ici egitim programlar
dizenlemek,

g) Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde ve sosyal sorumluluk kapsaminda verilen her
turlt egitim-6gretim faaliyetlerinde, diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu calismalara katkida
bulunmak,

g) Engelli bireylerin hayatini kolaylastirmaya, is ve mesleki beceri kazandirmaya yonelik olarak
engellilere ve bu alanda calisan uzmanlara veya egitmenlere kurslar, sertifika programlari, mesleki ve
uzmanlk egitimi programlari diizenlemek,

h) Universitenin akademik ve idari birimlerinin verecekleri kurs ve her tirli egitim-6gretim
¢alismasini organize etmek, arag-gereg ve sunum imkanlari saglamak,

1) Universitede egitim-6gretim yapilan bilim dallarinda veya Tiirkiye’nin ihtiyac duydugu diger
bilimsel konularda vyayinlar hazirlamak, anketler yapmak, vyapilan anketlerin sonuglarini
degerlendirmek ve yayinlamak,

i) Merkezin amacglarina uygun diger ¢calismalari yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (Degisik:RG-4/3/2021-31413)

(1) Mudiir; Rektdr tarafindan Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim elemanlari
arasindan Ug yil suire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudur tekrar gorevlendirilebilir. Miid{r,
gorevi basinda bulunmadigl zaman midir yardimcilarindan birini, madar yardimcisi
gorevlendirilmedigi hallerde Rektdriin onayini almak suretiyle Yonetim Kurulu Giyelerinden birisini
vekil birakir. Goreve vekaletin alti ayi asmasi halinde ayni usulle yeni bir Midur gérevlendirilir.

(2) Mudiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin aylikli ve devamli
statlideki 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi midir yardimcisi olarak gérevlendirilmek tizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin gérevi de sona erer.

(3) Miidiirtin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine midir yardimcisi, o da
bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinin birisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan
uzun sirerse yerine yeni mudur goérevlendirilir.

(4) Midir, Merkezin calismalarinin dizenli olarak yurutilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin dizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Merkezin yilhk faaliyet planini, programini ve butgesini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek,

e) Her faaliyet dénemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini hazirlayip Yonetim Kurulunun goéris ve onayina sunmak.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-4/3/2021-31413)

(1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi ve
Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilen dort Gye olmak tizere toplam bes kisiden olusur.
Gorev siiresi dolan Uye tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
kalan silireyi tamamlamak lzere yeni lye gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu; Middirin daveti Gizerine her yil en
az iki defa olagan ve gerektiginde Muduriin cagrisi Gzerine olaganisti toplanarak, Mudur tarafindan
hazirlanan glindemi goristp karar alir. Yonetim Kurulu Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Midir tarafindan hazirlanan Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programi ve biitgesi
ile yillik faaliyet raporunu gorisip Rektériin onayina sunmak,

c) Merkezin faaliyet programlarina iliskin her tirli dizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin
olusumunda gerceklestirilecek faaliyetlere karar vermek, Midirin her faaliyet donemi sonunda
hazirlayacagi raporun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek
bir sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

¢) Merkezin calismalari icin gerekli calisma gruplari ve komisyonlari olusturmak,

d) Egitim programlari sonunda verilecek basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini belirlemek ve Senatoya 6nermek.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (Degisik:RG-4/3/2021-31413)

(1) Danisma Kurulu; Universitede gérev yapan 6gretim elemanlari ve istekleri halinde Merkezin
cahsmalariile ilgili devlet ve vakif Gniversiteleri 6gretim elemanlarindan, cesitli kamu, 6zel sektor
veya sivil toplum kuruluslari ¢calisanlarindan, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
tc yiligina Universite icin goniilliiliik esasi ile calismalarin yapilmasi amaciyla gérevlendirilen
temsilcilerden olusur. Danisma Kurulu; Midir disinda en az dort, en fazla on lyeden olusur. Gérev
suresi dolan lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi bitmeden gorevlerinden ayrilan liyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere Rektor tarafindan yeni liyeler gérevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goris bildiren Danisma Kuruluna Madur
baskanlk eder. Mudir yardimcisi, Danisma Kurulunun dogal Gyesidir. Danisma Kurulu, Middriin
¢agrisi Uzerine yilda en az bir defa toplanir. Danisma Kurulunda salt cogunluk kosulu aranmaz.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢alisma alanina giren konularda degerlendirmelerde bulunmak ve tavsiye
niteliginde gorus bildirmek,

b) Yeni ¢alisma konulari Gizerinde 6nerilerde bulunmak,

c) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili danisma niteliginde kararlar almak,



¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, c¢alisma programini, egitim-6gretim faaliyetlerini
degerlendirmek, yapilmis ve halen yiritilen g¢alismalar hakkinda goéris bildirmek, onerilerde
bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmek.

UGCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
incii maddesine gore Rektdr tarafindan gérevlendirilecek Universite personeli tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektérii yiritir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin adi

“Beykent Universitesi Hayat Boyu Ogdrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
4/8/2011 28015
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl
1. 4/3/2021 31413
2. 25/12/2023 32410




