GELIR iDARESi BASKANLIGI PERSONELIi YER DEGISTIRME YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik, Gelir idaresi Baskanhiginin yer degistirmeye tabi personelinin
atanmalarinda, hizmetin gereklerini ve 6zelliklerini esas alarak, atamayi belirli kurallara baglamak,
gorevde verimliligi artirmak ve Ulkenin ekonomik, sosyal, kiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden
benzerlik ve yakinlik gosteren illerinin gruplandirilarak tespit edilen degisik hizmet bdlgeleri ve
alanlarinda gorev yapmalarini saglayarak yiksek kalitede mukellef odakli hizmet sunmak ve hizmetin
yayginlasmasini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel ile gelir idaresi
grup muddrlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-13/7/2021-31540)"

(1) Bu Yonetmelik, 17/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)"" Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgin,

b) Baskan: Gelir idaresi Baskanini,

c) Baskanlik: Gelir idaresi Baskanhgini,

¢) Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligi,

d) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildigi yeri,

e) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin Ek-1 ve Ek-2sinde yer alan bolgeleri,

f) (Miilga:RG-13/7/2021-31540)")

g) Yer degistirme suretiyle atama: Yonetmelige tabi personelin, Yonetmelikle tespit edilen
hizmet boélgelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci ve 76 nci
maddelerindeki esaslar ¢ercevesinde atanmalarini,

g) Yer degistirme suretiyle atama dénemi: Her yilin Haziran ve Temmuz aylarini,

h) Zorunlu calisma siresi: Her hizmet bélgesinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken siireyi,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Genel Esaslar

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel

MADDE 5 - (Degisik:RG-13/7/2021-31540)!

(1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel; vergi dairesi midiri, midir, vergi dairesi
mudur yardimcisi ve midir yardimcisidir.

Hizmet bélgeleri ve zorunlu ¢alisma siireleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-13/7/2021-31540)"

(1) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda esas alinacak hizmet bolgeleri ve zorunlu
cahisma siireleri Ek-1'de gosterilmistir.

Temel esaslar

MADDE 7 — (1) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda uyulacak temel esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, hizmet bolgelerindeki zorunlu calisma
surelerinin tamamlanmasi esastir.



b) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, hizmet bdlgelerindeki zorunlu galisma siresini
tamamlayan personelin daha 6nce goérev yapmadigl veya zorunlu galisma siresini tamamlamadig
baska hizmet bolgesine atanmasi zorunludur.

c) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)" 1 inci, 2 nci ve 3 lincii hizmet boélgelerinde yer alan hizmet
alanlarinda asgari g yil, 4 incli hizmet bolgesinde yer alan hizmet alanlarinda asgari iki yil calisiimasi
halinde, ayni hizmet bdlgesi icindeki diger hizmet alanlarina veya 5 inci bolgeye atanma talep
edilebilir. Bu kapsamda yapilan taleplerin yerine getirilmesi zorunlu degildir.

¢) Bir il siniri iginde farkli hizmet bolgelerine dahil hizmet alanlarinin bulunmasi ve bu hizmet
alanlarinin herhangi birinde o hizmet bolgesinin zorunlu calisma siresinin tamamlanmis olmasi
halinde, ayni ilin diger hizmet bolgesinde yer alan hizmet alanina atama yapilamaz.

d) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, zorunlu calisma siresinin doldurulmasi
nedeniyle yer degistirme suretiyle atamalar her yilin Haziran ve Temmuz aylarinda yapilir.

e) Bulunulan hizmet bélgesinde herhangi bir nedenle zorunlu ¢alisma siiresinden fazla gegen
sureler sadece bir Ust bolgedeki zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir. Birinci hizmet bolgesinde herhangi
bir nedenle zorunlu gcalisma siiresinden fazla gecen stireler ise sadece ikinci bélgedeki zorunlu ¢calisma
suresinden sayilir.

f) (Degisik:RG-21/1/2022-31726) (¢) bendindeki hiikiim sakli kalmak lzere;

1) 1 inci, 2 nci ve 3 incli hizmet bolgelerinden birinde zorunlu galisma sirelerini
tamamladiklari halde, bu bolgelere atanmak veya bu bélgelerde kalmak icin talepte bulunanlarin
istekleri yerine getirilebilir. Ancak bu bolgelerde toplam calisma siiresi, her bir bolge i¢in belirlenen
calisma siiresinin iki katini gecemez.

2) 4 lncl ve 5 inci hizmet bolgelerinde zorunlu calisma siiresini tamamladiklari halde, bu
bolgelere atanmak veya bu bolgelerde kalmak icin talepte bulunanlarin istekleri yerine getirilebilir.
Ancak bu bolgelerde, ayni hizmet alaninda ¢alisma siresi 8 yili gegcemez.

g) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)" Calisma siiresinin hesabinda 31 Temmuz tarihi esas alinir.
Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir. 30 giin veya daha az eksik siresi bulunanlar, o hizmet
bolgesinde veya hizmet alaninda calisiilmasi gereken sireyi tamamlamis sayilirlar. Ancak bulundugu
bolgede ay kesirlerinin tam ay olarak hesap edilmesi sonucu hizmet siresini dolduranlardan bir yil
daha yerinde kalmak isteyenler Mart ayinda gorev yaptiklari birimler araciig ile Baskanhga
gdnderecekleri Yer Degistirme Suretiyle Atanma istek Formunda belirtmeleri sartiyla bulunduklari
yerde birakilirlar.

g) Unvan degisikligi halinde, yer degistirmeye tabi olan unvanlarin herhangi birinde ¢alisilan
sureler, bu Yonetmeligin Ek-1'i esas alinmak suretiyle zorunlu g¢alisma siresinin hesabinda dikkate
ahnir.

Personelin istegi lizerine yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 8 - (Baghg: ile Birlikte Degisik:RG-13/7/2021-31540)\%

(1) Saghk, can guvenligi, aile birligi ve engellilik mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde,
hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu c¢alisma slreleri tamamlanmadan
personelin istegi tizerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

(2) Saghk ve can giivenligi nedeniyle yapilacak yer degistirme suretiyle atamalar, atanma
doénemine tabi olmayip bu kapsamdaki talepler Genel Yonetmelik hiikiimleri cergcevesinde her zaman
degerlendirilir. Saglik mazeretine iliskin taleplerde Baskanliga sunulacak saglk kurulu raporunun son
alti ay icinde alinmis olmasi sarti aranir.

(3) Saglik, aile birligi ve engellilik nedeniyle baska hizmet alanina atananlar ya da yerlerinde
birakilanlar mazeretlerinin devam ettigini gosteren belgeleri her yil Baskanliga gdndermek
zorundadirlar.

(4) Zorunlu calisma siresini mazerete dayali olarak tamamlamamis olan personel,
mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet siresinin eksik kalan kismini tamamlamak
zorundadir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 9 - (Degisik:RG-13/7/2021-31540)")



(1) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda goérev
yerlerinde kalmasinda sakinca goriilmis olan personelin hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet
alanlarindaki zorunlu g¢alisma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma donemi
beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

(2) Hizmet geregi yer degisikligi yapilan personelin ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik
hizmetleri ayni hizmet bolgesi icindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir. Personelin gorev
yaptigl hizmet boélgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde diger hizmet bdlgelerine de atamasi
yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan personelin ayrildigi hizmet boélgesindeki eksik hizmetleri daha
sonra tamamlattirilir.

Emeklilik talebiyle yerinde birakilma

MADDE 10 - (1) Bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siliresini tamamlamis olmalari
nedeniyle yer degistirme suretiyle atamaya tabi olacaklardan, emeklilik hakkini kazanmis olanlar ile
bir sonraki yilin Temmuz ayina kadar kazanacak olanlar, en ge¢ 17 Temmuzda emekli olacaklarina
iliskin dilekgelerini bagh olduklari birim araciligiyla Baskanliga gondermeleri ve idari yoénden bir
sakinca gorilmemesi halinde, emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklari hizmet alaninda birakilirlar.

(2) Birinci fikra uyarinca yerinde birakilanlardan emekli olma isteginden vazgegenler, yer
degistirme suretiyle atama donemi beklenilmeksizin atamaya tabi tutulurlar ve bunlar ikinci kez
anilan fikra hilkminden yararlanamazlar.

Unvan degisikliginde atama usulii

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)Y) Gelir idaresi grup mudiri unvanina
atanacaklar ile 5 inci maddede sayilan unvanlara atanacaklarin ilk gorev yerleri 5 inci veya 4 Unci
hizmet bolgeleridir. Bu sekilde atamasi yapilanlarin anilan bdlgelerdeki hizmet suresi iki yili
doldurmadigi siirece diger bolgelere atamalari yapilmaz. Ancak, yer degistirmeye tabi unvanlarda bu
bolgelerdeki hizmetlerini tamamlayanlarin anilan bolgelere atanmalari zorunlu degildir.

(2) 5 inci veya 4 lincli bolgelerde birinci fikrada sayilan unvanlara ihtiya¢ bulunmamasi
halinde, sirasiyla 3 Gnci veya daha (st bolgelere atama yapilabilir.

(3) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)Y 5 inci maddede sayilan unvanlara yapilan ilk atamalarda,
8 inci maddede yer alan hiikiimler iki yil siire ile uygulanmaz. Ancak, goreve basladiktan sonra 8 inci
maddede belirtilen mazeretleri ortaya cikanlar, bu sireyi tamamlamadan durumlarina uygun yerlere
atanabilirler.

Tiim bolge hizmetlerinin tamamlanmasi

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte belirlenen tim bélge hizmetlerinin tamamlanmasinda
sadece yer degistirmeye tabi unvanlarda gegen hizmet siiresi esas alinir.

(2) Bu Yonetmelikte belirlenen tiim bolge hizmetlerini tamamlayan personel, gorev yapmak
istedigi hizmet alanlarini Baskanliga bildirir. Bagkanlik, kadro ve ihtiya¢ durumunu dikkate almak
suretiyle ilgililerin taleplerini yerine getirebilir.

(3) Tim bolge hizmetlerini tamamlayan personelin ikinci fikra kapsamindaki taleplerini
Bagkanliga bildirmemesi, bu personel hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil
etmez.

Tekrar memurluga donmek isteyenlerin atanacaklar hizmet bolgesi

MADDE 13 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesi uyarinca tekrar
memurluga dénmek isteyenlerin, hangi hizmet bolgesinde goreve baslayacaklari kadro ve ihtiyag
durumuna gore Baskanlikca re’sen belirlenir.

Yer degistirme suretiyle atanilamayacak yerler

MADDE 14 - (Miilga:RG-13/7/2021-31540)!

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 15 - (1) Asagida belirtilen sirelerin tamami personelin asil hizmet alaninin bolge
hizmetinden sayilir:

a) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)") 657 sayili Kanunun 102, 103 ve 104 (incii maddelerinde
ongorilen izinlerin tamami ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi
gecmeyen kismi,



b) Hizmet bdlgesi disinda gecirilen kurs, konferans, seminer, mesleki egitim gibi streler ile
Bakanlik veya Baskanliktaki gecici gorev veya vekalet sirelerinin yilda toplam 90 giini ge¢cmeyen
kismi (90 glind asan siireler, bu siirelerin gectigi yerin bolge hizmetinden sayilir.),

c) Hizmet boélgesi icinde yapilan kurs, konferans, seminer, mesleki egitim vb. ile gegici gérev
ve vekalet siireleri (Vekalet edilen gorevin bu Yonetmelige tabi olmamasi halinde asli gorev esas
alinir),

¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleriyle ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya go6zaltina alinan personelin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 143 Unci
maddesi hikiimlerine gore gorevlerine iadelerinin gerceklesmesi halinde, gorevden uzakta gecen
sureleri.

(2) (Miilga:RG-13/7/2021-31540)

Bolge hizmetinden sayllmayacak siireler

MADDE 16 - (1) Asagida belirtilen siireler bélge hizmetinden sayilmaz:

a) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)"" 657 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin
almak suretiyle gecirilen sireler,

b) Naklen atanma nedeniyle eski gérevinden ayrilis ile yeni gbrevine baslayis tarihleri
arasinda gecen sireler,

c) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatlari geregince gérevlendirilmelerde gegici
gorevli veya ayliksiz izinli olarak gecgen siireler,

¢) 15 inci maddede sayilanlar disinda kalan diger sureler.

d) (Ek:RG-13/7/2021-31540)" 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin
altr ay1 asan kismi.

UGUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin islemler

Basvuru sekilleri

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)"Y Bulundugu hizmet bélgelerinde zorunlu
calisma sirelerini tamamlamis personel ile siirelerini tamamlamamis olmalarina ragmen 8 inci
maddede belirtilen mazeretleri bulunanlar tarafindan, Baskanligin duyurusu beklenilmeksizin, bu
Yoénetmeligin Ek-3’linde yer alan Yer Degistirme Suretiyle Atanma istek Formu doldurularak, varsa
ekleriyle birlikte, her yilin Mart ayl sonuna kadar Baskanliga, gorev yaptiklari birimler aracihg ile
gonderilir. Yer degistirmeye tabi personel tarafindan bu formun yer degistirme suretiyle atanmak
istenilen hizmet alani bélimiiniin farkl hizmet alani belirtilmek suretiyle her satirinin doldurulmasi
zorunludur. Baskanlikca gerekli gériilmesi halinde Yer Degistirme Suretiyle Atanma istek Formu
elektronik ortamda doldurulur. Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel, istek formunda
belirtilen hizmet bdlge ve alanlari disindaki bir hizmet bolgesi veya alanina da atanabilir.

(2) Yer degistirmeye tabi personelin birinci fikrada belirtilen formu doldurarak Baskanlga
gondermemesi, bu personel hakkinda Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Yer degistirme kurulu

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-13/7/2021-31540)") Yer degistirme kurulu; bu Yénetmelik
kapsamina giren personelin yer degistirme suretiyle atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek
lizere, Personel Daire Baskanligindan sorumlu Gelir idaresi Baskan Yardimcisi bagkanliginda, Personel
Daire Bagkanligindan sorumlu Gelir idaresi Daire Bagkani, atama islemlerinden sorumlu Gelir idaresi
Grup Baskaninin ve ilgili Mudurin katilimiyla olusur. Baskan Yardimcisinin yoklugunda, kurula Daire
Baskani baskanlik eder.

(2) Kurul, Kurul Baskaninin ¢agrisi tizerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz.

(3) Yer degistirme kurulunun sekretarya gorevi ilgili mtdurlik tarafindan yerine getirilir.

(4) 9 uncu madde uyarinca yapilacak atamalara iliskin kurul toplantilarina disiplin
islemlerinden sorumlu Gelir idaresi Grup Baskani ve ilgili Mudiir de istirak eder.

Yer degistirme suretiyle atama islemleri



MADDE 19 - (1) Yer degistirme kurulu, yer degistirmeye tabi tutulmasi gereken veya ¢alisma
suresini doldurdugu halde yerinde kalma talebinde bulunan personelin durumlarini;

a) Hizmetin geregini,

b) Kadro ve ihtiya¢ durumunu,

c) Memurun daha 6nce gorev yaptigl hizmet bolgeleri ve hizmet alanlarini,

¢) istek formlari ile eklerini, &ziir hallerini ve varsa diger belgelerini,

bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde inceler ve personelin atanacagl hizmet alanini
belirleyerek hazirladigi teklifleri atamaya yetkili amirin onayina sunar.

Yer degistirme suretiyle atama onayinin tebligi

MADDE 20 - (1) Yer degisikliklerine iliskin atama onaylari gérev yapilan hizmet alanina
intikalini takip eden giinden itibaren on begs is glinii iginde ilgililere teblig edilir.

(2) Atama onaylarinin birinci fikrada belirtilen siire igcinde ilgilisine teblig edilememesi halinde,
gerekceleri belirtilmek suretiyle durum ilgili (Degisik ibare:RG-25/12/2024-32763) defterdarlikca
Baskanhga bildirilir. Gerekgelerin yeterli gérilmemesi halinde, Baskanlk tarafindan tanzim edilecek
bir yazi ile tebligat islemlerinin tamamlanmasi ilgili birimden istenir. Tebligatin tamamlanmasina
iliskin yazinin goérev yapilmakta olan hizmet alanina intikalini takip eden on is glni igcinde atama
onayinin yine teblig edilmemesi halinde, tebligat islemlerinde ihmal ve gecikme gdsteren amirler
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin hilkiimleri uyarinca islem yapilir.

Gelir idaresi grup miidiirlerinin atamasi

MADDE 21 - (1) (Degisik:RG-25/12/2024-32763) Gelir idaresi grup mudirlerinin gorev
yaptiklari Defterdarliklarda dort yil hizmet siliresini tamamlamalari esastir. Goreve basladiktan sonra
mazeretleri ortaya cikanlar ile bulunduklari yerde dort yillik hizmet stresini dolduranlarin durumu;
kadro ve ihtiyag, hizmetin geregi ve ilgililerin mazeretleri dogrultusunda her yil Baskanlikca
degerlendirilir. Mazeretlerin degerlendiriimesinde Genel Yonetmelik hiikimleri uygulanir. Grup
midard ihtiyaci olan illerde bulunanlarin gérev siireleri birer yillik donemler halinde uzatilabilir.

(2) (Miilga:RG-13/7/2021-31540)"

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Genel Yénetmelik hikimleri
uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 21/5/2008 tarihli ve 26882 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir idaresi
Baskanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik vyirirlikten
kaldirilmistir.

Yeni kurulan hizmet alaninin bélgesi

EK MADDE 1 - (Ek:RG-13/7/2021-31540)"

(1) Bu maddenin ydirirlige girdigi tarihten sonra vergi dairesi mudurligi bulunmamasi
nedeniyle bolgesi belirlenmemis ilcelerde, yeni vergi dairesi mudurliiglu kurulmasi halinde, Ek-1 sayili
cetvelde bolgesi belirleninceye kadar bu dairenin bulundugu hizmet alaninin bolgesi, ayni il icinde o
yere en yakin hizmet alaninin bolgesi olarak esas alinir.

intibak

GECICi MADDE 1 - (1) Yénetmeligin yayimi tarihinden &nce yer degistirme suretiyle atamaya
tabi gorevlerde bulunanlarin her bir hizmet alaninda fiilen calistiklari strelerin tamami, bu
Yonetmeligin Ek-1'inde yer alan hizmet alanlari esas alinarak intibak ettirilir.

(2) Birinci fikra uyarinca yapilan intibak sonucu bu Yonetmeligin Ek-1’indeki her bir hizmet
bolgesi icin belirlenen zorunlu c¢alisma siiresini asan sireler, ilgili personelin bu Yonetmeligin
yurirluge girdigi tarihten itibaren 30 giin iginde gorev yaptiklari birimler aracilig ile Baskanhga yazili
olarak basvurmalari halinde talep ettikleri hizmet boélgelerinin zorunlu ¢alisma siirelerinden indirilir.

intibak talep edilmemesi durumu



GECICi MADDE 2 - (1) Yer degistirmeye tabi olarak gdrev yapmakta olan ve Gegici 1 inci
madde uyarinca intibak isleminin yapilmasini istemeyen personelin, bu Yonetmeligin yururlige girdigi
tarihten itibaren 30 glin icinde gorev yaptiklari birimler araciligl ile Baskanliga yazili olarak
basvurmalari halinde, bu Yénetmeligin yururliige girdigi tarihten 6nceki Yonetmelige gore her bir
hizmet alaninda fiilen ¢alistiklari stirelerin tamami eski hizmet bolgelerinden sayilir. Ancak bu sekilde
basvuranlarin, bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten 6nceki Yonetmeligin 1 ve 2 sayili
cetvellerine gbére 6 nci hizmet bélgesinde gecen zorunlu galisma sireleri bu Yonetmeligin Ek-1'ine
gore 5 inci bolgede gegcmis sayilir. Bu Yonetmeligin yururliige girdigi tarihten dnceki yonetmelikler
uyarinca yapilan intibak islemleri dikkate alinmaz.

(2) Bu Yonetmeligin yarirlige girdigi tarihten 6nceki Yonetmelige gore her bir hizmet
alaninda fiilen ¢alistiklari siirelerin tamaminin eski hizmet bolgelerinden sayilmasini isteyenlerin, bu
Yonetmeligin Ek-1'indeki her bir hizmet bdlgesi icin belirlenen zorunlu ¢alisma siiresini asan sireleri,
bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren 30 gilin iginde gorev yaptiklari birimler araciligi ile
Baskanhga yazili olarak basvurmalari halinde talep ettikleri hizmet bdlgelerinin zorunlu ¢alisma
surelerinden indirilir.

Hizmet bélgesinin degismesi

GECiCi MADDE 3 - (1) Yapilan intibaklar sonucunda, halen gérev yapilan hizmet alaninin
bulundugu hizmet boélgesi degisen personelin, bu hizmet alanindaki toplam galisma stiresi, bu
Yonetmeligin Ek-1'inde belirlenen hizmet bélgesinin zorunlu ¢alisma siiresini asamaz.

(2) Halen gorev yapilan hizmet alaninin bulundugu hizmet boélgesi degisen veya Gegici 1 inci
ve Gegici 2 nci maddeler uyarinca yapilan intibaklar neticesinde, gorev yapilmakta olan hizmet
bolgesindeki zorunlu calisma siresi dolan personelin, bu Yonetmeligin Ek-3’Gnde yer alan Yer
Degistirme Suretiyle Atanma istek Formunda belirtmeleri halinde 2012 yili yer degistirme déneminde
atamalari yapilmaz.

Hizmet boélgesinin degismesi ve intibak

GECiCi MADDE 4 - (Ek:RG-13/7/2021-31540)"

(1) Bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve 12 nci maddesindeki
hikimler sakh kalmak lizere, bu maddeyi ihdas eden Yonetmelikle yapilan intibaklar sonucunda;

a) Halen gorev yapilan hizmet alaninin bulundugu hizmet bolgesi degisen personelin, bu
hizmet alanindaki toplam calisma siiresi, Ek-1’de belirlenen hizmet bdlgesinin zorunlu g¢alisma
slresini agamaz.

b) Halen gorev yapilan hizmet boélgesindeki zorunlu ¢alisma siiresi dolan personelin, Ek-3'te
yer alan Yer Degistirme Suretiyle Atanma istek Formunda belirtmeleri halinde, hizmet bdlgesi
degisikligini izleyen ilk iki yer degistirme doneminde atamalari yapilmaz.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile Ek-1"e ilave edilen yeni hizmet alanlarinda halen
gorevli bulunanlar ile s6z konusu eklemelerin yiiriirlige girdigi tarihten énce gorev yapmis olanlarin
hizmetleri, hizmet alaninin bulundugu bélge hizmetinden sayilir.

(3) Yer degistirmeye tabi personelin bu maddeyi ihdas eden Yénetmeligin yirurlige girmesi
ile birlikte bolgesi degisen hizmet alanlarindaki fiilen calistiklari sirelerin tamami, degisikliklerin
ylrdrluge girdigi tarihten 6nceki bélgesi esas alinarak intibak ettirilir.

(4) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi gorevlerde bulunan personelin, bu maddeyi ihdas
eden Yonetmeligin yirirlige girmesi ile birlikte bolgesi degisen hizmet alanlarindaki fiilen ¢cahstiklar
surelerin tamamini Ek-1'de yer alan hizmet alanlari esas alinarak intibak ettirilmesini tercih etmesi
durumunda, bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren 30 giin icinde
gorev yaptiklari birimler araciligl ile Baskanliga yazili olarak basvurmalari halinde talepleri yerine
getirilir. Stresinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(5) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelikle yapilan intibak sonucu, Ek-1'de yer alan her bir
hizmet bolgesi icin belirlenen zorunlu ¢alisma siiresini asan sireler, ilgili personelin bu maddeyi ihdas
eden Yonetmeligin yirirlGge girdigi tarihten itibaren 30 giin icinde gorev yaptiklari birimler araciligi
ile Baskanliga yazil olarak basvurmalari halinde talep ettikleri hizmet bolgelerinin zorunlu ¢alisma
surelerinden indirilir.

Avukatlarin yer degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi



GECiCi MADDE 5 - (Ek:RG-13/7/2021-31540)"")

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nceki hikimler
cercevesinde yer degistirme suretiyle atamaya tabi olan avukatlar bulunduklari yerlerde calismaya
devam ederler. Ancak, bu maddenin yirirlige girmesini takip eden ilk yer degistirme déneminin 31
Temmuz tarihi itibariyle bolge hizmetlerini tamamlayacak olanlar ile bulundugu bdlgede 3 hizmet
yilini dolduranlarin yer degisikligi talepleri yer degistirme doneminde, 3 yillik siireyi tamamlamamis
olanlarin talepleri ise 3 vyillik hizmet siresini tamamladiklari tarihi izleyen ilk yer degistirme
doéneminde kadro durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Bu madde kapsamindaki ilgililer atanmak
istedikleri en az bes yeri tercih ederek Yer Degistirme Suretiyle Atanma istek Formunu doldururlar.
Suresinde yapilmayan basvurular ile en az bes tercihin yer almadigl basvurular Baskanlik¢a
degerlendirmeye alinmaz. Yer Degistirme talebinde bulunan avukatlar tercih ettikleri yerlerden birine
atanirlar ya da yerlerinde birakilirlar.

(2) Birinci fikrada agiklanan basvuru dénemlerinden sonraki taleplerin tamami Gelir idaresi
Baskanhg Hukuk Misavirligi Gorevleri ile Avukatlarin Meslege Alinmalari, Davalarin Takip Usuli ve
Calismalari Hakkinda Yonetmelikte yer alan diizenlemeler gercevesinde degerlendirilir.

Hizmet bolgesinin degismesi ve intibak

GECIiCi MADDE 6- (Ek:RG-1/11/2023-32356)

(1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve 12 nci maddesindeki
hiktimler sakh kalmak Gzere, bu maddeyi ihdas eden Yénetmelikle yapilan intibaklar sonucunda,
halen gorev yapilan hizmet alaninin bulundugu hizmet bdlgesi degisen personelin, bu hizmet
alanindaki toplam calisma siiresi, Ek-1’de belirlenen hizmet bélgesinin zorunlu c¢alisma siresini
asamaz.

(2) Yer degistirmeye tabi personelin bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yururliige girmesi ile
birlikte bolgesi degisen hizmet alanlarindaki calistiklari streler, degisikliklerin yururlige girdigi
tarihten 6nceki bolgesi esas alinarak intibak ettirilir.

(3) Bolgesi degisen hizmet alanlarinda gérev yapan personelin 6/2/2023 tarihinden bu maddeyi
ihdas eden Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihe kadar calistiklari siireler Ek-1'de yer alan hizmet
alanlari esas alinarak intibak ettirilir. Yapilan intibak sonucu, Ek-1'de yer alan her bir hizmet bolgesi
icin belirlenen zorunlu calisma siiresini asan slreler, sadece bir Ust bolgedeki zorunlu calisma
siresinden sayilir.

Bakanlikta gegmis hizmetlerin degerlendirilmesi ve intibak

GECiCi MADDE 7- (Ek:RG-25/12/2024-32763)

(1) 1 sayii Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin Altinci
Kisminin Sekizinci Bolimiiniin gegici 3 (incii maddesi uyarinca Gelir idaresi Baskanliginda yer
degistirmeye tabi unvanlardaki kadrolara atanan personelin Bakanlikta yer degistirmeye tabi olarak
1/9/2024 tarihine kadar calistiklari sirelerin tamami, 22/9/2000 tarihli ve 24178 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanhgi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin eki 1 sayili Cetvelde belirlenen bolgelerdeki hizmet sireleri esas alinarak Ek-1'de yer
alan hizmet bolgelerine intibak ettirilir.

(2) Maliye Bakanhgi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin eki
1 sayili Cetvelde yer alan 6 nci hizmet bolgesinde gegen zorunlu galisma sireleri, Ek-1'de yer alan 5
inci hizmet bolgesinde gecmis sayilir.

Yurirliik

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini (Ek ibare:RG-13/7/2021-31540)"" Hazine ve
Maliye Bakani yuratdr.

(1) Bu degisiklik 1/9/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

Ekleri icin tiklayiniz.
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