KALITELi CAY YAPRAGI TEMiNi AMACIYLA BUDAMAYA TABi TUTULAN
CAYLIKLAR NEDENIYLE URETICILERIN UGRADIGI GELIR
KAYBININ TAZMiNiNE DAIR TEBLIG
(TEBLIG NO: 2022/14)

Amag

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; kaliteli ¢ay yapragi temini amaciyla budamaya tabi tutulan
cayliklar nedeniyle treticilerin ugradigi gelir kaybinin tazminine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Teblig, ruhsatli ¢cay bahgelerinin budama tespit islemlerinin yiritilmesini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Teblig 10/3/2022 tarihli ve 5285 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige
konulan “Kaliteli Cay Yapragi Temini Amaciyla Budamaya Tabi Tutulan Cayliklar Nedeniyle Ureticilerin
Ugradigi Gelir Kaybinin Tazminine iliskin Karar”in 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Tebligde gegen;

a) Alim yeri: Cay isletmeleri Genel Mudirl(igii tarafindan yas cayin Ureticilerden alinmasi igin
kiralanan yapillari,

b) Bakanlk: Tarim ve Orman Bakanhgini,

c) Cay Fabrikasi Midirltgi: Cay isletmeleri Genel Midirligii biinyesindeki Cay Fabrikasi
MidarlGgan,

¢) Daire baskanliklari: Cay isletmeleri Genel Miidiirliigii biinyesindeki Cay Tarim-Muhasebe ve
Mali isler-Satinalma Daire Baskanliklarini,

d) Karar: 10/3/2022 tarihli ve 5285 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Kaliteli
Cay Yapragl Temini Amaciyla Budamaya Tabi Tutulan Cayliklar Nedeniyle Ureticilerin Ugradigi Gelir
Kaybinin Tazminine iligskin Karari,

e) Kisim Miudirlikleri: Gay fabrikasi madirlikleri blinyesindeki Tarim-Personel-Muhasebe
Kisim Maddrliklerini,

f) Uretici: Ruhsatnamesi olan ve ¢ay tarimi yapan kisileri,

g) Yas cay kampanyasi: Cay isletmeleri Genel Miidiirligiiniin yas cay alimina basladig tarih ile
¢ay aliminin bittigi tarih aralhigini,

ifade eder.

Budama esaslari

MADDE 5- (1) (Degisik:RG-17/7/2024-32604)"Y Karara gore kaliteli cay yapragi temin edilmesi
amaciyla ruhsath cay bahgeleri, yedi yillik bir siire icin, her yil onda bir oraninda genclestirme
budamasina tabi tutulur.

(2) Gencglestirme budamasi, teknigine uygun olarak yirmi santimetre yiksekligin altinda olacak
sekilde yapilir. Yirmi santimetre ve lzerinde yapilan budamalar gencglestirme budamasi olarak kabul
edilmez. Oncelikle hi¢ budanmayan, verimden diiserek calilasmis cay bahceleri budanir. Hig
budanmayan alan var iken, dnceki yillarda budanan alanlar yeniden budanmaz, bu sekilde budanan
alanlar ve ¢irpma yapmak suretiyle yapilan budamalar kabul edilmez.

(3) Genglestirme budamasinin budama teknigine uygun olmasi amaciyla teknik personel
tarafindan uygulamali egitim ve yayim ¢alismasi yapilir.

(4) Yapilan budama tespitleri, 6rnekleme usulii ile budama dénemi icerisinde en az 30 Uretici
olacak sekilde Fabrika Miidiri, Fabrika Miudir Yardimcisi ve Tarim Kisim Mid{rG tarafindan kontrol
edilerek Ek-3’te yer alan Parsel Sorumlularini Kontrol Tutanagi doldurulur. Kontrol sonucunda hatali
islem yapan personel hakkinda gerekli islem baslatilir, durum bir yazi ile Cay Tarim Dairesi
Baskanligina bildirilir. Ayrica yas cay fabrikalarinin tamaminda Cay isletmeleri Genel MidiirlGgi Teftis
Kurulu Baskanhgi tarafindan 6rnekleme usulii ile kontroller yapilir.

(5) Cay Iisletmeleri Genel Mudiirligli budama yapmayan veya eksik budama yapan
Ureticilerden ilgili budama yilinda yas cay yapragi satin almaz.



Ekip olusturulmasi

MADDE 6- (1) Budama tespit ekipleri, parsel sorumlusu ve yardimci personel olmak lizere en az
iki kisiden olusur. Ekip sayilarini ruhsatl alan miktari dogrultusunda Cay isletmeleri Genel Midirlugi
belirler.

(2) Parsel sorumlusu; Cay Fabrikalarinin Tarim Kisim Mudirliginde yeterli sayida memur
statlslinde calisan miihendis, teknik sef, tekniker veya cay eksperi varsa mutlak suretle bunlardan
biri olmak zorundadir. Tarim Kisim Mudurligiinde yeterli personel bulunmamasi halinde fabrikalarin
diger birimlerdeki bu isi yapabilecek memur personelden de yararlanilir. Yeterli memur personelin
bulunmamasi durumunda toplam caylik alan goérevlendirilecek memur sayisina béllinerek ekip sayisi
azaltilabilir. Tarim Kisim Mudirligiinde parsel sorumlusu ve yardimci eleman toplamindan fazla
memur personel varsa ekip sayisi artirilabilir.

(3) Yardimci personel; 6ncelikle Tarim Kisim Mudirliigiinde ekip sayisindan fazla memur
personel varsa bunlar yardimci personel olarak gorevlendirilir. Tarim Kisim Midirliglinde yardimci
personel olarak gorevlendirilecek yeterli sayida memur personel yoksa fabrikada herhangi bir birimde
calisan ve bu isi yapabilecek en az lise mezunu kadrolu iscilerden gérevlendirilir. Memur ve kadrolu
isci sayisi yeterli olmayan fabrikalarda oncelikle unvani cay eksperi olan gecici isci statlisindeki
personel budama tespit islemlerinde yardimci personel olarak gorevlendirilebilir. Unvani Cay Eksperi
olan gecici isci statlslindeki personelin yeterli olmadigl durumlarda en az lise mezunu c¢ay
eksperlerinden de yararlanilabilir.

(4) Bu maddede belirtilen kriterler dogrultusunda ekiplerde gérevlendirilen personelin isimleri
ve unvanlari ile bu ekiplerin sorumlu olacagi parselleri gosteren listeler her yil Kasim ayi basinda
hazirlanarak Muhasebe-Personel Kisim Muddrlikleri ile Cay Tarim Dairesi Baskanligina bildirilir. Tayin
veya diger nedenlerle personel sayisinda degisiklik olmasi halinde yukaridaki kistaslar dogrultusunda
ekip ¢alisanlari yeniden belirlenir ve ilgili yerlere bildirilir.

Budama personeli ve diger personelin gorevleri

MADDE 7- (1) Tarim Kisim Mudirligi binyesinde bulunan ve ekiplerde gorev yapan personel,
budama tespitleri disinda, (Ureticilerin devir, kayit, destekleme primi ve diger islemlerinin
yurutilmesinde de gorev alirlar.

(2) Tarim Kisim Mudira veya bu gérevi yiriten personel, kendi istegi dogrultusunda budama
ekiplerinde goérev alabilir.

Budama tespit islemleri

MADDE 8- (1) Cay bahgelerinde budama tespit islemleri her yilin Kasim ayinda baslar, ertesi yil
yas cay kampanyasinin acilis tarihine kadar devam eder. Tespit islemlerinin ne zaman bitecegi
Onceden Ureticilere duyurulur.

(2) Yihn diger aylarinda; budama sonuglari degerlendirilir, tahakkuklar yapilir, bir sonraki yilin
budama yapacak Uretici listeleri hazirlanir, Greticilerin budamasi gereken cay bahceleri tespit edilir,
Ureticilere duyurular yapilir, budanmis bahgelerin verim durumlari izlenir ve sonuglari degerlendirilir.

(3) Ureticilere budanmis ¢ay bahcelerinden ne zaman iriin alinacagi, iriiniin nasil hasat
edilecegi, nasil bir tabla olusturulmasi gerektigi uygulamali olarak gosterilir. Budanmis cayliklardan
Grin hasat edilmesi parsel sorumlular tarafindan izlenerek, derin hasat ve zamansiz hasat
konularinda Ureticiler uyarilir.

(4) Ureticilerin (Degisik ibare:RG-17/7/2024-32604)"Y onda bir oraninda budayacaklari alan
miktarlarini gosterir listeler ¢ay fabrikalari tarafindan dreticilerin kayitl oldugu alim yerlerine veya
muhtarlklara budama zamani baslamadan 6nce asilarak budama dénemi siiresince ilan edilir.

(5) Budama tespit islemlerinin kayit altina alinmasi icin Ek-1'de yer alan Cay Bahgesi Budama
Tespit Tutanagi her yil icin hazirlanir. Hazirlanan bu tutanak; tahakkuk islemlerine esas olmak (izere
ilgililer tarafindan imzalanir ve her bir dretici icin diizenlenecek Ek-2 Uretici Gelir Kaybi Tazminat
Formu Hakedis Tutanagi ile birlikte her alim yeri icin o yila ait olusturulacak olan alim yeri dosyasinda
muhafaza edilir. Talep edilmesi halinde gelir kaybi tazminat formu hakedis tutanaginin bir sureti
Ureticiye verilir.

(6) Ureticilerin o yil budama yaptigi alani gosterir ada/parsel numarasi Cay Bahcesi Budama
Tespit Tutanagina yazilir veya budama yapilan parseli temsil edecek kroki cizilip tGzerinde budama



yapilan alan isaretlenerek Uretici dosyasinda muhafaza edilir. Arazinin gercekte bélinmeyip clizdan
verilmek sureti ile bélinmesi halinde; ada/parsel numarasi yazilarak ya da aile tipi caylik alan krokisi
cizilerek tiim clizdanlar adina yapilan budama miktarlari gosterilir. Bu uygulama aile tipi oldugundan
ailedeki her bir (retici icin de ayni islem tekrarlanarak Uiretici dosyasinda muhafaza edilir.

(7) (Degisik cumle:RG-17/7/2024-32604) Budama tespit islemlerinin tamamlanmasindan
itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde Ek-4’te yer alan Budama Hakedis icmali bes giin siire ile askiya
cikarilir. Askiya ¢ikarma-indirme tutanaginda tarih ve saat belirtilerek imza altina alinir. Aski siiresince
herhangi bir itiraz olmaz ise, listelerdeki bilgiler dogru kabul edilir. Daha sonra yapilacak herhangi bir
itiraz degerlendirmeye alinmaz. Listelere askida kalma siresi zarfinda yapilan yazih itirazlar, aski
siresi ve bu sirenin bitiminden itibaren bes glin icerisinde degerlendirilir. Aski siresince itirazin
bulunmamasi ya da itirazlarin degerlendirilerek sonuglandiriimasi halinde, Uretici Gelir Kaybi
Tazminat Formu Hakedis Tutanagi ve 6demeye esas Budama Hakedis icmali Haziran ayi sonuna kadar
hazirlanir, yetkililer tarafindan imzalanarak Tarim ve Orman Bakanlgina génderilir.

(8) Uretici Gelir Kaybi Tazminat Formu Hakedis Tutanagi bir suret, Budama Hakedis icmali iki
suret olarak hazirlanir, bir sureti Muhasebe Kisim Mudurlagine verilir.

(9) Ek-5’te yer alan Alim Yeri Bazinda Cay Budama Gelir Kaybi icmali iki suret olarak
hazirlanir, bir sureti Muhasebe Kisim MudurlGgline verilir.

(10) Budama icmallerinin tamamlanmasindan sonra gay fabrikalari tarafindan Alim Yeri Bazinda
Cay Budama Gelir Kaybi icmalinin 1slak imzali sureti 6deme yapilmak Uizere elektronik ortamda Cay
Tarim Dairesi Baskanligina ve Cay Tarim Dairesi Baskanligi tarafindan da Muhasebe ve Mali isler
Dairesi Bagkanligina iletilir.

(11) Ureticilerin gelir kaybi 6demelerine iliskin is ve islemler Kararin 2 nci maddesinin sekizinci
fikrasina gore yurutalur.

Budama tespitleri icin yapilan harcamalar

MADDE 9-(1) Kararin 2 nci maddesine gbére budama tespit islemlerinde kullanilacak
malzemeler Cay Tarim Dairesi Bagkanliginin onayi olmadan satin alinamaz.

(2) Budama tespit islemleri igin verilen yetki dahilinde binek araci kiralanarak calstirilir.
Kiralanacak araglarin sayisi ve sartnameler, Satinalma Dairesi Baskanhiginca fabrikalara bildirilir.
Kiralik araglar higbir sekilde amag disi ve iklim kosullarinin muisait olmadigl zamanlarda, budama
tespiti yapilmadigi dénemlerde ve Genel Midirlik tarafindan calistirimasina gerek duyulmayan
zamanlarda calistiriimaz.

(3) Kararin 2 nci maddesine gore yapilacak olan harcamalar ile bu projede gorevli personelin
giderleri fabrikalarda Muhasebe Kisim Mudurligt tarafindan takip edilir, bu harcamalar her ay Cay
Tarim Dairesi Baskanligi ve Muhasebe ve Mali isler Dairesi Baskanligina bildirilir.

(4) Cay isletmeleri Genel Miidiirligiinin budama uygulamasi icin yapmis oldugu harcamalara
iliskin 6deme islemleri Kararin 2 nci maddesinin dokuzuncu fikrasina gore yaratalir.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 10- (1) Karar ve bu Teblig dogrultusunda yapilan islemlerden Fabrika Middir(, Fabrika
Mdadir Yardimcilar, ilgili Kissm Maddrleri, Parsel Sorumlulari ve Yardimci Personel mistereken ve
miteselsilen yetkili ve sorumludurlar.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Teblig 1/1/2022 tarihinden gecerli olmak lzere yayimi tarihinde yurirlige
girer.

Yiurutme

MADDE 12- (1) Bu Teblig hilkiimlerini Tarim ve Orman Bakani yurtdr.

(1) Bu degisiklik 21/5/2024 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Ekleri icin tiklayiniz
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