FAizSiZ BANKACILIK iLKE VE STANDARTLARINA
UYUMA iLiSKiN TEBLIG

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, katihm bankalari ile 1/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bankalarin Kredi islemlerine iliskin Yénetmeligin 19 uncu maddesinin 10 uncu
fikrasi kapsaminda miusterilerine finansman saglayan kalkinma ve yatirim bankalarinin faizsiz
bankacilik ilke ve standartlarina uygun sekilde faaliyet gostermek (izere olusturacaklari yapi ve
streclere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 29 uncu ve 93
(ncl maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Birlik: Turkiye Katihm Bankalari Birligini,

b) Danisma komitesi: Faizsiz bankacilik danisma komitesini,

c) Danisma Kurulu: Tirkiye Katilim Bankalari Birligi nezdindeki Danisma Kurulunu,

¢) Denetim komitesi: 5411 sayilh Kanunun 24 (inci maddesinde diizenlenen komiteyi,

d) Faizsiz bankacilik: Katihm bankalarinin faaliyetleri ile kalkinma ve yatirim bankalarinin
Bankalarin Kredi islemlerine iliskin Yonetmeligin 19 uncu maddesinin 10 uncu fikrasi kapsamindaki
faaliyetlerini,

e) Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlari: Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve
standartlar ile alinan genel nitelikli kararlari,

f) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

g) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

g) Yénetmelik: 11/7/2014 tarihli ve 29057 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankalarin ig
Sistemleri ve i¢sel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.

Faizsiz bankacilik danisma komitesi

MADDE 4 - (1) Bankalar, faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunlugunu
saglamak amaciyla biinyesinde bir danisma komitesi tesis etmekle yukimlidar. Danisma komitesi
yonetim kuruluna bagh olarak faaliyet gosterir.

(2) Danisma komitesi en az li¢ Uiyeden olusur. Uyelerden en az (igte ikisinin yurt icinde yerlesik
olmasi zorunludur. Uyeler, banka yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilir ve ilk genel kurulun
onayina sunulur.

(3) Danisma komitesi Uyelerinin gorev sliresi Ug¢ yildir. Bir danisma komitesi Gyesinin gorevi,
gorev sliresinin sona ermesi, 6lim, agir hastalik, engellilik nedeniyle is grememesi, gorevlendirilmesi
icin gerekli sartlari kaybetmesi, kendi istegiyle gérevden ayrilmasi veya banka ydnetim kurulu
Gyelerinin en az Ulgte ikisinin ayni yondeki karari ile sona erer. Gorev siresi sona eren Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Danisma komitesi, bu Teblig hiikimleri kapsaminda verilen
gorevleri diizenli sekilde yerine getirmek Uzere lyeleri arasindan bir baskan ve onun bulunmadig
hallerde gorev yapmak lizere bir baskan vekili seger. Komite baskaninin yurt icinde yerlesik olmasi
zorunludur.

(5) Bankalar, danisma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli
hizmetleri ylritmek lzere yeterli sayida personel istihdam etmek suretiyle danisma komitesine bagl
bir danisma komitesi sekretaryasi olusturur. Danisma komitesi sekretaryasi islevi, 9 uncu maddenin
dordinci fikrasinda belirtilen birim veya personel tarafindan yerine getirilebilir.

(6) Danisma komitesi sekretaryasi asgari olarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Danisma komitesi toplantilarinin glindemi ve zamanini Uyelere bildirmek ve glindem
konularina iliskin bilgi ve belgeleri liyelere iletmek.



b) Danisma komitesi toplantilarinin tutanaklarini diizenlemek ve tutanaklarin danisma komitesi
Uyeleri tarafindan imzalanmasi siirecini yliritmek.

c) Danisma komitesi kararlari hakkinda faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ile gérevli birim veya
personele bilgi vermek.

¢) Banka iginden ve disindan gelen basvurular Gzerine faizsiz bankacilik ilke ve standartlarinin
kapsamina giren konularda danisma komitesi gorusliniin olusturulmasi ve ilgililere ve faizsiz
bankacilik uyum faaliyetleri ile gorevli birim veya personele teblig edilmesi slirecini yonetmek.

Danisma komitesi liyelerinin gorevlendirilme sartlari

MADDE 5 - (1) Danisma komitesi {iyelerinin asgari Ggcte ikisinin, ilahiyat veya dengi alanlarda
en az lisans dizeyinde 6grenim gérmis veya faizsiz finans alaninda yiksek lisans ya da doktora
derecesine sahip olmanin yani sira, faizsiz finans alaninda en az (g yil mesleki deneyime sahip olmasi
zorunludur. Kurul, gerekli gérmesi halinde tiyelerin tamami igin bu sartlari aramaya yetkilidir.

(2) Danisma komitesi Uyelerinin gorevlerinin gerektirdigi yetkinlik, muhakeme yetenegi,
dirtstlik ve itibara sahip olmasi gerekir.

(3) 5411 sayih Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sartlar
tasimayanlar danisma komitesi Uiyesi olarak gérevlendirilemezler.

(4) Danisma komitesi Uyesi olarak goérevlendirilecek kisiler bu maddede aranan sartlari
tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte Kuruma bildirilir. Bildirimden itibaren on bes is gilni
icerisinde Kurumca olumsuz goris bildiriilmemesi durumunda ilgili kisilerin goérevlendirmesi
yapilabilir.

(5) Bu Tebligde yer alan sartlari saglamasi kosuluyla bir kisi en fazla iki bankanin danisma
komitesinde goérev alabilir.

(6) Bankalar, danisma komitesinin ve Uyelerinin gorevlerini etkin, verimli ve devamli sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmeye yonelik objektif kriterler ve bu kriterler ¢ercevesinde bir
degerlendirme siireci belirler. Degerlendirme siirecinin sonuglari, danisma komitesi Gyelerinin goreve
devam edip etmemesine karar verme sirecinde dikkate alinir.

Danisma komitesinin bagimsizligi

MADDE 6 - (1) Danisma komitesi, st diizey yonetim ve ilgili bitiin taraflarin etkisinden uzak
ve bagimsiz sekilde karar alir. Bankalar, danisma komitesi Uyelerinin gorevlerinin icrasinda menfaat
catismalarindan uzak olmalarini saglayacak tedbirleri alir.

(2) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Danisma komitesi Uyelerinin, gorevlendirilme tarihinden
onceki son bir yil da dahil olmak Uzere;

a) Bankanin ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinin icrai gorevi bulunan yonetim kurulu
Uyesi, kendisine bagli icrai mahiyette birim bulunan yoneticisi veya icrai mahiyette faaliyet gosteren
birimde gorev alan calisani olmamasi,

b) Bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda nitelikli paya sahip olmamasi,

c) Banka ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklari ile 6nemli oranda borg/alacak iliskisi bulunan
ticari kuruluslarda nitelikli paya sahip olmamasi, icrai gorevi bulunan yonetim kurulu lyesi veya
kendisine bagli icrai mahiyette birim bulunan yonetici olarak gérev almamasi,

¢) Bankanin hakim ortaginin, yonetim kurulu Gyelerinin veya genel midirinln esi veya ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimi olmamasi,

d) Danisma komitesi Ulyeligi gorevi karsiiginda aldigi lcret disinda kendisine bankadan
ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklardan, bunlarin karlihgina dayal olarak herhangi bir ad altinda
Uicret veya benzeri bir gelir saglanmamasi,

e) Es ve/veya cocuklarinin bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda genel muddr,
genel midir yardimcisi veya dengi pozisyonda yonetici olmamasi ve (a), (b) ve (c) bentlerinde aranan
nitelik ve sartlari haiz olmasi,

sarttir.

Danisma komitesinin gérev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Danisma komitesi asagida yer alan gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile bunlarin uygulanmasi hakkinda bankaya minhasir
kararlar almak.



b) Banka ici dlizenlemeleri faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum cercevesinde incelemek.

c) Bankanin iriin ve hizmetlerine iliskin standart s6zlesmeleri ile eklerini faizsiz bankacilk ilke
ve standartlari agisindan degerlendirmek ve onaylamak.

¢) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Aldigi kararlari izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar
yillik periyotlarda Danisma Kuruluna raporlamak.

d) Bankaya ve konsolidasyona tabi ortakliklarina hukuk, denetim ve ilgili diger alanlarda hizmet
sunan kisi ve kuruluslara faizsiz bankacilik ilke ve standartlari konusunda goris bildirmek.

e) Bankanin yillik faaliyet raporunda yer almak Uizere, danisma komitesinin donem igi
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek ve banka faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina
uygunluguna iliskin degerlendirmede bulunmak.

(2) Bankalar, danisma komitesi Uyelerinin gorevlerini yerine getirmesi icin ihtiya¢c duydugu bilgi
ve belgelere erisimini saglayacak tedbirleri alir.

(3) Danisma komitesi, Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve standartlara ve alinan genel
nitelikli kararlara aykiri kararlar alamaz.

Danisma komitesinin galisma usul ve esaslari

MADDE 8 — (1) Danisma komitesi, ayda asgari iki kez olmak Uzere gerekli gérilen hallerde
danisma komitesi baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Danisma komitesi toplantilari Gyelerin fiziken mevcut
bulunmasi ya da Uyelerin bazilarinin veya tamaminin elektronik ortamda katilmasi yoluyla icra
edilebilir.

(2) Toplanti glindemi ve zamani danisma komitesi baskani tarafindan belirlenir. Belirlenen
glindem ve zaman, giindem konularina iliskin bilgi ve belgelerle birlikte toplanti tarihinden en geg li¢
is glnl once tim Uyelere bildirilir. En az iki Gyenin teklifi ile toplantiya gindem maddesi ilave
edilebilir.

(3) Toplantinin giindem maddesine gore, ilgili banka yonetici veya calisanlar ile alaninda
uzman diger kisiler danisma komitesi toplantilarina katilabilir.

(4) Danisma komitesi Giye tam sayisinin en az Ugte ikisi ile toplanir. Danisma komitesinin karar
yeter sayisi her kosulda, lGye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar Gyeler tarafindan imzalanir.
Mubhalif kalan Gyeler muhalefet gerekgelerini karar tarihinden itibaren on bes giin igerisinde bildirir.
Kararlar; incelenen ve tartisilan konunun 6zeti, kararin gerekgesi, dayanagi ve varsa muhalif Giyelerin
gerekceleri ile kayit altina alinir. Kararlari imzalamayan veya karsi oy gerekgesini sliresinde
bildirmeyen tyeler toplantiya mazeretsiz olarak katilmamis sayilir.

(5) Danisma komitesi kararlarinin banka icinde ilgili kisi ve birimlere iletilmesine ve i¢ kontrol
faaliyetlerinde dikkate alinmasina yonelik gerekli is stirecleri olusturulur.

(6) Danisma komitesi, yargilama siireci devam eden veya tamamlanmis is ve islemler hakkinda
degerlendirmede bulunmaz.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri

MADDE 9 — (1) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin amaci, bankanin gergeklestirdigi veya
gerceklestirmeyi planladigi faaliyetlerin ve yeni islemler ile Grlnlerin faizsiz bankacilik ilke ve
standartlarina ve danisma komitesi tarafindan alinan kararlara uyumunun saglanmasidir.

(2) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri asgari olarak; sunulan hizmetlerin, yapilan yatirimlarin,
mdusterilerle, hizmet saglayicilarla ve Uglincli taraflarla imzalanan s6zlesmelerin ve gercgeklestirilen
islemlerin, hazirlanan politika, prosediir ve diger kurum igi diizenlemelerin, finansal tablolar, faaliyet
raporlari ve kamuya yapilan diger agiklamalarin, tanitim ve reklamlarin, finansal ve finansal olmayan
kurum igi raporlamalarin, yetkili organlar tarafindan alinan kararlarin, banka ana sézlesmesi ile pay
sahipleri ve personelle iliskilerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina
uyumunu saglamaya yonelik kontrolleri igerir.

(3) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ¢cercevesinde, faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile
danisma komitesi kararlari ve bunlarin muhtemel etkileri hakkinda yonetim kurulu ve ilgili birim ve
personel en kisa stirede bilgilendirilir.

(4) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri, Yonetmelik cercevesinde uyum kontrolleri ile gorevli
birim, personel veya miinhasiran faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyum saglama amaciyla teskil
edilen birim veya gorevlendirilen personel tarafindan yerine getirilir.



(5) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerini yiriten birim veya personel, icra ettigi calismalara
iliskin olarak asgari lic ayda bir denetim komitesine rapor sunar.

(6) Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyum faaliyetlerini dizenleyen politika
ve proseddrleri, danisma komitesinin gorisi alindiktan sonra yonetim kurulunun onayina sunulur.

Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleri

MADDE 10 — (1) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetlerinin amaci, banka faaliyetlerinin faizsiz
bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina uygun olarak yiritildigi ve uyum
fonksiyonunun etkinligi ve yeterliligi hususunda Ust diizey yonetime, ortaklara ve bankanin diger
paydaslarina glivence saglamaktir.

(2) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleriyle; faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin yeterligi ve
etkinligi degerlendirilir, bankanin faaliyetlerinin ve islemlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile
danisma komitesi kararlarina uygunlugu denetlenir.

(3) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleri; Yonetmeligin 22 nci maddesi cercevesinde i¢ denetim
birimi tarafindan yerine getirilir.

(4) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetlerine iliskin olarak denetim komitesine asgari li¢ ayda bir
rapor sunulur. S6z konusu raporlama yukimlaligl, Yonetmeligin 31 inci maddesinin dordinci
fikrasinda belirtilen rapor kapsaminda da yerine getirilebilir. Denetim komitesi gelen raporu,
mitalaasi ile birlikte en geg on is glinli icinde yonetim kuruluna sunar.

(5) Denetim komitesi, faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerine iliskin hazirlanan
raporlar ve raporlarda yer verilen bulgulara yonelik alinan aksiyonlari miizakere etmek lizere danisma
komitesi ile yilda asgari iki kez toplanti yapar.

Personel

MADDE 11 -(1) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Faizsiz bankacilk uyum ve denetim
faaliyetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda gorev alacak personelin katiim bankalarinda
asgari Uc yil gérev yapmis olmasinin yani sira faizsiz finans konusunda Danisma Kurulu tarafindan
uygun gorilen bir sertifikaya sahip olmasi veya faizsiz finans alaninda yiksek lisans ya da doktora
diizeyinde egitim almis olmasi sarttir.

(2) Faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda
gorev alan personel gorev ve sorumluluklarini tarafsiz ve bagimsiz sekilde icra eder. Personel,
bagimsizigini ve tarafsizligini zedeleyici nitelikte hususlarin bulunmasi halinde bunlari ilgili
yOneticilere ve birimlere bildirir ve gérevden cekilir.

(3) Katihm bankalari, istihdam ettikleri her personelin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile
danisma komitesi kararlarina uygun sekilde gorev icra edebilmesi ve yeterli diizeyde bilgi ve
donanima sahip olmasina yonelik gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Bilgilendirme ve bireysel basvuru (Degisik Baslhk:RG-30/11/2021-31675)

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Bankalarin faizsiz bankacilik ilke ve
standartlari kapsaminda drin ve hizmetlerinin isleyisi, sd6zlesme hikimleri ile taraflarin hak ve
yuakimlalikleri konusunda musterilerini ve kamuoyunu yeterince ve etkili bir sekilde bilgilendirmesi
sarttir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarinin kapsamina giren hususlarda banka ile misterisi
arasindaki uyusmazliklar, misterinin yazili talebi ile danisma komitesi glindemine alinir ve yazih
talebin tarihini izleyen 30 gin iginde karara baglanir. Musteri uyusmazlik konusunda danisma
komitesinin aldig1 karari, degerlendiriimek Uzere karar tarihini izleyen on bes gilin icinde Danisma
Kuruluna gétirme hakkina sahiptir. Danisma Kurulu, danisma komitesinin kararinin iptal edilmesine,
degistiriilmesine veya aynen uygulanmasina karar verebilir. Danisma Kurulu, ayni nevideki
uyusmazliklari bir arada degerlendirmeye ve ortak karar almaya yetkilidir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi

MADDE 13 — (Miilga:RG-30/11/2021-31675)

Yénetim kurulunun sorumluluklan

MADDE 14 - (1) Banka yonetim kurulu bu Teblig kapsaminda;

a) Bankada faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyuma iliskin yapilarin, gérev tanimlarinin,
yetki ve sorumluluklarin, is stireglerinin, raporlama kanallarinin belirlenmesi,



b) Bankanin ilgili personelinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi
kararlari hakkinda etkin sekilde bilgilendirilmesinin saglanmasi,

c) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina uyum konusunda banka
personelinin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,

¢) Danisma komitesi (lyelerinin ve faizsiz bankacillk uyum ve denetim faaliyetlerinde ve
danisma komitesi sekretaryasinda gorev alan personelin goérevlerinin icrasinda menfaat
¢atismalarindan uzak olmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasi,

d) Danisma komitesi Uyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve
danisma komitesi sekretaryasinda gorev alan personelin gorevlerini yerine getirmesi igin ihtiyag
duydugu bilgi ve belgelere erisimini saglayacak tedbirlerin alinmasi,

e) Danisma komitesi Uyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve
danisma komitesi sekretaryasinda gérev alan personelin mesleki gelisimlerini saglamak lzere egitim
programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi, ilgili mevzuat ve mevzuattaki degisiklikler hakkinda
yeterince ve zamaninda bilgilendirilmesi, birbirleriyle ve bankanin yoneticileri ve personeli ile bilgi ve
tecrlibe paylasimi yapmasina iliskin stireglerin olusturulmasi,

f) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlar ile danisma komitesi kararlarina herhangi bir
uyumsuzlugun tespiti halinde; uyumsuzlugu olusturan is ve islemlerin durdurulmasi, uyumsuzluk
hususunda danisma komitesinin bilgilendirilmesi ve uyumsuzlugu ortadan kaldirmaya yonelik planin
hazirlanmasi,

g) Banka misterilerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari kapsaminda Griin ve hizmetlerinin
isleyisi, sozlesme hiikiimleri ile taraflarin hak ve yikimlilikleri konusunda bilgilendirmesine iligskin
politika ve slireglerin belirlenmesi,

g) Danisma komitesi Uyelerinin ve danisma komitesinin aldigi kararlarin kamuoyuna
aciklanmasina iliskin politika ve siireclerin belirlenmesi,

h) Danisma komitesi Gyelerinin, danisma komitesi toplantilarina katilan alaninda uzman
kisilerin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda
gorev alan personelin goreve baslama asamasindan itibaren Kanunun 73 tGncl maddesi kapsamindaki
yukUmlalukleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve yerine getirmelerine iliskin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

ile sorumludur.

(2) Banka yonetim kurulu, birinci fikrada belirtilen sorumluluklarini yerine getirmek (izere
komiteler olusturabilir.

Kalkinma ve yatirim bankalarina iligkin hiikiimler

MADDE 15 - (1) Bankalarin Kredi islemlerine iliskin Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci
fikrasinda sayilan yontemlere dayal olarak musterilerine finansman saglayan kalkinma ve yatirim
bankalari, s6z konusu finansman saglama faaliyetleri ile sinirli olmak Uzere bu Teblig hiikiimlerine
tabidir.

(2) (Degisik:RG-13/8/2022-31922) Kalkinma ve yatirim bankalari, 5 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen danisma komitesi tesis etme ylUkimlilGgind, Birlik tarafindan uygun gorilen
kuruluglardan hizmet alimi yapmak suretiyle de yerine getirebilir. Disaridan hizmet alinmasi
durumunda bu Tebligin danisma komitesine iliskin 4 nci, besinci fikrasi hari¢ 5 inci, 6 nci, 7 nci, 8
inci ve 12 nci maddeleri ile 14 Unci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi hikiimleri kiyasen
uygulanir.

(3) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerine iliskin
olarak 9 uncu maddenin besinci fikrasi ile 10 uncu maddenin dordiinci fikrasi gercevesindeki
raporlama sikligi kalkinma ve yatirim bankalari igin asgari yilda bir olarak uygulanir.

(4) (Degisik:RG-30/11/2021-31675) Faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve
danisma komitesi sekretaryasinda gorev alacak personel igin, 11 inci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen katihm bankalarinda asgari Ug¢ yil gorev yapmis olmalari sarti kalkinma yatirnm bankalari
hakkinda uygulanmaz.



(5) (Ek:RG-13/8/2022-31922) Danisma komitesi tyeligine iliskin olarak 5 inci maddenin besinci
fikrasinda yer alan, bir kisinin en fazla iki bankanin danisma komitesinde gorev alabilmesine iliskin
hikim kalkinma ve yatirim bankalarinin danisma komitelerindeki tyelikler hakkinda uygulanmaz.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Teblig kapsamindaki bankalar, bu Teblig hikiimlerine bu Tebligin
ylrirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde uyum saglamak zorundadirlar.

Usul ve esaslarin belirlenmesi

GECIiCi MADDE 2 - (Miilga:RG-30/11/2021-31675)

Yurirliik

MADDE 16 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskani
yurutar.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
14/9/2019 30888
Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 30/11/2021 31675

2. 13/8/2022 31922
3.




