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Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin,
verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere;

a) Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden belirlenerek;

1) Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagli, ilgili ve iligkili kuruluslariyla hiyerarsik iliskilerine,

2) Mevcut bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin baglilik ve ilgilerinin yeniden
belirlenmesine veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar blinyesinde
hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3) Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isgiler, sozlesmeli
personel ile diger kamu gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi artirmak {izere, bunlarin
atanma, nakil, gorevlendirilme, secilme, terfi, yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk
edilme usul ve esaslarina,

iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak iizere Bakanlar Kuruluna kanun
hitkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi vermektir.

(2) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak kanun hiikkmiinde kararnameler;

a) Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden belirlenmesine
iliskin olarak;

1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununda,

2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununda,

3) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda
174 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 13/12/1983 Giin ve 174 Sayili Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Kaldirilmas1 ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunda,

4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil1 Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunda,

5) 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri



Hakkinda Kanunda,

6) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda,

7) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda,

8) 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda,

9) 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayili Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda,

10) 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda,

11) 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Midirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda,

12) 13/12/1983 tarihli ve 180 sayili Bayindirhik ve Iskan Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede,

13) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamede,

14) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamede,

15) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari
ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayligi ile Ek Tazminat
Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede,

16) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayilh Tarim ve Koyisleri Bakanliinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede,

17) 2/7/1993 tarihli ve 485 sayili Giimrikk Miistesarliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede,

18) 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede,

19) 25/3/1997 tarihli ve 571 sayili Oziirliiler idaresi Baskanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamede,

20) Diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerin gorev, yetki, merkez, tasra ve
yurt disinda teskilatlanma esaslari, kadrolar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarin baghlik ve
ilgilerine iliskin hiikiimlerinde,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda isttihdam edilen memurlar, isgiler, sézlesmeli
personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, goérevlendirilme, secilme, terfi,
yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iligkin olarak;

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda,



2) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda,

3) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine
[liskin Kanunda,

4) 23/6/1981 tarihli ve 2477 sayil1 23/4/1981 Tarih ve 2451 Sayili Kanunun Kapsami
Disinda Kalan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine {liskin Kanunda,

5) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununda,

6) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiirtirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamede,

7) Diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerin memurlar, is¢iler, sézlesmeli
personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gorevlendirilme, se¢ilme, terfi,
yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iliskin hiikiimlerinde,

yapilacak degisiklik ve yeni diizenlemeleri kapsar.

Tlkeler ve yetki siiresi

MADDE 2 — (1) Bakanlar Kurulu bu Kanuna gore verilen yetkiyi kullanirken;

a) Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimmin yeniden belirlenmesine
iligkin olarak;

1) Bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarin Devlet bakanlarina baglanmasi ve ilgilendirilmesi
uygulamasina hizmetlerin 6zelliginden kaynaklanan zorunluluklar disinda yer verilmemesini,

2) Sosyal hizmetler alaninda halen bagl kuruluslar eliyle yiiriitiilen aile, oziirliiler,
cocuklar, kadinlar ve sosyal yardimlar alanindaki hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulabilmesini saglamak iizere yeni bir bakanlik kurulmasini,

3) Ekonomiyle ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca vyiiriitilen faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak, ekonomi politika, hedef ve stratejilerini belirlemek tizere yeni bir
bakanlik kurulmasini,

4) I¢ ve dis ticarete yonelik hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulabilmesini saglamak iizere yeni bir bakanlik kurulmasin,

5) Genglik ve spora yonelik hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesini
saglamak iizere yeni bir bakanlik kurulmasini,

6) Kamu hizmetlerinin verimli, siiratli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini, iilkenin
ekonomik ve sosyal durumunu dikkate alarak hizmetin 6zelligi ve gereklerine uygun
diizenlemeler yapilmasini,

7) Kamu hizmetlerinde is boliimii ve koordinasyonun saglanmasini, benzer hizmetlerin
tek kurulus veya birim tarafindan yiiriitiilmesini ve kaynak kullaniminda israfin 6nlenmesini,

8) Teskilatlarin, hizmetlerin 6zelliginden kaynaklanan zorunlu farkliliklar sakli
kalmak kaydiyla, hiyerarsik baglilik ve unvan standardizasyonu saglanacak sekilde
diizenlenmesini, zorunlu olmadik¢a yeni birim kurulmamasini, kadro ihdasinda azami
tasarrufa riayet edilmesini,

9) Kaynaklarin ekonomik ve sosyal ihtiyaglara uygun ve rasyonel kullanilmasini,



kamu hizmetlerinde etkinligin artirilmasi yoniinde diizenlemeler getirilmesini,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler, sozlesmeli
personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gorevlendirilme, seg¢ilme, terfi,
yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iligkin olarak;

1) Yiritiilen hizmetin, 6zelliklerini de dikkate alacak sekilde ¢agdas kamu yonetimi
anlayisina uygun bir sekilde gelistirilmesini,

2) Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin, 6zelliginden
kaynaklanan zorunlu farkliliklar sakli kalmak kaydiyla, standardizasyon saglanacak sekilde
diizenlenmesini,

3) Yonetim gorevlerine atanmada ve bu gorevlerde yiikselmede kariyer ve liyakat
esaslari ile nitelikli personel isttihdaminin esas alinmasini,

g0z oniinde bulundurur.

(2) Bakanlar Kuruluna verilen yetki, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
altt ay siire ile gecerlidir. Bu siire i¢inde Bakanlar Kurulu birden fazla kanun hiikmiinde

kararname ¢ikarabilir.

Yiirirlik

MADDE 3 — (1) Bu Kanun yayim1 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 4 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



