OLCME, SECME VE YERLESTIiRME MERKEZi HIZMETLERI
HAKKINDA KANUN?

Kanun Numarasi 16114

Kabul Tarihi 1 17/2/2011

Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih : 3/3/2011 Say1 : 27863

Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt :50
BIRINCI BOLUM

Amag ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan yapilacak her tiirlii sinav ve yerlestirmeler ve bu sinavlarda goérev

alanlarin yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.?

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Aday: Bagkanlik¢a yapilan sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak
kazanmak amactyla bagvuran kisiyi,

b) Baskan: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

¢) Baskanlik: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya ¢ikan verilerin uygun yontemlerle ¢oziimlemeye
tabi tutularak, adaylarin elde edilen sonuglara gore siralanmasini,

d) Esdeger sinav: Bagkanlik tarafindan ayni veya farkli zamanlarda farkli sorularla
yapilan, ancak adaylara sagladigi haklar bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu
karari ile belirlenen birden fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olgme, segme ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmas1 gereken kurallar,
duyurular veya yol gdsterici agiklamalardan olusan ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan
basili veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,?

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin,
sorulara verdikleri cevaplarin puanlanmasi suretiyle tespit edilmesi islemlerini,

g) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Sinav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylara yazili veya sozlii olarak soru sorma

ve verilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalar1 kayit altina alma islemlerini,

Y Bu Kanunun adi “Ol¢cme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligimn Teskilat ve Gérevieri
Hakkinda Kanunu” iken 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 84 tincii maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

2.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 84 iincii maddesi ile bu maddede yeralan “Baskanliginin
teskilat, gorev ve yetkileri ile Baskanlik” ibaresi “Baskanligi” seklinde degistirilmistir.

3 2112/2016 tarihli ve 6764 sayii Kanunun 64 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “olusan”

ibaresinden sonra gelmek iizere “ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan” ibaresi eklenmistir.



h) Siav koordinatérliigii: OSYM tarafindan yapilan sinavlar i¢in Devlet iiniversiteleri
ile ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile yurt dis1 temsilcilikler
blinyesinde, smav organizasyonu ve smavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek iizere
gorevlendirilenlerden olusan koordinatorliikleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, 6nceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin yiiksekogretim kurumlarina veya ilgili kurum
ve kuruluslara yerlestirilme iglemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yo6netim Kurulunu,

J) (Ek: 2/12/2016-6764/64 md.) Bireysellestirilmis sinav: Elektronik ortamda her bir
adaya ayn1 veya farkli zamanlarda adayin verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisinin
ve sorularin niteliginin degisebildigi sorulardan olusan sinavi,

k) (Ek: 2/12/2016-6764/64 md.) Deneme soru: Birbirine denk sonuglar {ireten sinavlar
yapabilmek i¢in benzer giicliik derecesi ve ayirt edicilik 6zellikleri olan sorulari tespit etmek
amaciyla gercek sinavlarda sorulan fakat degerlendirme asamasinda puanlama dis1 birakilan
soruyu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler ile Teskilat Yapisi

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3 - (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(4) Bagkanlik, sinav, 6l¢me, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken
ithtiya¢ duydugu asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim
altyapisi, yazilm gelistirme ve giincelleme baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik ve
isgiicli hizmetleri satin alabilir. Sinav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve hizmetlerin
temininde, Baskanlik ile Bagkanligin kuracagi veya istirak edecegi sirketler tarafindan gercek
kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili
olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu
mal ve hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Ihale Kurumunun goriisii alinarak

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.*

Baskan, Baskan yardimcilar: ve Yonetim Kurulu
MADDE 4 — (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(2) Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

4 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayilh Kanunun 65 inci maddesivle, bu fikrada yer alan “iletisim
altyapist,” ibaresinden sonra gelmek iizere “yazilim gelistirme ve giincelleme” ibaresi eklenmistir.

5 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle, bu fikramn ikinci ciimlesinde yer alan
“Baskanlik” ibaresi “Baskanlik ile Baskanlhigin kuracagi veya istirak edecegi sirketler” seklinde
degistirilmigtir.



(3) Baskan, gorev siiresince kadrosunda bulundugu iiniversitede iicretsiz izinli sayilir.
Baskanlik gorevi siiresince, Bagkanin kadrosuyla ilgili 6zliik haklari devam eder ve bu siireler
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfisi baska bir isleme gerek kalmadan siiresinde
yapilir. GOrev siiresi biten veya gorevinden siiresinden dnce ayrilan Bagkan, bagka bir isleme
gerek kalmaksizin tiniversitedeki kadrosuna geri doner.

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(5) (Miilga birinci ciimle: 2/7/2018-KHK-703/84 md.) (...) Ugiincii fikra hiikmii
Devlet iiniversitelerinde gorevli Baskan yardimcisi hakkinda da uygulanir.

(6) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olanlar arasindan
atanan Bagkan yardimcilarinda, en az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olma ve en az on
yillik memuriyetinin bulunmasi sartlart aranir. Bunlar, Bagkan yardimciligi siiresince
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir; Baskan yardimeciligi siiresince bunlarin memuriyetle
ilgili 6zlik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfileri
baska bir isleme gerek kalmadan siiresinde yapilir. Gorev siiresi biten veya gorevinden
stiresinden Once ayrilanlar, bir ay i¢cinde dnceki kurumlarinda miikteseplerine uygun kadrolara
atanirlar. Bunlarin Bagkan yardimciliginda gegen siireleri makam tazminati ile temsil veya
gorev tazminatt 6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir ve bunlar emeklilik yoniinden
bakanlik genel miidiir yardimcisi igin belirlenmis olan ek gdsterge, makam tazminati ile
temsil veya gorev tazminatindan ayni usul ve esaslara gore yararlandirilir.

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(8) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(9) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(10) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(11) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(12) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

Baskanlhik teskilati
MADDE 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

Personel rejimi ve mali hiikiimler

MADDE 6 — (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(2) Bagkana, Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekiline 6denen aylik ve sosyal yardimlart;
Bagkan yardimcilarina, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu iiyelerine 6denen aylik ve sosyal
yardimlart gegmemek iizere, Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir.
(Degisik son ciimle: 4/7/2012-6353/49 md.) Baskan ve Bagkan yardimcilar1 tam zamanl gérev
yapar ve gorevleri sliresince, lisansiistii egitim faaliyetleri ve bu Kanun uyarinca kurulan sirket
organlarinda alinan gorevler harig, baska hicbir kurum veya kurulusta iicretli is goremez. Bunlara,
sirket organlarinda aldiklar1 gorevleri nedeniyle sirket kaynaklarindan yapilabilecek aylik 6deme
tutart, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore

kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve iiyelerine 5denen miktarlar1 gegemez.®

®2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 84 iincii maddesi ile bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmistir.



(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(4) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(8) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(9) (Miilga birinci ila yedinci ciimleler: 2/7/2018-KHK-703/84 md.) (...) (Ek
ciimleler: 2/12/2016-6764/68 md.) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca Bagkanlik adina mecburi hizmet karsiligr yurt
disina gonderilenlerden doktora 6grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yiiktimliliiklerini ifa etmek lizere Bagskanligin ilgili kadrolarina atananlar, bu fikra kapsaminda
belirlenen kadro sayisina bagli kalmaksizin sdzlesmeli yerli uzman olarak da istihdam edilebilir.
Bu sekilde istihdam edilenler, bu gorevleri siiresince ayliksiz izinli sayilirlar ve ayliksiz izinli
sayildiklar1 kadro unvanlan dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gecen hizmet siireleri
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir. Bunlara sozlesmeli personel
olarak c¢alistiklar siireler igin is sonu tazminati 6denmez ve bu sekilde calisilan stireler bunlarin
emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinr.

(10) Bu Kanunun yiiriitiilmesinde gorev alan kamu gorevlileri ile hizmet satin alinmasi
durumunda yiiklenici 6zel hukuk tiizel kisilerinin ilgili personeli, goreve getirilmeden Once
imzalayacaklar bir gizlilik s6zlesmesi ile gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri
kamuya, ilgililere ve iiciincii kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kisisel verileri, Baskanlikla ve
Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait
belgeleri bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina aciklayamaz, kendilerinin
veya ligiincii kisilerin yararina kullanamaz. Bu yiikiimliiliik gorevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

(11) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(12) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(13) (Degisik: 2/12/2016-6764/68 md.) Baskanlik¢a yurtiginde ve yurtdisinda smav soru
havuzunda yer alacak sorularin hazirlanmasinda  gorevlendirilenlere ve cevaplarin
degerlendirilmesinde katkis1 olanlara soru iicreti; 2 nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendi
uyarinca olugturulan koordinatorliiklerin  koordinatoriine ve diger personeline, bina sinav
sorumlulart ile bina yoneticilerine, salon baskanlarina, gézetmenlere, smav giivenligini saglayan
kolluk kuvvetlerine, kapali donem ¢alisanlara ve sinav siirecinde gorev alan diger personele sinav
ticreti 6denir. Kadrolu veya sozlesmeli ¢alisan personele ayrica soru iicreti 6denmez. Memuriyet
mabhalli disina sinav gorevi i¢in gérevlendirilenlerden sinav iicreti 6denenlere 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore sadece yol gideri ddenir. Smav ve soru iicreti
tutarma iligkin usul ve esaslar; sinavin ve sorularin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, gérev ve
yetkileri, smav yerinin 6zelligi ve calisma siiresi gibi hususlar degerlendirilmek suretiyle,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Bu fikrada yer alan hiikiimler, yliksekdgretim kurumlarmin



acik dgretim sinavlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri iizerine
yiiksekogretim kurumlarinca yapilan sinavlar hakkinda da uygulanir.®

(14) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan merkezi
sistem sinavlarinda Milli Egitim Bakanligina baghh okul ve kurum midirlikleri ile
koordinatorliiklerce, her bir basvuru kaydi i¢in adaylardan alinacak basvuru, tercih, sifre
verme gibi hizmet bedeli, okullarin ve koordinatorliiklerin sinav hizmetlerine yonelik
ihtiyaclarinda kullanilmak {izere koordinatorliik ile okul ve kurum miidiirliiklerinin baglh
oldugu il veya ilge milli egitim miidiirliikleri nezdinde agilan hesaba aktarilir. Bagvuru, tercih,
sifre verme gibi hizmet bedellerinin tahsiline ve s6z konusu tutarlarin harcanmasina iliskin
usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlig1 ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
arasinda imzalanacak protokolle, koordinatérliiklere iliskin usul ve esaslar Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca Maliye Bakanligimin goriisii alinarak belirlenir. Bu
harcamalar Sayistay tarafindan denetlenir. (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/68 md.) Milli Egitim
Bakanligima bagli okul ve kurum miidiirliikleri ile smav koordinatorliiklerinin bu fikra
kapsamindaki mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeleri nedeniyle diizenledikleri kagitlar
damga vergisinden istisnadir.

(15) Baskan, Baskan yardimcilari, Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Bagkanlik Miisaviri, Daire
Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla {liskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcist ile
Sube Miidiirii olarak calistirilanlar, sekizinci ve dokuzuncu fikralarda belirtilenler, Bagskanliktaki
gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlara
yonelik hazirlik kurslari veya yayinlarla ilgili faaliyet gosteren gergek kisiler ile 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarin istiraklerinde gérev alamaz ya da bu tiir islere
ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek
dogrudan ya da dolayl iligkiye giremez. Bunlarin esleri, cocuklar ile ikinci dereceye kadar kan ve
kaym hisimlari, bunlarm gorevleri siiresince, Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik
hazirlik kurslar1 veya yaynlarla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglar disindaki tiizel
kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde gérev alamaz ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel
kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iligkiye
giremez. (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/68 md.) Soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerine iliskin
birimlerde goérev yapanlardan bu fikra hiikiimlerine aykir1 durumlan tespit edilenler baska
birimlerde gorevlendirilir.”

(16) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(17) (Ek: 4/7/2012-6353/49 md.) Yurt dist temsilcilikler biinyesinde sinav
koordinatorliigiiniin kurulacagi yerler ve siiresi ile koordinatorliiklerin g¢aligma usul ve

7'2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 68 inci maddesiyle, bu fikramn birinci ciimlesine “Yonetim
Kurulu iiyeleri ile” ibaresinden sonra gelmek tizere “Baskanlik Miisaviri,” ibaresi eklenmistir.
8 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dordiincii”
ibareleri “Daire Baskam, 1. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimcisi ile Sube Miidiirii olarak ¢calistirilanlar” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.



esaslari, bu koordinatorliiklerde gorevlendirilenlerin niteligi, goérev siiresi ve Odenecek
ticretler, koordinatorlere yapilacak 6demeler disinda kalan diger harcamalarin neler olacagina
iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenir.’

(18) (Ek: 4/7/2012-6353/49 md.) Soru hazirlama, denetleme ve degerlendirme
konularinda ihtisaslagmis yardimci dogent, dogent ve profesor unvanli 6gretim iiyeleri,
tiniversitelerinin muvafakati ile Baskanlifin soru hazirlama ve denetleme hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayisi onu gecemez. Gorevlendirilenler,
gorev siiresince kadrosunda bulundugu iiniversitede ayliksiz izinli sayilirlar ve bunlara 6
ncimaddenin ikinci fikras1 uyarinca Bagkan yardimcilarina 6denen aylik ve sosyal yardimlarin
ylzde doksani tutarinda 6deme yapilir. Gorevleri siiresince, kadrolariyla ilgili 6zliikk haklar
devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Gorevleri sona erenler, baska
bir isleme gerek kalmaksizin tiniversitedeki kadrosuna geri doner. Bu fikra hiikiimlerine gore
gorevlendirilenlerin asli kadrolar1 esas alinarak belirlenecek sigorta primi igveren payi veya
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 {incli maddesi
kapsamina girenlerin emeklilik kesenegi kurum karsiligi ve genel saglik sigortasi primleri
Baskanlik tarafindan karsilanir.

(19) (Ek: 12/7/2013-6495/53 md.) Yiiksekogretim kurumlarinin Onlisans, lisans ve
lisansiistii diploma programlarina kayithh 6grencilerden Bagkanlikga hizmetlerine ihtiyag
duyulanlar bagvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav hizmetlerine yonelik
gecici iglerde kismi zamanli olarak calistirilabilir. Bu sekilde c¢alistirilan 6grenciler, bu
calismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere
bir saatlik calisma karsiligi odenecek iicret, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
geregince on altt yasindan biiylik is¢iler icin belirlenmis olan giinliikk briit asgari iicreti
gecemez. Kismi zamanli ¢alisma karsiligi iicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayn1 Kuruma
ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak
ogrenci ¢alistirilmasina iligkin haftalik calisma siireleri ve yapilacak ticret 6demelerinin tutari
ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Baskanlik tarafindan
belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmii uygulanir ve prim
ddeme yiikiimliisii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligidir. Hak sahibi olarak
almis olduklart gelir ve ayliklar1 bu ¢caligmalarindan dolayi1 kesilmez.

(20) (Ek: 2/12/2016-6764/68 md.) Baskanlik smnav, O6l¢gme, degerlendirme ve
yerlestirme hizmetleri ile smirli olmak {izere Ogretim elemanlarina proje, arastirma ve
incelemeler yaptirabilir, bilimsel raporlar hazirlatabilir. Bu hizmetlerde gorev alan 6gretim
elemanlarma (40.000) gosterge rakaminin ve bir ayda yapilacak toplam olarak (60.000)
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile c¢arpimi sonucu elde

 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 84 iincii maddesi ile bu fikrada yeralan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

0 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 68 inci maddesiyle, bu fikramn birinci ciimlesine
“ihtisaslagsmis” ibaresinden sonra gelmek iizere “yardimci dogent,” ibaresi eklenmistir.



edilecek tutar1 gecmemek iizere Bagskanlikca belirlenecek tutarda, diger kanunlardaki
diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin dogrudan 6deme yapilir. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6demelere iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimmin uygun goriisii alinarak

Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Hiikiimler

Temel ilkeler

MADDE 7 — (1) Simav, o6lgme, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, giivenilirlik,
gizlilik, tarafsizlik, bilimsellik ilkeleri ¢ercevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak
bi¢cimde yapilir.

(2) Sinavlar, adaylarin bilgi ve yetenek diizeylerine gore siralanmasini saglamak
amaciyla, siralama sinavlar1 veya adaylar belirlenen asgari yetenek ve yeterlilikleri tastyip
tasimadiklarina gore gruplandiran seviye tespit sinavlar1 bi¢iminde yapilabilir. (Ek ciimle:
2/12/2016-6764/69 md.) Sinavlardan sonra Baskanlik veya yargi mercileri tarafindan iptaline
karar verilen sorular degerlendirme dig1 birakilarak gecerli sorularin puan degerinin yeniden
saptanmasi suretiyle puanlama yapilir.

(3) (Degisik: 2/12/2016-6764/69 md.) Sinavlar, adaylara ayni veya farkli sorularla
ayni anda veya farkli zamanlarda, basili veya elektronik ortamda uygulanabilir. Sinavlar
bireysellestirilmis sinav seklinde de yapilabilir. Sinavlarda ek siire verilmek kaydiyla,
adaylara ayn1 veya farkli sorulardan olusan deneme sorular1 da sorulabilir. Adaylar dahil hig
kimseye hangi sorunun deneme sorusu oldugu hakkinda bilgi verilmez. Sinav puanlar
hesaplanirken giigliik ve ayirt edicilik 6zelliklerine gore her soru i¢in farkli puan degeri
belirlenebilir. Hangi alan veya konularda hangi sinav tiirlerinin uygulanacagina, ihtiyaclar ve
imkanlar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(4) Elektronik ortamda yapilan siavlarin kayitlari ile basili ortamda yapilan sinavlarin
cevaplarina ait elektronik veriler asgari on yil siireyle arsivlenerek giivenli bir ortamda
saklanir. Sinavlarda kullanilan soru kitapg¢iklari, sinav sonuglarinin ilanindan alt1 ay sonra,
cevap kagitlari ise bir y1l sonra imha edilebilir. (Ek ciimleler: 2/12/2016-6764/69 md.) Soru
kitapgiklari, cevap kagitlar: ve diger sinav evrakinin imajlarinin giivenli bir elektronik ortama
aynen aktarilmasi halinde bu siireler beklenmeksizin bunlar imha islemine tabi tutulabilir. Bu
suretle elektronik ortama aktarilan belgeler tiim is ve islemlerde gegerli olmak {izere sinav
evrakinin asli hiikmiindedir.!*

(5) Smavlarla ilgili her tiirli agiklama, basvuru ve sinav sonuglarmmin adaylara
duyurulmasi, Baskanligin internet sayfasinda yapilir. internet sayfasindaki duyurular adaylara
teblig hilkkmiindedir.

(6) Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit

smavlarmin esdegerligi, her bir sinav sonucunun gegerlilik siiresi ile Bagkanligin yaptigi

14/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bir yil” ibaresi
“alti ay” seklinde, “iki y1l” ibaresi ise “bir y1l” seklinde degistirilmistir.



yabanci dil sinavlarmin uluslararasi yabanci dil smavlariyla esdegerligi, ilgili uzman raporlarina
dayali olarak, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. (EkK ciimle: 2/12/2016-6764/69 md.)
Baskanlik esdegerlik belirledigi uluslararast yabanci dil sinav uygulamalarini yapan
merkezlerde her tiirlii inceleme yapabilir veya yaptirabilir.

(7) Yiksekogretim ile ilgili sinavlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar ¢ergevesinde yapilir.

(8) (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/69 md.) Soru hazirlama faaliyetlerine iliskin olarak,
yayimlanmis ve alenilesmis her tiirlii yazili, goriintiilii ve sesli eserlerden yararlanilmasi veya
iktibas yapilmasi egitim ve 6gretim kapsaminda degerlendirilir, eser ve eser sahibinin kimligi
gizli tutulur. Sorularin hazirlanmasi, soru havuzunun olusturulmasi ve sifrelenmesi, basili
veya elektronik ortamda yapilan sinav sorularinin giivenliginin saglanmasi hususlarina ve
siav tiirlerine iligkin usul ve esaslar ile sinavlarda gorev alacaklarin uymasi gereken hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

(9) Ozel kurumlarin taleplerine yonelik smavlar, Yonetim Kurulunun yapacagi
diizenlemeler ile gerceklestirilir.

(10) (Ek: 2/12/2016-6764/69 md.) Baskanlik tarafindan yurtdisinda yapilan tiim

sinavlarda da bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Siav merkezleri, gorevliler, sonuglara itiraz

MADDE 8 — (1) Smnav hizmetleri; merkez teskilati, dogrudan merkeze baglh temsilcilikler
ile sinav koordinatdrliikleri vasitasiyla yerine getirilir. Sinav koordinatorliiklerinin ¢aligma usul ve
esaslari, bu birimlerde gorev yapmak iizere personel gorevlendirilmesi, gorevlendirilecek
personelde aranacak nitelikler ve bu personelin gorevleri, birimlerin teknik altyapilarinin
olusturulmast, cari ve diger giderlerinin 6denmesi ile yurt disinda yapilan sinavlara iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

(2) Devlet veya vakif yliksekogretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligina bagli Devlet
veya Ozel ilk ve orta 6gretim kurumlar ile kamu kurum ve kuruluslarinin sinav evrakini
saklamaya, bagvuru merkezi veya smav koordinatorliigli hizmetlerini ylirlitmeye ve sinav
yapmaya uygun mekanlari, gerektiginde Bagkanligin sinav hizmetlerinde temizlik, 1sitma ve
aydinlatma giderleri de dahil olmak iizere iicretsiz olarak kullanilabilir.!2

(3) (Degisik: 2/12/2016-6764/70 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan
personelden Baskanlikca uygun goriilenler, ihtiyag duyulmasi halinde sinav hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bagkanlik tarafindan gorevlendirilenlerin segiminde yapilan tercihler
gorevlendirilmeyen diger personel acisindan bir hak dogurmaz. Gorevlilerin Baskanlikca
belirlenen siav kurallarina aykir1 davranislarinin tespiti halinde mevcut goérevlerinin derhal
iptalinin yani sira bu personele belirli siireli veya siiresiz olarak bir daha sinav gorevi

verilmeyebilir. Ayrica gorevlinin smav kurallarina aykir1 davranisinin derecesi gozetilerek

12.12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 53 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “kuruluslarinin”
ibaresinden sonra gelmek tizere “sinav evrakint saklamaya, basvuru merkezi veya sinav koordinatorliigii
hizmetlerini yiiriitmeye ve” ibaresi eklenmistir.



disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in bagli oldugu kurum veya kurulusa bilgi verilebilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) (Degisik birinci ciimle: 2/12/2016-6764/70 md.) Smav sorularina ve simav
sonuglarina itirazlar, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun ivedi
yargilamaya iligskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili kilavuzlarda belirtilen siireler
icinde dogrudan Baskanliga yapilir. itirazlarla ilgili islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve
tevsikinde Baskanlik kayitlar1 esas alinir.

(5) Basgvuru merkezleri ve koordinatorliiklere, sinav hizmetlerini yiiriitmek icin siire
sart1 aranmaksizin taginir, biiro ve tilkketim malzemesi verilebilir.

(6) (Ek: 2/12/2016-6764/70 md.) Elektronik sinav merkezi ihtiyact bulunan yerlerde
miilkiyeti veya kullanim hakki iiniversitelere, gercek veya tiizel kisilere ait olan arsa {lizerine
elektronik sinav binasi inga etmek isteyen iiniversite, ger¢ek veya tiizel kisilerce, Baskanligin
uygun gorecegi ya da belirleyecegi sinav merkezi projesine bagli olarak yapilacak olan
binalar ile yapimi devam eden veya tamamlanmig binalarin, on bes yila kadar kiralanmasi i¢in
3 lincii madde kapsaminda Yonetim Kurulu karari ile 6n protokol yapilabilir. Baskanlik¢a
gerekli goriilen hallerde hizmet binasi ve elektronik sinav binasi ile ilgili diger tesisler,
2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (m) bendine gore de yaptirilabilir.

Sinav giivenligi

MADDE 9 — (1) Sinav sorular1 ile bunlar1 hazirlamakla gorevlendirilmis olan kisilerin
kimlikleri gizli tutulur. (Degisik ikinci ciimle: 2/12/2016-6764/71 md.) Baskanlik, gizlilik ve
giivenligin saglanmasi i¢in sinav Oncesinde, sinav sirasinda ve sonrasinda gerekli biitiin
tedbirleri alir, ilgili tiim kurumlarla igbirligi yapar, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile
yapilacak protokoller cergevesinde veri tabanlarinda siav ve yerlestirmeler i¢in ihtiyac duyulan
kisisel veri sorgulamasi yapabilir. Soru havuzundaki sorular hicbir kosul altinda kismen ya da
tamamen TUgciincii sahislara verilmez. Adli ve idari sorusturma ve kovusturmalarda soru
havuzuna erisim i¢in Cumhurbaskaninin izni gereklidir.*3

(2) Sorular ve cevaplari, yapilan sinav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu kararina
istinaden 6zel erisim usulleri ile adaylara agiklanabilir. (Miilga ikinci ciimle: 12/7/2013-6495/53
md.) (...) (Ek ciimleler: 2/12/2016-6764/71 md.) Ancak deneme sorulari ve bu sorulara iliskin
bilgi ve belgeler sinav sonrasinda higbir surette agiklanmaz ve paylasilmaz. Bu sorulari sinav
sonrasinda yetkilendirilmis gorevliler disinda herhangi bir yolla ezberlemek suretiyle de olsa elde
ederek kaydeden, saklayan, aktaran ya da paylasanlar hakkinda 10 uncu madde hiikiimleri
uygulanir. Bireysellestirilmis veya elektronik sinavlarda sorularin acgiklanip agiklanmayacagi
sinava basvuru asamasinda adaylardan alinacak onaylar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.*

(3) Sorularin hazirlanmas1 da dahil olmak iizere, sinav silirecinin herhangi bir

asamasinda gorev alanlar, ilgili mevzuat gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

B 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 84 iincii maddesi ile bu fikrada yeralan “Bakanlar
Kurulunun’ ibaresi “Cumhurbaskanimin” seklinde degistirilmistir.

Y 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 71 inci maddesiyle, bu fikramn birinci ciimlesine
“istinaden” ibaresinden sonra gelmek iizere “ozel erisim usulleri ile adaylara” ibaresi eklenmistir.



kurallara titizlikle uymakla yiikiimlidiir. (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/71 md.) Baskanlik
smnavlarin her asamasinda ve sinav sonrasi islemlerde her tirli yazisma, agiklama,
gorevlendirme ve bilgilendirme islemlerini, teblig hilkkmiinde olmak {izere sinav gorevlilerinin
kisisel bilgi ve sifreleri ile girebildikleri Baskanlik¢a saglanan giivenli elektronik ortamlarda
yapabilir.

(4) Smavlarda giivenligin saglanmasi1 amaciyla, sorularin hazirlandigi, basildigi,
dagitildigi, muhafaza edildigi ve sinavlarin yapildigi binalarda smnav Oncesinde ve siav
esnasinda sinyal karigtirict ve her tiirli isaret, sembol, ses ve goriintliiniin ve elektrik
sinyallerine doniistiiriilebilen her tiirlii verinin herhangi bir iletim sistemi vasitasiyla
gonderilmesi veya alinmasi yoluyla yapilan iletisimin tespiti i¢cin gerekli teknik ara¢ ve
gerecler ve benzeri diger cihazlar kullanilabilir.

(5) Smav giivenliginin saglanmasi amaciyla, genel kolluk gorevlileri ile bunlarin
gozetiminde olmak tizere ozel giivenlik gorevlileri, herhangi bir emir veya karar olmasina
bakilmaksizin, adaylarin ve simavin yapildig1 binaya girme hakkina sahip olan diger kisilerin
istiinii ve egyasini teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya yetkilidir.
(Ek ciimle: 2/12/2016-6764/71 md.) Smav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen
tutanaklar, kamera ses ve goriintiileri, telefon kayitlari, ihbarlar veya bagka yollarla bu Kanun
ve sinav kurallarinin diizenlendigi yonetmelik veya kilavuz esaslarina aykirilik teskil eden
davraniglarinin tespit edilmesi halinde adaymn smavi gegersiz sayilir, bu sinav veya
yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri alinir. Adaylarin ve simav gorevlilerinin sinav
binalarma giris kosullar1 yonetmelikle diizenlenir.

(6) Gorevli olmasi sebebiyle sinav siiresince sinav yapilan bina ve salonlara girmek
isteyenler, sorulmaksizin kimliklerini ibraz etmekle yiikiimliidiir. (Ek ciimleler: 2/12/2016-
6764/71 md.) Baskanlik, adaylar ve smav gorevlilerini kapsayacak sekilde biyometrik
yontemlerle kimlik dogrulamasi yapabilir. Biyometrik dogrulamanin kullanilmadig:
durumlarda; adaylarin ve simav gorevlilerinin smav binalarina girisinde niifus ciizdan1 veya
gecerlilik siiresi dolmamis pasaport haricinde ilgili kanunlarinda resmi kimlik belgesi
hiikmiinde olsa bile baska bir kimlik belgesi gecerli kabul edilmez. Biyometrik yontemlerle
kimlik dogrulama uygulamalar1 i¢in elde edilen veriler sinav hizmetlerinde kullanilmak {izere
saklanabilir.

(7) (Ek: 2/12/2016-6764/71 md.) Baskanlik, sinav giivenliginin saglanmasi amaciyla
smav sirasinda veya sonrasinda kopya amacl kullanildig1 yolunda siipheler {izerine ses ve
kamera goriintii ¢oziimleri ile yazi, imza, ifade ve simav evrakinda her tiirli tespit, isleme,

> 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayih Kanunun 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan **“amaciyla,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “sorularin hazirlandigi, basildigi, dagitildigi, muhafaza edildigi ve”
ibaresi eklenmistir.

18 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sinyal
karistirict” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve her tiirlii isaret, sembol, ses ve goriintiiniin ve elektrik
sinyallerine doniistiiriilebilen her tiirlii verinin herhangi bir iletim sistemi vasitasiyla gonderilmesi
veya alimmast yoluyla yapilan iletisimin tespiti icin gerekli teknik ara¢ ve gerecler” ibaresi
eklenmigtir.



karsilagtirma, analiz ve inceleme yapabilir veya yaptirabilir, dogruluk analizi yapmak iizere
gerekli cihazlar kullanabilir, her tiirlii cihaz igeriginin kopyasini alabilir.

(8) (Ek: 2/12/2016-6764/71 md.) Sinavlardan sonra incelenen sinav belgelerinde,
elektronik kayitlarda veya yapilan analizlerde olagandisi bulgulara rastlanmasi halinde
adaylar, maliyeti Baskanlik tarafindan karsilanmak iizere Yonetim Kurulu karar ile esdeger
smava cagrilabilir. Adaymn smavinin gegerli sayilip sayilmayacagina esdeger smav
sonuclarina bakilarak Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir. Cagriya ragmen esdeger sinava
katilmayan adayin sinavi gegersiz sayilir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 10 - (1) Bagkanlik tarafindan yapilan smavlarla ilgili olarak, smav
sorularinin hazirlanma siirecinden baslamak iizere, gorevlendirilen kisiler, baska bir kamu
kurumunda veya Ozel kurulusta gorevli olup olmadigina bakilmaksizin, bu Kanun
hiikiimlerine gore ifa ettigi gérev bakimindan, kamu gorevlisi sayilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore gizli olan bilgileri, hukuka aykir1 olarak elde eden
veya elinde bulunduran kisi, fiili daha agir cezay1 gerektiren bagka bir su¢ olusturmadigi
takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu bilgileri ifsa eden kisi, iki
yildan bes yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

(3) Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda;

a) Ses veya goriintii nakleden cihaz kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya bu suretle
kopya ¢ekilmesine aracilik eden,

b) Bagka bir adayin yerine sinava giren veya kendi yerine bir bagkasinin sinava
girmesine katki saglayan,

¢) Bireysel veya toplu olarak kopya ceken veya Kopya gektirilmesine imkan saglayan,’

kisi; fiili daha agir cezay1 gerektiren baska bir su¢ olusturmadig: takdirde, bir yildan
dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(4) Sinav sonuglarin1 adayin lehine veya aleyhine olacak sekilde degistiren kisi, fiili
daha agir cezay1 gerektiren baska bir su¢ olusturmadig: takdirde, {i¢ yildan sekiz yila kadar
hapis cezast ile cezalandirilir.

(5) (Degisik birinci ciimle: 2/12/2016-6764/72 md.) Siavda kopya ¢ektigi veya bu
yonde fiiller isledigi tespit edilen adayin sinavi ile ¢ok oturumlu sinavlarda oturumlarin
herhangi birinde kopya cektigi veya bu yonde fiiller isledigi tespit edilen adayin bu
oturumlardan olusan sinavi iptal edilir. Bu aday ve baskasinin yerine sinava giren kisi, sinavin
yapildig1 tarihten itibaren iki yil siireyle Bagskanlik tarafindan yapilan hicbir smava ve
yerlestirmeye aday olarak bagvuramaz ve giremez. Sinavi iptal edilenlerin, iptal karari
verilmeden Once, bu sinavdaki veya yasaklilik siiresi i¢inde girmis oldugu Bagkanlik¢a
yapilan bir sinavdaki basarisina dayali olarak bir kamu goérevine atanmis veya sair bir hak
iktisap etmis olmas1 halinde, ilgili kurum yetkilileri tarafindan gorevine derhal son verilir ve

1712/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 53 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Kopya
cektirilmesine imkdn saglayan” ibaresinden once gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya
¢eken veya” ibaresi eklenmigtir.



kendisine saglanan hak geri alinir. Bu fikrada yer alan hiikiimler ikinci, {i¢iincii ve dordiincii
fikralarda yer alan fiilleri isleyen adaylar hakkinda da uygulanir.'8%°

(6) Bu maddede tanimlanan suglarin bir orgiitiin faaliyeti ¢ergcevesinde islenmesi halinde,
verilecek cezalar yar1 oraninda artirilir. Bu suglarin bir tiizel kisinin faaliyeti c¢ergevesinde
islenmesi halinde, tlizel kisi hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine hitkkmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorularin elde edilmis olmasindan yararlanarak kopya
cektigi icin kendisiyle ilgili sinavin iptaline karar verilen adayin, sorularin kimler tarafindan
temin edildigi ve ne suretle eline gectigi hususunda bilgi vermesi halinde, Yonetim Kurulu
karariyla, sinava giris yasaginin siiresi kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen de kaldirilabilir.

(8) Bu Kanun hiikiimlerine gore kamu gorevlisi sayilan kisiler hakkinda, gorevleriyle
baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglardan dolayi, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore,
sorusturma izni karari vermeye OSYM Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri
hakkinda ise Yiiksekogretim Genel Kurulu yetkilidir.

(9) (Ek: 2/12/2016-6764/72 md.) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yer alan
gorevlilerin kimlik bilgilerini, deneme sorularini veya sinavin devam ettigi siire icinde
siavlarda sorulan sorular1 aynen veya degistirerek herhangi bir ortamda paylasan, ifsa eden,
her tiirlii isaret, ses veya gorlintii nakline yarayan araglarla umuma ileten, yayimlayan veya
isleyenler hakkinda besbin Tiirk liras1 idari para cezasi uygulanir. Fiilin tekerriirli halinde ceza
her defasinda bir kat artirrmli olarak uygulanir. idari para cezasi, 5/12/1951 tarihli ve 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan kaynaklanan yiikiimliilikleri ve bu Kanunun 10
uncu maddesindeki ceza hiikiimlerinin uygulanmasini ortadan kaldirmaz. idari para cezalarina
iliskin karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Idari para cezalarina kars agilacak davalarda
yetkili mahkeme Baskanlik merkezinin bulundugu yerdeki idare mahkemeleridir. Bu Kanuna
gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay igerisinde ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 11 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

Gegis hiikiimleri
GECIiCi MADDE 1 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

GECIiCi MADDE 2 - (Ek: 4/7/2012-6353/52 md.)2°

8 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 72 nci maddesiyle, bu fikramn ikinci ciimlesine “sinava”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve yerlestirmeye” ibaresi, iigtincii ciimlesine “bu simavdaki”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya yasakhilik siiresi icinde girmis oldugu Baskanlik¢a yapilan bir
simavdaki” ibaresi eklenmigtir.

917/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle bu fikraya “Bu aday” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ve baskasinin yerine sinava giren kigi” ibaresi eklenmistir.

20 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 73 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “31/12/2015” ibaresi “31/12/2018” seklinde degistirilmistir.



(1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesinin (b) fikrasi hiikkmii, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin
ikinci fikrasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 6 ncimaddesinin sekizinci fikrasi

uyarinca gorevlendirilenler hakkinda 31/12/2018 tarihine kadar uygulanir.

GECICI MADDE 3 - (Ek:27/6/2019-7180/14 md.)

(1) 4 say1li Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 350 nci maddesinin
liclincii fikras1 uyarinca sayisi onu ge¢cmemek iizere Baskanlikta soru hazirlamak {izere
gorevlendirilen ytliksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlar: ile Milli Egitim
Bakanlhiginda gorevli dgretmenlere 31/12/2026 tarihine kadar, (40.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktart gegmeyecek tutarda her ay ek
O0deme yapilabilir. (EK ciimle:25/12/2024-7537/28 md.) Bu madde kapsaminda

gorevlendirilenlere ayrica soru iicreti 6denmez. Ek 6demenin tutari ile usul ve esaslari

Cumhurbaskaninca belirlenir.?*??

MADDE 12 — 13 - (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 14 — (25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 15 — (11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 16 — (2/9/1983 tarihli ve 78 sayill Kanun Hiitkmiinde Kararname ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

MADDE 17 — (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanun ile ilgili olup yerine

islenmistir.)

MADDE 18 — (2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 19 — (13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

21 8/4/2022 tarihli ve 7394 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “31/12/2021"
ibaresi “31/12/2024” seklinde degistirilmistir.

22 25/12/2024 tarihli ve 7537 sayiti Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“31/12/2024” ibaresi “31/12/2026 " seklinde degistirilmistir.



Yirirlik

MADDE 20 - (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

6114 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN IPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

6114 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/661 6 2/11/2011
5 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak tizere 2/11/2011 tarihinde
KHK/666 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak
6, (D) sayth Cetvel tizere 2/11/2011 tgar(ihinde
6 15/1/2012
6353 3,4,5,6,7,9, Gegici Madde 2 12/7/2012
6495 4,6,8,9, 10 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.: 6 10/10/2013
2011/139, K.: 2012/205
sayil1 Karari
6528 6 14/3/2014
2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
6764 GECICI MADDE 2 21212016
24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve
KHK/703 Kanunun Ac‘h, ‘1, 3,4,5,6,9, Cumbhurbagkanlig1 segimleri
11, GECICI MADDE 1 sonucunda Cumhurbagkaninin
andicerek goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
7161 10 18/1/2019
7180 Gegici Madde 3 5/7/2019




1/1/2022 tarihinden itibaren

7394 Gegici Madde 3 uygulanmak {lizere yayimi tarihinde
(15/4/2022)
7537 Gegici Madde 3 27/12/2024




