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MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kadin erkek esitliginin saglanmasia yonelik olarak iilkemizde ve uluslararasi alandaki
gelismeleri  izlemek, bu gelismeler konusunda Tirkiye Biiyilk Millet Meclisini
bilgilendirmek, kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, istenildiginde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan
Cumhurbaskanligi kararnameleri hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak iizere
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulus, gorev,

yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Komisyonun kurulusu

MADDE 2 — (1) Uye sayist Danisma Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurulca
belirlenecek Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda; siyasi parti gruplari ile bagimsizlar
Meclisteki sayilarinin -bos iiyelikler hari¢- iiye tam sayisina nispet edilmesi ile bulunacak
yiizde oranina uygun olarak temsil edilirler.

(2) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri belirlenirken kadin milletvekilleri
ile insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine 6ncelik taninir.

(3) Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tiyelikleri i¢in, bir yasama déneminde iki
secim yapilir. Her iki devre i¢in secilenlerin gorev stiresi iki yildir.

(4) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu siyasi parti gruplarinin yiizde oranlarina
gore bir baskan, iki bagkanvekili, bir s6zcii ve bir katip seger. Bu secim, liye tamsayisinin salt
cogunluguyla toplanan Komisyonun, toplantiya katilanlarinin salt cogunlugunun gizli oyuyla
yapilir.

1 2/7/2018 tarihli 703 sayily KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “tasari ve teklifleriyle kanun
hiikmiinde kararnameler” ibaresi “teklifleri ile olaganiistii hal swrasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligy
kararnameleri” seklinde degistirilmigtir.



Komisyonun gorevleri

MADDE 3 — (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, Baskanligin talebi
izerine ya da istenildiginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan kanun
teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi kararnamelerinin kadin
erkek esitligi konusunda T.C. Anayasasina, uluslararast gelismelere ve ylkiimliiliiklere
uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak.?

b) Her yasama yilimin sonunda Tiirkiye’deki kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik gelismelere ve Komisyonun o yilki faaliyetlerine iliskin bir degerlendirme raporu
hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunmak.

) Kadin haklari ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak diger iilkelerdeki ve
uluslararast kuruluglardaki gelismeleri takip etmek, gerektiginde yurt disinda incelemelerde
bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek.

¢) Kadin erkek esitligi konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ¢aligmalarina
iligskin gerekli bilgi ve dokiimanlari temin etmek.

d) Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin kadin erkek esitligi
ve kadin haklar1 konusundaki hiikiimleri ile T.C. Anayasasi ve diger ulusal mevzuat arasinda
uyum saglamak i¢in yapilmasi gereken degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

e) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kadin erkek esitliginin
ithlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili bagvurular incelemek
ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

f) Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler yapmak.

Komisyonun yetkKileri

MADDE 4 — (1) Komisyon gorevleri ile ilgili olarak genel yonetim kapsamindaki
kamu idareleri ile gercek ve tiizel kisilerden kanunlarda Ongoriilen usullere uyarak bilgi
istemek ve ilgililerini ¢agirarak bilgi almak yetkisine sahiptir.

(2) Komisyon gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
calismalarindan yararlanabilir.

(3) Komisyon gerekli gordiigliinde uygun bulacagli uzmanlarin bilgisine basvurabilir,
Ankara disinda da calisabilir.

Komisyonun ¢calisma usul ve esaslari
MADDE 5 - (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiye tam sayisinin en az iigte
biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter

sayis1 higbir sekilde iiye tam sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

22/7/2018 tarihli 703 sayily KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “tasari ve teklifleriyle kanun
hiikmiinde kararnameler” ibaresi “teklifleri ile olaganiistii hal swrasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanlig
kararnamelerinin” geklinde degistirilmistir.



(2) Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunar. Bu rapor, Danmisma Kurulunun goriis ve oOnerisi ile Genel Kurul
giindemine aliabilir ve iizerinde goriisme agilabilir.

(3) Komisyon raporu, Cumhurbaskanlig: ve ilgili bakanliklara Baskanlik¢a gonderilir.®

(4) Komisyon Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanliginca kendisine havale olunan
basvurularla ilgili, bagvuru sahibine, yapilan islem ve basvurunun sonucu hakkinda havale
tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde bilgi verir.

(5) Komisyon calismalari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelere ait
giderler, Komisyon karar1 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagskaninin onayi ile 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitcesinden karsilanir.

Uygulanacak I¢tiiziik

MADDE 6 — (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun caligmalarinda, bu
Kanunda diizenleme olmayan hallerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii hiikiimleri
uygulanir.

(2) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii
geregince komisyonlar iizerinde haiz oldugu denetleme yetkisi bu Komisyon igin de

gecerlidir.

GECIiCIi MADDE 1 — (1) Siyasi parti gruplar1 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
tiyeliklerine yapilacak ilk se¢imler i¢in adaylarin1 Kanunun yayimini izleyen bir hafta iginde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bildirirler. Bu iiyeler Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisinin 23 iincli ddneminin sonuna kadar gorev yaparlar.

Yirirlik

MADDE 7 — (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani ve
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

3 2/7/2018 tarihli 703 sayli KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanlik” ibaresi
“Cumhurbaskanlhigr” seklinde degistirilmistir.
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